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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Pracovní neschopnost - zpětně
Při respiračních obtížích není potřeba z důvodu vystavení rozhodnutí o dočasné pracovní
neschopnosti (tzv. neschopenky) okamžitě navštěvovat ošetřujícího lékaře, ale pouze ho v tomto
případě kontaktovat telefonicky. K ošetřujícímu lékaři je ale nutné se dostavit pro vystavení
rozhodnutí o dočasné pracovní neschopnosti po odeznění nejhorších příznaků takového onemocnění,
nejpozději do 5 kalendářních dnů.

Tento postup platí pro dočasné pracovní neschopnosti vystavené po dobu platnosti mimořádných
opatření vyhlášených hlavním hygienikem ČR v souvislosti s epidemií chřipkových onemocnění.
Mimořádná opatření platí od 20. 11. 2009 v krajích Moravskoslezském, Zlínském a Karlovarském.

Česká správa sociálního zabezpečení v návaznosti na tato opatření umožňuje ošetřujícím lékařům v
uvedených krajích rozhodovat o vzniku dočasné pracovní neschopnosti z důvodu chřipky a
onemocnění s obdobnými příznaky zpětně za dobu až 5 kalendářních dnů.

Předchozí písemný souhlas okresní správy sociálního zabezpečení (OSSZ) požadovaný pro případy
zpětného uznání dočasné pracovní neschopnosti (podle § 57 odst. 3 zákona 187/2009 Sb., o
nemocenském pojištění), nebude ČSSZ v těchto případech sdělovat ošetřujícím lékařům jednotlivě.
Informaci o tomto postupu OSSZ zveřejní na svých úředních deskách a souhlas tím bude považován
za udělený.

Ošetřující lékař může zároveň podle platné právní úpravy ukončit pracovní neschopnost až 3
kalendářní dny dopředu, proto při obvyklém průběhu onemocnění bude možné obdržet při jedné
návštěvě u lékaře rozhodnutí o vzniku i ukončení pracovní neschopnosti současně.

Při rozhodování o dočasné pracovní neschopnosti zpětně za delší období než 5 kalendářních dnů je
třeba i nadále žádat v jednotlivých případech příslušnou OSSZ o udělení předchozího písemného
souhlasu.

Zdroj: ČSSZ

Další články:
Nejvyšší soud o pohyblivé mzdě a pracovní kázni: Krácení nároku, nebo legitimní podmínka?
Jak na konkurenční doložku
Zaměstnanecké dílo a jeho praktické aspekty
Firemní influencing pohledem pracovního, autorského práva a ochrany spotřebitele
Jak správně elektronicky doručovat zaměstnanci
Znamená „převedení na jinou práci“ stále to, co říká zákon?
Byznys a paragrafy, díl 13.: Vysílání zaměstnanců do zahraničí: Jak správně rozlišit služební
cestu a režim vyslaného pracovníka
Prodloužení lhůt pro dání výpovědi a okamžitého zrušení zaměstnavatelem
Závislá práce ve světle nového rozhodnutí Nejvyššího správního soudu. Rozsudek Nejvyššího

https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/vyhlaska-ze-dne-10-cervna-2009-o-minimalnich-pozadavcich-na-studijni-programy-vseobecne-lekarstvi-zubni-lekarstvi-farmacie-a-na-vzdelavaci-program-vseobecne-prakticke-lekarstvi-17198.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-o-pohyblive-mzde-a-pracovni-kazni-kraceni-naroku-nebo-legitimni-podminka-119900.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-konkurencni-dolozku-119887.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-dilo-a-jeho-prakticke-aspekty-119835.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/firemni-influencing-pohledem-pracovniho-autorskeho-prava-a-ochrany-spotrebitele-119829.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-elektronicky-dorucovat-zamestnanci-119826.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/znamena-prevedeni-na-jinou-praci-stale-to-co-rika-zakon-119821.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-lhut-pro-dani-vypovedi-a-okamziteho-zruseni-zamestnavatelem-119700.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html


správního soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025
Top 12 čili Tucet nejvýznamnějších judikátů Nejvyššího soudu z loňského roku 2024 vzešlých z
řešení pracovněprávních sporů
Finální podoba flexibilní novely zákoníku práce nabyla účinnosti - co nás čeká?

https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/finalni-podoba-flexibilni-novely-zakoniku-prace-nabyla-ucinnosti-co-nas-ceka-119713.html

