Pracovni neschopnost - zpétné

Pri respiracnich obtizich neni potreba z davodu vystaveni rozhodnuti o docasné pracovni
neschopnosti (tzv. neschopenky) okamzité navstévovat oSetrujiciho 1ékare, ale pouze ho v tomto
pripadé kontaktovat telefonicky. K oSetrujicimu l1ékari je ale nutné se dostavit pro vystaveni
rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti po odeznéni nejhorsich priznaku takového onemocnéni,
nejpozdéji do 5 kalendarnich dnda.

Tento postup plati pro docasné pracovni neschopnosti vystavené po dobu platnosti mimoradnych
opatieni vyhldenych hlavnim hygienikem CR v souvislosti s epidemii chiipkovych onemocnéni.
Mimoradna opatreni plati od 20. 11. 2009 v krajich Moravskoslezském, Zlinském a Karlovarském.

Ceské sprava socialniho zabezpedeni v navaznosti na tato opatfeni umoziuje osetiujicim 1ékaitim v
uvedenych krajich rozhodovat o vzniku doCasné pracovni neschopnosti z davodu chripky a
onemocnéni s obdobnymi priznaky zpétné za dobu az 5 kalendarnich dna.

Predchozi pisemny souhlas okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ) pozadovany pro pripady
zpétného uznani docasné pracovni neschopnosti (podle § 57 odst. 3 zdkona 187/2009 Sbh., o
nemocenském pojisténi), nebude CSSZ v téchto piipadech sdélovat o$etiujicim lékaiim jednotlivé.
Informaci o tomto postupu OSSZ zverejni na svych urednich deskach a souhlas tim bude povazovan
za udéleny.

OSetrujici 1ékar muze zaroven podle platné pravni upravy ukoncit pracovni neschopnost az 3
kalendéarni dny dopredu, proto pri obvyklém prubéhu onemocnéni bude mozné obdrzet pri jedné
navstéve u lékare rozhodnuti o vzniku i ukonceni pracovni neschopnosti soucasne.

Pri rozhodovani o docasné pracovni neschopnosti zpétné za delsi obdobi nez 5 kalendarnich dnt je
treba i nadale zadat v jednotlivych pripadech prislusnou OSSZ o udéleni predchoziho pisemného
souhlasu.

Zdroj: CSSZ

Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky
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e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho

poméru
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