Pracovni podminky tehotnych zen a matek

Vytvoreni odliSnych pracovnich podminek pro Zeny, zvlasté pro téhotné Zeny a matky malych déti
patri mezi prvoradé zajmy spolecnosti. Jejich upravu najdeme v § 153 a nasl. zakona 65/1965 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZP).

Vytvoreni odliSnych pracovnich podminek pro Zeny, zvlasté pro téhotné Zeny a matky malych déti
patii mezi prvoradé zajmy spolecnosti. Jejich upravu najdeme v § 153 a nasl. zakona 65/1965 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZP). Pokud by tyto podminky nebyly vytvoreny,
jednalo by se jen o rovnopravnost formalni, na té vsak stat nema zdjem, nebot tyto krehké subjekty
pracovniho prava potrebuji velmi zvlastni ochranu. Tyto podminky patri mezi zakladni socialni jistoty
zen v oblasti prace. Maji prevazné socialné-zdravotni charakter, nebot diky zdkazim urcitych praci
chrani zeny pred ruznymi $kodlivymi u¢inky, které by mohly narusit ¢i ohrozit funk¢énost organismu
Zeny, zejména po strance biologicko-produkéni. Vétsina opatreni tohoto druhu na tseku prace
vytvari predevsim ochranu mozného materstvi, ma tedy charakter preventivni.

Pracovni podminky muzeme rozdélit do nékolika skupin, a to podle objektu poskytované zvlastni
ochrany. RozliSujeme tfi skupiny. Do prvni muzeme zaradit ty pracovni podminky, jez v prvé radé
poskytuji ochranu zdravotni. Tyto podminky chréni pracovnépravni vztahy téhotnych zen a matek po
dobu jejich trvéni. Sem muzeme zaradit rizné zakazy praci pro tyto Zeny, dale zakazy praci prescas
a v noci a zaméstnani Sestinedélek a téhotnych zen na jistou dobu pred slehnutim. Mezi duvody
spolecenské, jez vedou k této ochrané patri zakaz odepreni prijeti Zzen do prace a jejich propusténi z
ni z divodu téhotenstvi nebo kojeni, zvlastni ipravy dovolené na zotavenou, véetné dodatkové
dovolené pracujicich matek, radnou i dals$i mater'skou dovolené, zajiténi navratu zené na puvodni
nebo obdobné pracovni misto po uplynuti materské dovolené, zachovani nepretrzitosti zaméstnani po
jistou dobu od narozeni ditéte apod. Ochrana zeny pri praci sleduje zékladni cil, aby Zena nebyla
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matkou Ci sniZeni jeji plodnosti.

Zeny nemohou byt zaméstnany vSemi pracemi, které vykonavaji muzi. Zeny se od muzi odliduji
jednak fyziologickymi zvlastnostmi, ale také poslanim Zzen jako matek. Hlavni cesta ke zlepSeni
pracovnich podminek zZen je v soustavném odstranovani namahavych a tézkych praci, praci zdravi
Skodlivych a téch, pri kterych jsou zeny vystaveny zvySenému nebezpeci trazu, a ddle ty, které by
mohly zpUsobit trvalé snizeni jejich plodnosti, obtize pro péci o déti apod. Prace, které jsou zendm
zakazany jsou upraveny jednak v § 150 a nésl. ZP a jednak vyhlaskou 261/1997 Sb., ve znéni vyhl.
185/1998 Sbh. Zminuje se zde o pracich, jez jsou zakdzany vSem Zenam, téhotnym zendm a matkdm
do konce devatého mésice po porodu. Zaméstnavatel je povinen zaméstnankyné informovat o rizicich
jejich prace vzhledem k jejich materskému poslani tak, aby v pripadé, ze uvazuji o téhotenstvi,
zavCas mohly zazadat o prerazeni z prace, kde se rizika prace nepriznivé ovliviujici téhotenstvi
vyskytuji, na prace a pracovisté, kde nebude ohrozeno jejich materské poslani.

Prace zakazané téhotnym zendm a matkam do konce devatého mésice po porodu vychazeji
predevsim ze smérnice 92/85 ES o zavedeni opatreni ke zlepseni bezpecCnosti a ochrany zdravi pri
praci téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich déti a dale tyto zdkazy
vyplyvaji z ¢lanku 16 odst. 1 smérnice 89/391 ES. V podstaté se zde uplatiuje jakasi konvence
stanovena ZP, ktera jednoznac¢né vymezuje dobu 9ti mésict jako dobu pro poskytnuti zvy$ené
ochrany zenam po porodu. Z fyziologického hlediska by u nékterych zen bylo mozné tuto dobu
zkrétit, coz by mélo nepochybné vyznam po strance ekonomické. Prace prescas, pracovni cesty a
prelozeni by mohly ¢init téhotnym Zendm a matkdm malych déti znacné obtize. Mohly by pro né byt
nejen fyzickou a psychickou zatézi, ale i pri¢inou problému pri vychové déti. Proto je také uveden v §
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156 odst. 3 absolutni zdkaz prace prescas pro téhotné Zeny a matky déti do 1 roku véku.

Téhotné Zeny a zeny pecujici o déti do véku osmi let sméji byt vysilany na pracovni cestu mimo
obvod svého pracovi$té nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Zaméstnavatel je muze prelozit jen na
jejich zadost. Toto ustanoveni § 154 odst. 1 plati i pro osamélou zenu pecujici o dité, dokud dité
nedosdhlo véku 15 let. Proto stejné jako u no¢ni prace zen plati, Ze zlstat u absolutniho zédkazu
vysilat tyto Zeny na pracovni cesty, i v pripadeé jejich souhlasu, by bylo nesmyslné a znamenalo by to
jejich diskriminaci z hlediska pracovnich prilezitosti.

V souladu s ustanovenim § 156 odst. 2 ZP muze zena pecujici o dité mladsi nez 15 let nebo téhotné
Zena pozadat o krat$i pracovni dobu, kde to povaha prace dovoluje a kde neni vyzadovana plna
pracovni doba, nebo o jinou vhodnou tUpravu stanovené tydenni pracovni doby. V pripadé kratsi
pracovni doby ji pak néalezi mzda této zkracené dobé odpovidajici. Mezi vhodnou Upravu také patri
posunuti jejiho zacatku. Jedna se o tzv. kontraktacni povinnost zaméstnavatele, kdy je povinen této
zadosti vyhovét, ale s vyjimkou.

V § 133 ZP mé zaméstnavatel povinnost informovat zaméstnance, tedy i Zeny, o vSech rizicich
plynoucich pro né z vykonané prace vcetné rizika pro plod. Je totiZ ponechano na rozhodnuti
samotné zeny, zda po pouceni o rizicich prace jej postoupi anebo se zdravi rozum se nechd prevést
na jinou praci. Z tohoto seznamu plyne pro zaméstnavatele povinnost prevést zenu se zakazané
prace nebo zakdzaného pracovisté na jinou, vhodnou praci, a to i v tom pripadé, kdyby sama
dobrovolné chtéla zakazanou praci vykonavat, nebo pracovat na zakdzaném pracovisti.

Pokud zaméstnavatel pracuje na smény, je povinen prihlizet pfi zafazovani zaméstnancti do smén téz
k potrebam zen pecujicich o déti. V ZP v souladu s tmluvou MOP se stanovi, ze matce, ktera koji své
dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromeé prestavek ke kojeni v praci zvlastni prestavky ke
kojeni (§ 161). Tyto prestavky se zapocitavaji do pracovni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy ve
vys$i prumérného vydélku. Na kazdé dité do konce Sestého mésice jeho véku prislusi matce, kterad
pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu dvé pulhodinové prestavky a v dalSich trech mésicich
jedna pulhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li po krat$i pracovni dobu, avSak alespon polovinu
stanovené pracovni doby, prislusi ji pouze jedna pulhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce
Sestého mésice jeho véku. AvSak vzhledem k délce materské dovolené se dnes jiz vyuzivaji pomérné
malo.

Do druhé skupiny zahrnujeme ty pracovni podminky, které zajistuji ochranu téhotnym zendm a
matkam pri zménach pracovnépravnich vztahu a instituci jim podobnych jako napt. povinnost
prevedeni téhotnych zen a matek déti utlého véku na leh¢i primérené prace a zvlastni ulevy pro tyto
zeny pri pracovnich cestach a prelozeni. Tato ochrana je poskytovana opét z duvodu zdravotnich i
spolecenskych. A nakonec do treti skupiny nalezi ty pracovni podminky, jez témto zenam poskytuji
ochranu spolecenskou, ktera spoCiva v ochrané pri skonceni pracovniho poméru jako napr. zakazy
vypoveédi, zdkazy okamzitého zruseni pracovniho pomeéru.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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