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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovosti je doba, kdy zaméstnanec sice nepracuje, ale je mimo pracovisté - napr. ve
svém bydlisti pripraven k vykonu prace pro svého zaméstnavatele. AvSak prestoze nepracuje, musi
byt jeho pripravenost k praci odménéna. Zakonik prace definuje pracovni pohotovost v ust. § 78 odst.
1 pism. h) jako dobu, v niz je zameéstnanec pripraven k pripadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od
pracovisté zaméstnavatele.

Jen mimo pracoviste

Béhem pracovni pohotovosti nemuze byt (Cekat) zaméstnanec na pracovisti (nékdejsi pracovni
pohotovost na pracovisti byla jiz k 1. 1. 2007 zrusSena). Kdyby byl zaméstnanec pripraven k praci na
pracovisti, aniz by tedy pracoval, Slo by i tak o pracovni dobu. Pracovni dobou je totiz jak doba, v niz
je zaméstnanec povinen vykonavat praci pro zaméstnavatele, tak i doba, v niz je zaméstnanec na
pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynt zaméstnavatele (viz ust. § 78 odst. 1 pism. a)
zakoniku prace). Jako pracovni doba se tedy posuzuje (a také odmeénuje) jakakoli doba pritomnosti
zameéstnance na pracovisti, s vyjimkou prestavky v praci na jidlo a oddech, ktera se do pracovni doby
nezapocCitava.

Za pracovni dobu se tedy povazuje nejen doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele préci, ale i doba, v niz je na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokyna
zaméstnavatele. Pracovni pohotovost muze byt (je povolena) jen na jiném, se zaméstnancem
dohodnutém misté, nez je jeho pracoviste.

Podminkou uplatnéni pracovni pohotovosti je predpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby zaméstnance. [1]

Jen na zakladé dohody

Pracovni pohotovost 1ze se zaméstnancem pouze dohodnout, nikoliv mu ji naridit (viz ust. § 95 odst. 1
zédkoniku prace). V ramci (obecné, predem) dohodnuté pracovni pohotovosti vSak uz muze
zameéstnavatel zameéstnanci (konkrétni) pracovni pohotovost (v urcité dobé) naridit (urcit). Souhlas s
vykonem pracovni pohotovosti mize byt pisemny i ustni. Pritom lze za souhlas povazovat i jeji
skutecny vykon, nastup resp. faktickou pripravenost zaméstnance ke konani prace mimo obvyklou
pracovni dobu (rozvrh pracovnich smeén).

Dohoda o pracovni pohotovosti muze byt sjednéna na dobu neurcitou resp. na celou dobu trvani
pracovné-pravniho vztahu, muze byt sjednéna na urcité vymezené obdobi, také muze byt sjednavana
jen pro urcité konkrétni situace - pripady jeji potreby. Obsah dohody neni predepsan. Zaméstnanec a
zameéstnavatel se mohou dohodnout napr. na maximalnim rozsahu pracovni pohotovosti v urcitém
casovém obdobi, jakoz i na maximalnim rozsahu pripadného vykonu prace v ramci této pohotovosti;



na zpusobu dopravy zaméstnance na pracovis$té; na tom, na jakém misté bude zaméstnanec vyckavat
pripadného pokynu zaméstnavatele k nastupu do prace; na tom, v jakém casovém predstihu bude
zameéstnavatel po zaméstnanci praci pozadovat atp.

Pracovni pohotovost 1ze dohodnout i na dobu nepretrzitého odpocinku mezi sménami. Pracovni
pohotovost, pri které nedojde k vykonu prace, se do pracovni doby nezapocitava, a jedna se tak o
dobu odpocinku. V pripadé vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti se jiz o dobu odpoc¢inku
nejednd, nybrz se pochopitelné jedna o vykon prace.

Za nejméné 10 % vydélku

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % prumérného
vydélku (viz ust. § 140 zakoniku prace). Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi
zameéstnanci mzda nebo plat (odména za pracovni pohotovost v uvedené vysi za tuto dobu
neprislusi). Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je pak
praci prescas a jako takova musi byt (s prislusnym zvyhodnénim) odménéna.

Pracovni pohotovost, pri které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby nezapocitava.

Richard W. Fetter

[1] Z judikatury: ,,Podminkou pracovni pohotovosti je predpoklad vykonu neodkladné prace mimo
ramec pracovni doby zaméstnance. Neni-li dan predpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby, nemuze byt proto za pracovni pohotovost povazovéana predem urcend (planovana)
doba ,¢ekani” v pravidelné hromadné dopravé narizend schvalenym rozvrhem smén (turnusem) mezi
ukon¢enim jednoho a zapocetim pristiho spoje.

Doba ,Cekani” ridice autobusu v pravidelné hromadné dopravé narizena schvalenym rozvrhem smén
(turnusem) mezi ukoncenim jednoho a zapocCetim pristiho spoje neni pracovni pohotovosti, nybrz jde
o vykon préce, za ktery zaméstnanci nalezi mzda.“ (Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21
Cdo 2845/2004, ze dne 15. listopadu 2005.)
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