Pracovni pohotovost dle nového zakoniku
prace

Jednim z institutl pracovniho préava, ktery doznal v dusledku prijeti nového zédkoniku prace (tj.
zakona 262/2006 Sb.) vyznamnych zmén, je pracovni pohotovost. Tento ¢lanek si proto klade za tkol
zrekapitulovat stavajici ipravu pracovni pohotovosti u¢innou od 1. ledna tohoto roku.

Pravni upravu pracovni pohotovosti zakotvuje ustanoveni § 95 zakoniku préce. Jeji definici je vSak
treba hledat jinde, a to v ustanoveni § 78 odst. 1 pism. h) zdkoniku prace. Jak z tohoto usta-noveni
vyplyva, pracovni pohotovosti se rozumi doba, v niz je zaméstnanec pripraven k pripadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pripadé naléhavé potreby vykondna nad ramec jeho
rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na jiném misté dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracovisté zaméstnavatele.
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Jiz z vySe uvedené definice plyne dulezita zmeéna, kterou s sebou novy zakonik prace prine-sl.
Pracovni pohotovost miize byt nadale pouze na misté odliSném od pracovisté, napr. v bydlisti
zameéstnance. Drzet pracovni pohotovost na pracovisti tedy jiz nova pravni iprava nepripousti.

V této souvislosti je vhodné poukdazat na rozdil v pojmech “pracovisté zaméstnavatele” a misto
vykonu prace, které je podstatnou soucasti kazdé pracovni smlouvy. Tyto dva pojmy nelze
automaticky brat jako synonyma, zvlasté pak v pripadé, je-li misto vykonu prace sjednano Sireji,
kupr. jako jedna obec (napr. je za misto vykonu prace oznaCena Praha). Je-li v pracovni smlouvé
skutecné dohodnuto misto vykonu prace naznaCenym zpusobem, je samoziejmé, ze se zaméstnanec
nemusi v pracovni pohotovosti zdrzovat mimo né;.

Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat jen v pripadé, Ze se na tom se
zaméstnancem dohodne. Na rozdil od kupr. prace prescas proto zaméstnavatel neni opravnén
pracovni pohotovost zaméstnanci jednostranné naridit.

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména. Jde konkrétné o odménu ve vysi 10 %
prumérného vydélku zaméstnance. Pusobi-li u zaméstnavatele odbory, je mozné, Ze kolektivni
smlouva stanovi odménu v jiné vysi.

Uvedend odména nicméné prislusi zaméstnanci pouze za situace, kdyz v prubéhu pracovni
pohotovosti nebude pro zameéstnavatele vykonavat zadnou praci. Za vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti totiz namisto odmény prislusi zaméstnanci mzda (resp. plat).

V pripadé, ze vykon prace v dobé pracovni pohotovosti presdhne stanovenou tydenni pra-covni dobu,
jedna se samozrejmeé o praci prescas. Do pracovni doby se naopak pracovni pohotovost nezapocitava
v pripadé, nedojde-li v jejim prubéhu k vykonu prace.

Pujde-li o praci prescas, bude zaméstnanci prisluset vedle dosazené mzdy (resp. platu) i priplatek za
praci prescas. Namisto priplatku se ovSem muze zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na tom,
Ze zaméstnanci poskytne v rozsahu prace konané prescas nahradni volno.

Jen pro doplnéni uvadim, ze zaméstnanci, kterému ndlezi mzda, nalezi priplatek za praci prescas

nejméneé ve vysi 25 % prumérného vydélku. Pobira-li zaméstnanec namisto mzdy plat, na-lezi mu za
hodinu prace prescas ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho priplatku pripadajici na 1 hodinu
prace bez prace prescas v kalendarnim meésici, ve kterém praci prescas kond, a priplatek ve vysi 25
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% prumérného hodinového vydélku; jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, ¢ini priplatek
¢astku ve vysi 50 % prumérného hodinového vydélku.
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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