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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni pomer jako zakladni pracovnepravni
vzitah

Ceské préavo rozeznéava podle riznych kritérii nékolik druhti pracovnich pomérd. Podle vztahu uréité
zavislosti rozliSuje pracovni pravo pracovni pomeér hlavni a pracovni pomér vedlejsi. Vedlejsi
pracovni pomér muze byt sjednan pouze za doby trvani hlavniho pracovniho poméru (tedy
pracovniho poméru sjednaného na stanovenou tydenni pracovni dobu) a na dobu kratsi nez je
stanovena tydenni pracovni doba.

V souvislosti s pracovnim procesem vznikaji mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vzajemna prava
a povinnosti. Obsahem pracovnépravnich vztaht je tedy predevsim tprava téchto vzajemnych prav a
povinnosti jednotlivych Gcastnikt pracovnépravnich vztaha.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle ¢eského prava jsou:

i) pracovni pomér;

ii) pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni ¢innosti);

iii) sluzebni pomér prislusnikl ozbrojenych sil; a

iv) pracovnépravni vztahy soudct, statnich zastupcu, ¢lent druzstev aj.

Pracovni pomér je tedy jednim ze zékladnich a zéroven nejcastéjsich pracovnépravnich vztaht.
Prostrednictvim pracovniho poméru se napliuji zékladni Gcely prace, tj. zaméstnanec na zékladé
pracovniho poméru vykonava pro zaméstnavatele praci a dostava za vykonanou praci mzdu a
zameéstnavatel realizuje prostrednictvim prace zaméstnancu své podnikatelské zaméry.

Ceské préavo rozeznéava podle riznych kritérii nékolik druhti pracovnich pomért. Podle vztahu urdité
zavislosti rozliSuje pracovni pravo pracovni pomeér hlavni a pracovni pomér vedlejsi. Vedlejsi
pracovni pomér muze byt sjednan pouze za doby trvani hlavniho pracovniho poméru (tedy
pracovniho poméru sjednaného na stanovenou tydenni pracovni dobu) a na dobu kratsi nez je
stanovena tydenni pracovni doba. Vzhledem k tomu, Ze vedlejsi pracovni pomér je sjednavan jako
dalsi pracovni pomeér za existence hlavniho pracovniho poméru, neposkytuje mu zakon 65/1965 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,zékonik prace”) jiz tak vyraznou ochranu jako pracovnimu
poméru hlavnimu. Na vedlejsi pracovni pomér se tedy v mnoha bodech pouzivaji specialni
ustanoveni, jimz z pochopitelnych divoda do jisté miry chybi pro pracovni pravo tolik
charakteristicky ochranny prvek. Vedlejsi pracovni pomér je treba odliSovat od vedlejsi Cinnosti, coz
neni jiny druh pracovniho poméru, ale timto terminem se oznacuje pouze dalsi ¢innost zaméstnance
pro téhoz zameéstnavatele v rdmci jednoho pracovniho poméru.

Podle pravni skutec¢nosti, na zakladé které vznikl pracovni pomér rozeznavame:
i) pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou;

ii) pracovni pomér zaloZeny jmenovanim; a

iii) pracovni pomér zaloZeny volbou.

Volbou muze pracovni pomér vzniknout pouze v pripadech stanovenych zvlastnimi predpisy,
stanovami spole¢nosti nebo na zakladé usneseni prislusnych organt druzstev nebo sdruzeni obCand.
Jmenovanim vznika pracovni pomér zejména u vedoucich zaméstnanct jmenovanych podle



zvlastnich pravnich predpisu a déle u vedoucich zaméstnancl jmenovanych do funkce
zamestnavatelem. Zakonik prace presné stanovi, kdy se jedné o vedouciho zaméstnance a kdy tedy
jmenovanim vznika pracovni pomér. Jedna se o kogentni ustanoveni a zaméstnavatel tedy nemuze
libovolné rozhodnout, na jakou pozici bude zaméstnance jmenovat a na kterou nikoli. V pripadech,
kdy pracovni pomér v souladu se zakonikem prace vznika jmenovanim ¢i volbou, nemuze byt zalozen
pracovni smlouvou a naopak.

U zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, jmenuje vedouci zaméstnance statutarni organ
spolecnosti, a u zameéstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vylu¢né zaméstnavatel. Je-li
zameéstnavatelem stat, jmenovani a odvolani muze provadét vyluéné vedouci organiza¢ni slozky
statu. Jmenovanim do funkci a odvoldnim z nich neni mozné povérit jinou osobu.

Vedoucimi funkcemi, do nichZz jsou zaméstnanci jmenovani statutdrnim organem zameéstnavatele
nebo primo zameéstnavatelem, je-li fyzickou osobou, jsou predev$im funkce vedoucich zaméstnanci v
primé ridici plisobnosti zaméstnavatele. Jmenovanymi vedoucimi funkcemi jsou déle funkce
vedoucich zaméstnancu, kteri jsou v primé ptsobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizenému
statutarnimu organu zaméstnavatele nebo zaméstnavateli, je-li zaméstnavatel fyzickou osobou,
ovSem za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrizen jesté dalsi vedouci zaméstnanec.
Posledni skupinou vedoucich zaméstnanct, jimz na zakladé jmenovani vznika pracovni pomér patri
jesté vedouci zameéstnanci na ustrednich organech.

Jak jiz bylo zminéno vySe, pracovni smlouva je vedle volby a jmenovani jedinou pravni skutec¢nosti, na
jejimz zakladé muze vzniknout pracovni pomér. Vzhledem k vyznamnosti nasledkl uzavieni pracovni
smlouvy, vyzaduje pro pracovni smlouvu zakonik prace pisemnou formu. Jedinou vyjimku
predstavuje pripad, kdy je pracovni pomér sjednavan na dobu kratsi nez jeden mésic. V takovém
pripadé je zaméstnavatel povinen uzavrit se zaméstnanec pracovni smlouvu v pisemné formé jen
tehdy, pozada-li o to zaméstnanec nebo jedna-li se o zaméstnance, jenz byl zbaven soudem
zpusobilosti k pravnim ukoniim nebo jemuz byla soudem tato zpusobilost omezena.

Ke svému platnému vzniku musi pracovni smlouva obsahovat nejméné tato tri nasledujici ujednani:
i) misto vykonu prace;

ii) druh prace; a
iii) den nastupu do prace.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki
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e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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