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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni pomer na dobu urcitou: Dva roky a
dost!

Novela zakoniku prace - zdkon 46/2004 Sb. s uc¢innosti od 1. brezna 2004 stanovuje maximalni
celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pracovnich poméru na dobu urc¢itou na dobu 2 let,
pricemz dalsi sjednani takového pracovniho poméru mezi tymiz tcastniky (timtéz zaméstnavatelem a
timtéz zaméstnancem) je mozné az po uplynuti doby 6 mésict od skonceni predchoziho pracovniho
pomeéru.

Novela zakoniku prace - zakon 46/2004 Sb. s ucinnosti od 1. brezna 2004 stanovuje maximalni
celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pracovnich poméru na dobu urc¢itou na dobu 2 let,
pricemz dalsi sjednani takového pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky (timtéz zaméstnavatelem a
timtéz zaméstnancem) je mozné az po uplynuti doby 6 mésict od skonceni predchoziho pracovniho
pomeéru.

Pracovni smlouva muze (ale nemusi, protoze nejde o podstatnou nalezitost) obsahovat ujednani o
dobé trvani pracovniho poméru. Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v
pracovni smlouvé vyslovné ur¢ena doba jeho trvani. Pracovni pomér je uzavren na dobu urcitou
tehdy, jestlize v pracovni smlouvé byla vyslovné ur¢ena doba jeho trvani.

Ke sjednéni urcité doby trvani pracovniho poméru muze dojit pri uzavirani pracovni smlouvy, nebo v
dobé trvani pracovniho poméru sjednaného na dobu neurc¢itou muze byt dohodnuta zména pracovni
smlouvy z doby neurcité na dobu urcitou; puvodné dohodnuta doba muze byt dohodou (dodatkem k
pracovni smlouvé) také zménéna (prodlouzena nebo zkracena).

Doba trvani pracovniho poméru muze byt ur¢ena uvedenim konkrétniho data, ke kterému ma
pracovni pomér skoncit nebo jinak vymezenym c¢asovym obdobim (uré¢enim poctu dnt, tydnl, mésict
nebo roku); a pokud nelze dobu trvani pracovniho pomeéru uréit timto zpisobem, mize byt urc¢ena i
jinym dostate¢né urcitym zplsobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, o jakou dobu se jedna
(zpravidla dobou trvani praci, pro které je pracovni pomér sjednavan (napr. cesani chmele); dobou
do navratu nepritomného zamestnance do prace (napr. pracovnice X. Y. z materské dovolené), k
jehoz nahrazeni je sjednavan pracovni pomeér s jinym zaméstnancem).

Pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné ur¢ena doba trvani pracovniho poméru, nebo jestlize v
pracovni smlouvé nebo pri jeji zméné nebyly splnény podminky pro sjednani pracovniho poméru na
dobu urcitou, je vzdy sjednan pracovni pomeér na dobu neurcitou!

Pracovni pomér na dobu ur¢itou mezi tymiz ucastniky 1ze nové, jak uz jsme uvedli, sjednat nebo
dohodou ucastnika prodluzovat celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho
poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu uréitou sjednany v uvedené dobé mezi
tymiz tcastniky. Pokud od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba
del$i nez 6 mésici, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky se
neprihlizi (a je tedy znovu mozno sjednat mezi nimi pracovni pomér na dobu urcitou).

Uvedena omezeni pro sjednavani pracovnich poméru na dobu uréitou se vSak nevztahuji na pripady,
kdy dochazi ke sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou:
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a) podle zvlastniho pravniho predpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi sjednéni pracovniho
poméru na dobu urcitou jako podminku pro vznik dal$ich naroku (napr. pro vyplatu penze vydélecné
¢innému starobnimu dachodci),

b) z duvodu nahrady doCasné nepritomného zaméstnance na dobu prekéazek v praci na strané
zameéstnance (§ 124 - 128 zdkoniku prace),

¢) z vaznych provoznich davodu na strané zaméstnavatele nebo z divoda spocivajicich ve zvlastni
povaze préce, kterou ma zaméstnanec vykonavat; uvedené diivody zaméstnavatel blize vymezi v
pisemné dohodé s prislusSnym odborovym orgéanem, kterou Ize nahradit pisemnym vymezenim
zameéstnavatele jen v pripadé, Ze u ného nepusobi odborova organizace.

Sjedné-li zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou, ackoliv nebyly splnény
predepsané podminky, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho déale zameéstnaval, plati, Ze pracovni pomér byl sjednan na
dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly splnény stanovené podminky, muze jak zaméstnavatel, tak
i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhuté 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit uplynutim sjednané doby.

V kolektivni smlouvé 1ze i nadale dohodnout okruh zaméstnanct, se kterymi nelze sjednat pracovni
pomér na dobu urcitou. Doposud platil zdkaz sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou také pro:
* absolventy strednich a vysokych Skol, odbornych ucilist a ucilist vstupujici do pracovniho poméru
na praci odpovidajici jejich kvalifikaci; (absolventem se rozumél zaméstnanec, jehoz celkova doba
zameéstnani v pracovnim nebo obdobném poméru nedosahla po uspésném ukonceni studia (pripravy)
2 let, pricemz se do této doby nezapocitava doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby
nahrazujici tuto sluzbu, doba materské a rodicovské dovolené);

 mladistvé (tj. zaméstnance mladsi 18 let).

Zakaz sjednavani pracovnich poméra na dobu urcitou se vSak neuplatnil v pripadech, kdy fyzicka
osoba pisemné sama pozadala zaméstnavatele o sjednani pracovniho poméru na dobu uréitou.

Pracovni poméry na dobu urcitou, které vznikly prede dnem nabyti i¢innosti zminéné novely
zakoniku prace, se nadale ridi pravidly, jez stanovily dosavadni predpisy.

I pri sjedndni pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt v pracovni smlouvé dohodnuta zkusSebni
doba.

Pracovni pomér sjednany na urc¢itou dobu kon¢i uplynutim této doby. (Byla-li doba trvani pracovniho
poméru urcena na dobu konani urcitych praci, ma zaméstnavatel upozornit zaméstnance na skonceni
téchto praci vCas, zpravidla alespon 3 dny predem. PokracCuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby s védomim zaméstnavatele déle v konéni praci, plati, ze se tento pracovni pomér zmeénil v
pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou.) Pfed uplynutim sjednané doby muze skonc¢it pracovni
pomér na dobu urcitou stejné jako pracovni pomeér na dobu neurcitou ostatnimi zpusoby, tedy:

* dohodou,

* vypovédi,

» okamzitym zruSenim,

* zruSenim ve zkuSebni dobé,

* smrti zaméstnance.

(Pracovni pomér cizince nebo osoby bez statni prislusnosti konc¢i téz dnem, kterym ma skoncit jejich
pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o odnéti povoleni k pobytu; dnem,
kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyho$téni z izemi Ceské
republiky.)



Richard W. FETTER (autor je pravnik)
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Dalsi clanky:
o K otazce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

e Vyhoteni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypoveédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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