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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni pomer na dobu urcitou nove od 1. 1.
2012

Novela zakoniku prace - zakon 365/2011 Sb. - prinesla s t¢innosti od 1. 1. 2012 vyznamné zmény
ohledné limit{ pro sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou a jeho prodluzovéani nebo
opakovaného sjednéavani, tzv. retézeni. Zakonik prace nové v ust. § 39 odst. 2 uvadi, ze ,Doba trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode
dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana nejvysSe dvakrat. Za
opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od
skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu ur¢itou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.”

Trikrat a dost! Celkem az na 9 let?

Pracovni pomér na dobu urcitou muze byt mezi timtéz zaméstnavatelem a zaméstnancem sjednan
maximalné trikrat (pripadné jednou sjednéan a dvakrat opakovan nebo prodlouzen, coz je ovsem v
podstaté totéz), [1] pricemz doba trvani kazdého z takto sjednanych pracovnich poméra na dobu
urcitou (pfi jeho opakovéni, prodlouzeni) muze dosdhnout vZdy nejvyse 3 let ode dne jeho vzniku
(opakovani, prodlouzeni).

Omezeni poctu sjednani ¢i prodlouzeni pracovniho poméru na dobu uréitou je novym limitem, ktery
dosavadni pravni tprava v ust. § 39 odst. 2 zdkoniku préce, ve znéni do 31. 12. 2011, neobsahovala
(pracovni pomér bylo napriklad mozné v ramci doby 2 let sjednat na 4 mésice a potom jesté treba
pétkrat o stejnou dobu prodlouzit, celkem tedy mohlo jit 0 6 pracovnich pomért na dobu urcitou 4
mésicu Cili celkové 24 mésicl). Pri plném vyuziti nového limitu pro opakované sjednéni ¢i
prodlouzeni pracovniho poméru a soucasné i plné mozné délky trvani pracovniho pomeéru pri kazdém
jednotlivém sjednani ¢i prodlouzeni mize pracovni pomér na dobu urcitou nové trvat ziejmé celkem
az 9 let.[2]

Piiklady

Zaméstnavatel sjedné se zaméstnancem pracovni pomér na dobu urcitou v délce 3 let. Pred
uplynutim sjednané doby trvani tohoto pracovniho poméru se smluvni strany - tcastnici pracovniho
poméru dohodnou na jeho prodlouzeni o dalsi 2 roky. Po skonceni doby tohoto prodlouzeni
pracovniho poméru muze byt pracovni pomér prodlouzen nebo znovu sjednéan uz jen jednou a zase v
maximalni délce 3 let (celkem tedy muzZe rezim pracovniho poméru na dobu ur¢itou v daném pripadé
trvat 8 let), s vyjimkou pripadu, kdy by mezi skon¢enim predchoziho pracovniho pomeéru a sjednanim
dalsiho nového pracovniho poméru mezi timtéz zaméstnavatelem a timtéz zaméstnancem uplynula
doba alespon 3 let.
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Zaméstnavatel sjedna se zaméstnancem pracovni pomeér na dobu urcitou v délce 3 let, ato od 1. 1.
2012 do 31. 12. 2014. Doba trvani tohoto pracovniho poméru bude posléze ucastniky pracovniho
poméru prodlouzena znovu o dalsi 3 roky, tedy od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2017. Dnem 31. 12. 2017
pracovni pomér skonci, zaméstnavatel a zaméstnanec vSak budou mit po 2 letech zdjem znovu
uzavrit pracovni pomeér na dobu urcitou. Jelikoz vSak od skon¢eni predchoziho pracovniho poméru na
dobu urc¢itou neuplyne doba alespon 3 let, bude v tomto pripadé nové sjednany pracovni pomér
povazovan za treti sjednani resp. druhé opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou. I dalsi
pracovni pomér na dobu urcitou tak bude moci byt sjednan nejdéle na 3 roky, tedy od 1. 1. 2020 do
31. 12. 2022. Doba ,prestavky” v letech 2018 a 2019 nebude hrat zadnou roli. [3]Kdyby se vsak
ucastnici rozhodli uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou tak, aby od skonceni predchoziho
takového pracovniho poméru uplynula doba alespon 3 let (tj. nejdrive az od 1. 1. 2021), pak uz by Slo
o sjednani prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou, ktery by mohli zaméstnanec se
zaméstnavatelem pripadné jesté dvakrat opakovat, to vSe vzdy na maximalni dobu 3 let.

Kdo vi, jak to bude?

Uvedené priklady jsou samozrejmé hodné teoretické, hypotetické - pri chaoti¢nosti Ceské legislativy
a proménlivosti pravniho fadu CR miZe byt zanedlouho viechno jinak, za nékolik let nebo i pfipadné
drive mohou platit a byt v uCinnosti zcela jind pravidla pro sjedndvani pracovniho poméru na dobu
urcitou.

Jak odstartovat nova pravidla v praxi

Na dobu trvani pracovnich pomért na dobu urcitou, které skonc¢i (skonéily) jesté v roce 2011, tedy
nejpozdéji dnem 31. 12. 2011, je mozné s Gcinnosti nejdrive od 1. 1. 2012 navézat sjednanim nového
pracovniho pomeéru na dobu urcitou podle nové pravni Upravy bez jakychkoliv omezeni. Neni treba
zohlednovat skutecnost, zda jiz zaméstnanci uplynula, nebo neuplynula dosavadni maximalni doba
trvani pracovniho poméru v délce 2 let, tato doba se ve vztahu k novym pravidlim nijak
nezapocCitava.

Priklad

Pracovni pomér se zaméstnancem byl sjednan na dobu urcitou od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2011, tedy v
maximalni pripustné délce 2 let. Zaméstnavatel chce zaméstnance i nadéle zaméstnavat, ovsem stale
jen v pracovnim pomeéru na dobu urc¢itou. Od 1. 1. 2012 mohou tcastnici pracovniho poméru sjednat
novy pracovni pomér na dobu urcitou, a to az na 3 roky, dobu tri let pak mohou jesté dvakrat
opakovat.

Pokud tedy dosavadni pracovni pomér na dobu urcitou skoncil do 31. 12. 2011, muze byt dalsi
pracovni pomér na dobu urc¢itou uzavren podle novych pravidel od 1. 1. 2012, a to bez ohledu na to,
zda byly nebo nebyly pripadné pred 1. 1. 2012 vycerpany dosud maximalné mozné 2 roky trvani
pracovniho pomeéru na dobu urcitou. Dosavadni - do 31. 12. 2011 skonceny pracovni pomér na dobu
urcitou se pri sjednavani nového pracovniho poméru nijak zohlednovat a zapocitavat nebude.

Jestlize vSak byl pracovni pomér na dobu urcitou sjednan jesté podle dosavadni pravni Upravy, ale
tak, ze doba jeho trvani ma uplynout az po 31. 12. 2011, tedy za ucinnosti pravni Gpravy nové, pak se
bude tento dosavadni pracovni pomér posuzovat jako prvni ze tfi moznych pracovnich poméra na
dobu urc¢itou mezi timtéz zaméstnancem a timtéz zaméstnavatelem, na ktery bude mozné navazat
jesté (Ci z opacného thlu pohledu jiz jen) dvojim opakovanim.

Priklad



Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem byl sjednan pracovni pomér na dobu urcitou od 1. 7. 2010
do 30. 6. 2012. Pokud ucastnici pracovniho pomeéru chtéji v pracovnim poméru na dobu urcitou
pokracovat, mohou sjednat jesté dvoji prodlouzeni, a to vzdy o dobu maximalné 3 let (tedy nejdéle do
30. 6. 2018). Kdyby pracovni pomér ke dni 30. 6. 2012 skoncil a do vzniku dalSiho pracovniho
poméru neuplynula doba 3 let, tedy do dalSiho pracovniho poméru na dobu uréitou k témuz
zameéstnavateli by zaméstnanec nastoupil drive nez po uplynuti 3 let, pak by se sjednani takového
pracovniho poméru povazovalo také jiz za druhé v poradi.

Pokud tedy trvani pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou do 31. 12. 2011 presahne do roku
2012 nebo i déle, bude se jeho dalsi prodluzovani nebo opakovani ridit jiz novymi pravidly, a to bez
ohledu na délku trvani tohoto dosavadniho pracovniho poméru, a bude pripustné jiz jen dvakrat.

Redukce vyjimek

Nova uprava na rozdil od té dosavadni neznd vétsi mnozstvi vyjimek ze zékladnich (obecnych)
pravidel. [4] Podle ust. § 39 odst. 3 a 5 zdkoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012, se nova obecna
pravidla neuplatni jen ve 2 pripadech, a to jestlize:

« zvlastni pravni predpis predpokladd, ze pracovni pomér muze trvat jen po uréitou dobu; to se
tykd zejména cizinct, u nichZ se vyzaduje povoleni k zaméstnéni, vydavané Uradem prace CR
na dobu podle ust. § 92 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, popripadé tzv. zelena nebo modra
karta, jakoZ i zaméstnanctu vykonavajicich verejné prospésné prace,

« jde o pracovni pomér zaméstnance agentury prace, ktery je docasné pridélovan svym
zameéstnavatelem k vykonu prace u uzivatele ve smyslu ust. § 307a, 308 a 309 zékoniku préce.

Zaméstnavatelé, kteri vyuzivaji vyjimky podle dosavadni pravni upravy, u¢inné do 31. 12. 2011, a ve
smyslu ust. § 39 odst. 4 zdkoniku préce, ve znéni do 31. 12. 2011, maji s odborovou organizaci,
pokud odbory u zaméstnavatele plisobi, uzavienu dohodu, v niz jsou vymezeny vazné provozni
davody na strané zaméstnavatele nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, nebo maji tyto
davody vymezeny ve vnitinim predpisu, vSéak mohou podle téchto dohod nebo predpist postupovat a
vyjimku ohledné omezeni sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou uplatiovat az do 30. 6.
2012.

Zru$eni vyjimek muze v praxi prinaset problémy, zvlasté v situacich, kdy je treba sjednat nahradu za
zameéstnankyni nebo zaméstnance ¢erpajiciho rodi¢ovskou dovolenou. [5]

Pri uzavirani pracovniho pomeéru na kratkou dobu urcitou je nutno pamatovat na omezeni délky
zkuSebni doby. ZkuSebni doba nesmi byt delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru. To znamend, Ze zkuSebni doba zameéstnance, s nimz bude uzavren pracovni pomér na dobu
urc¢itou v délce 4 mésict, muze byt sjednana nejvyse na 2 mésice. [6]

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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