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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Pracovní posudek
<p align="justify">Pracovním posudkem jsou veškeré písemnosti týkající se hodnocení práce
zaměstnance, jeho kvalifikace, schopností a dalších skutečností, které mají vztah k výkonu práce.
Tento posudek o pracovní činnosti je zaměstnavatel povinen na žádost zaměstnance vydat a to ve
lhůtě do 15 dnů od požádání, ne však dříve než dva měsíce před skončením pracovního poměru.
</p>

Pracovním  posudkem  jsou  veškeré  písemnosti  týkající  se  hodnocení  práce  zaměstnance,  jeho
kvalifikace, schopností a dalších skutečností, které mají vztah k výkonu práce. Tento posudek o
pracovní činnosti je zaměstnavatel povinen na žádost zaměstnance vydat a to ve lhůtě do 15 dnů od
požádání, ne však dříve než dva měsíce před skončením pracovního poměru. Při skončení pracovního
poměru je zaměstnavatel také povinen vydat potvrzení o zaměstnání.

Nesouhlasí-li zaměstnanec s obsahem pracovního posudku nebo potvrzení o zaměstnání, může se
domáhat ve lhůtě tří měsíců ode dne, kdy se o jejich obsahu dověděl, u soudu, aby zaměstnavateli
bylo uloženo přiměřeně je upravit.
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