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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni posudek

<p align="justify">Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zameéstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.
Tento posudek o pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen na zadost zaméstnance vydat a to ve
1huté do 15 dnt od pozadani, ne vSak drive nez dva mésice pred skonc¢enim pracovniho poméru.
</p>

Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu préace. Tento posudek o
pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen na zadost zaméstnance vydat a to ve 1htité do 15 dnt od
pozadani, ne vSak drive nez dva mésice pred skoncenim pracovniho pomeéru. Pri skonceni pracovniho
poméru je zaméstnavatel také povinen vydat potvrzeni o zaméstnani.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani, muze se
domahat ve lhuté tri mésicu ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli
bylo uloZzeno priméreneé je upravit.
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Dalsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni Uiprava prace na dalku dostatec¢né
flexibilni?

 Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platforméach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

¢ Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nédstroj zaméstnavatele: Jak se
smérnice 2023/970?

e Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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