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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni posudek

<p align="justify">Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zameéstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.
Tento posudek o pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen na zadost zaméstnance vydat a to ve
1huté do 15 dnt od pozadani, ne vSak drive nez dva mésice pred skonc¢enim pracovniho poméru.
</p>

Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu préace. Tento posudek o
pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen na zadost zaméstnance vydat a to ve 1htité do 15 dnt od
pozadani, ne vSak drive nez dva mésice pred skoncenim pracovniho pomeéru. Pri skonceni pracovniho
poméru je zaméstnavatel také povinen vydat potvrzeni o zaméstnani.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani, muze se
domahat ve lhuté tri mésicu ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli
bylo uloZzeno priméreneé je upravit.
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Dalsi clanky:

» Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

o ZkuSebni doba ,po novu“ a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e K vypovédni dobé
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