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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni posudek

<p align="justify">Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace
zameéstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.
Tento posudek o pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen na zadost zaméstnance vydat a to ve
1huté do 15 dnt od pozadani, ne vSak drive nez dva mésice pred skonc¢enim pracovniho poméru.
</p>

Pracovnim posudkem jsou veSkeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu préace. Tento posudek o
pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen na zadost zaméstnance vydat a to ve 1htité do 15 dnt od
pozadani, ne vSak drive nez dva mésice pred skoncenim pracovniho pomeéru. Pri skonceni pracovniho
poméru je zaméstnavatel také povinen vydat potvrzeni o zaméstnani.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani, muze se
domahat ve lhuté tri mésicu ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli
bylo uloZzeno priméreneé je upravit.
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Dalsi clanky:

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jeSté neznamenad stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

¢ Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona po flexinovele

o ESOP, phantom shares ¢&i pfimd Géast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou éast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé divod obavat se novych pravidel?

e Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

e Vypovéd z pracovniho pomeéru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku préce a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

¢ Okamzité zrusSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu
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