Pracovni posudky a potvrzeni o zamestnani

Mezi zdkladni povinnosti zaméstnavatele patii mimo jiné povinnost vydat zaméstnanci na jeho
pozadani posudek o pracovni ¢innosti a pri skonCeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
vydat zameéstnanci potvrzeni o zameéstnani.

Mezi zdkladni povinnosti zaméstnavatele patri mimo jiné povinnost vydat zaméstnanci na jeho
pozadéni posudek o pracovni ¢innosti a pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho zadost posudek o pracovni ¢innosti, a to do 15
dnt od pozadani. Zaméstnavatel vSak neni povinen zaméstnanci vydat pracovni posudek drive, nez v
dobé dvou mésicu pred skonc¢enim jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem se rozumi veskeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich
skutecnosti, které maji vztah k vykonu préace. Jiné informace o zaméstnanci je zaméstnavatel
opravnén podavat pouze s jeho souhlasem, pokud pravni predpis nestanovi jinak.

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani
a dalsi pisemnosti tykajici se osobnich idaju o zaméstnanci. V potvrzeni o zaméstnani vydaném
zameéstnavatelem zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru je treba kromé tdaji o zaméstnani,
druhu konanych praci a dosazené kvalifikaci uvést skute¢nosti rozhodné pro posouzeni naroki na
davky nemocenského pojisténi, idaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii
pro ucely dachodového zabezpeceni za dobu pred 1. lednem 1993, odpracovanou dobu a dalsi
skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvyse pripustné expozicni doby, déle musi byt v potvrzeni o
zamestnani uvedeno, zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a
jaké je poradi pohledéavky, uvadéji se i udaje o dohodé o setrvani v pracovnim poméru po urcitou
dobu po vykonani zavéreéné zkousky nebo maturitni zkousky, popripadé po uplynuti doby studia,
vCetné udaju o tom, kdy tato doba skonc¢i, byla-li tato dohoda pred 1. ¢ervnem 1994 uzaviena a
rovnéz je treba uvést i udaje o vysi prumérného vydélku a o dal$ich skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na mzdové vyrovnani nebo na hmotné zabezpecCeni uchazecu o zaméstnani.

Judikatura Nejvyssiho soudu potvrdila povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci pti skonceni
pracovniho pomeéru potvrzeni o zaméstnani a posudek o jeho pracovni ¢innosti hned pri skonc¢eni
pracovniho pomeéru a necekat tak az na pripadny vysledek obcanského soudniho rizeni o neplatnost
skonceni pracovniho poméru. Vydéani predmétnych nelze vézat ani na jinou skutecnost.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnéni, muze se
domadhat ve lhuté tii mésicl ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli
bylo uloZeno priméreneé je upravit.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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