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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni posudky a potvrzeni o zamestnani

Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele patii mimo jiné povinnost vydat zaméstnanci na jeho
pozadéni posudek o pracovni ¢innosti a pri skonCeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani.

Mezi zdkladni povinnosti zaméstnavatele patii mimo jiné povinnost vydat zaméstnanci na jeho
pozadani posudek o pracovni ¢innosti a pri skonCeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
vydat zameéstnanci potvrzeni o zameéstnani.

Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho zadost posudek o pracovni Cinnosti, a to do 15
dnl od pozadani. Zaméstnavatel vSak neni povinen zaméstnanci vydat pracovni posudek drive, nez v
dobé dvou mésicu pred skonc¢enim jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem se rozumi veskeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich
skutecnosti, které maji vztah k vykonu préace. Jiné informace o zaméstnanci je zaméstnavatel
opravnén podavat pouze s jeho souhlasem, pokud pravni predpis nestanovi jinak.

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani
a dalsi pisemnosti tykajici se osobnich idaju o zaméstnanci. V potvrzeni o zaméstnani vydaném
zameéstnavatelem zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru je treba kromé tdaji o zaméstnani,
druhu konanych praci a dosazené kvalifikaci uvést skutecnosti rozhodné pro posouzeni naroku na
davky nemocenského pojisténi, idaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii
pro ucely duchodového zabezpeceni za dobu pred 1. lednem 1993, odpracovanou dobu a dalsi
skutecnosti rozhodné pro dosazeni nejvysSe pripustné expozicni doby, dale musi byt v potvrzeni o
zameéstnani uvedeno, zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka je
pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaka je vySe dosud provedenych srazek a
jaké je poradi pohledéavky, uvadéji se i udaje o dohodé o setrvani v pracovnim pomeéru po urcitou
dobu po vykondni zavérecéné zkousky nebo maturitni zkousky, popripadé po uplynuti doby studia,
vCetné udaju o tom, kdy tato doba skonci, byla-li tato dohoda pred 1. Cervnem 1994 uzaviena a
rovnéz je treba uvést i udaje o vysi prumérného vydélku a o dal$ich skute¢nostech rozhodnych pro
posouzeni naroku na mzdové vyrovnani nebo na hmotné zabezpeceni uchazecu o zaméstnéni.

Judikatura Nejvyssiho soudu potvrdila povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci pri skonceni
pracovniho pomeéru potvrzeni o zaméstnani a posudek o jeho pracovni ¢innosti hned pri skonc¢eni
pracovniho poméru a necekat tak az na pripadny vysledek obcanského soudniho rizeni o neplatnost
skonceni pracovniho poméru. Vydani predmétnych nelze vazat ani na jinou skutecnost.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnani, mize se

domadhat ve lhuté tii mésicl ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli
bylo uloZzeno primérené je upravit.
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Dalsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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