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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni posudky a potvrzeni o zamestnani

Skonceni pracovniho poméru musi provazet nejen finacni, ale i administrativni, vyporadani mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel vydava povinné zaméstnanci potvrzeni o
zameéstnani - tzv. zapoctovy list a na jeho zadost také posudek o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek). Zapoctovy list se tedy vystavuje automaticky, bez jakéhokoliv zadosti; pracovni posudek
pouze na zadost zaméstnance. Ne kazdy pracovnik zada o zpracovani posudku, typicky zaméstnanec,
ktery jej potrebuje pro svého nového zaméstnavatele.

Skonceni pracovniho poméru musi provazet nejen finacni, ale i administrativni, vyporadani mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnavatel vydava povinné zaméstnanci potvrzeni o
zameéstnani - tzv. zapoctovy list a na jeho zadost také posudek o pracovni ¢innosti (pracovni
posudek). Zapoctovy list se tedy vystavuje automaticky, bez jakéhokoliv zadosti; pracovni posudek
pouze na zadost zaméstnance. Ne kazdy pracovnik zada o zpracovani posudku, typicky zaméstnanec,
ktery jej potrebuje pro svého nového zaméstnavatele.

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vystaveni posudku, je zaméstnavatel povinen do 15 dnu
zameéstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej drive, nez v dobé
dvou mésictu pred skonc¢enim jeho pracovniho poméru. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti
tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalsich skutec¢nosti, které
maji vztah k vykonu prace. (Dal$imi skute¢nostmi muze byt hodnoceni pracovnikovy iniciativy,
schopnost tymové spoluprace atp.) Zaméstnavatel mize hodnotit, jak se zaméstnanec osvédcil pri
plnéni svych tkolu; neprislusi mu hodnotit, zda se zaméstnanec hodi pro urcitou praci u jiného
zameéstnavatele; rovnéz mu neprislusi hodnoceni soukromého zivota zaméstnance. Jiné nez
stanovené informace o zaméstnanci smi zaméstnavatel poskytovat jen s jeho souhlasem, pokud
pravni predpis nestanovi jinak.

Pri skonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel vzdy povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o
zameéstnani (tzv. zdpoctovy list) a uvést v ném predepsané skutecnosti. Déle je zaméstnavatel
povinen vydat pracovnikovi dalsi pisemnosti tykajici se jeho osobnich tdaju. (Mezi témito ostatnimi
doklady by mélo byt zaméstnanci vraceno i potvrzeni o zaméstnani vystavené predchozim
zaméstnavatelem.) Pro potvrzeni o zaméstnani neni predepsan zadny oficialni (legélni) tiskopis jako
vzor. Ten by musel byt soucasti pravniho predpisu, avSak zdkonik prace, ani provadéci narizeni vlady
(€. 108/1994 Sb., v platném znéni), ani jiny predpis jej v priloze neobsahuji. Zaméstnavatelé casto
pouzivaji zakoupené formuléare z produkce riznych poradenskych firem a vydavatelstvi. VSechny
takové tiskopisy vsak jsou pouze soukromym vydanim. Za tplnost a spravnost obsahu potvrzeni o
zaméstnani odpovidaji sami zaméstnavatelé, nikoliv autori ¢i vydavatelé formularu. Obsahové
nalezitosti potvrzeni o zaméstnani stanovi § 3 narizeni vlady ¢. 108/1994 Sh., v platném znéni.

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku nebo potvrzeni o zaméstnéni, mize se
domadhat ve lhuté 3 mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu dozvédél, u soudu, aby zaméstnavateli
bylo ulozeno primérené je upravit. Zaméstnavatel neni opravnén vazat vydéani pracovniho posudku
nebo potvrzeni o zaméstnani na splnéni néjaké povinnosti zaméstnance - napr. na thradu zpisobené
Skody apod. Zaméstnavatel nemuze pozdrzet vydani zapoctového listu ani z duvodu, ze zaméstnanec
bude po skonceni pracovniho poméru pokracovat v pracovni neschopnosti, ktera vznikla pred
skoncCenim pracovniho poméru. V takovém pripadé uvede v potvrzeni o zaméstnani pouze udaje ke
dni skonéeni pracovniho poméru s poznamkou, ze pracovni neschopnost dale trva.
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Dalsi clanky:

e Jednatel sém sobé zaméstnancem: konec potizi s pojisStovnou, nebo jen jejich presun?
e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026
o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
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e Interni prosetrovani a subjektivni lhuta pro rozvazani pracovniho pomeru
¢ PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouc¢eni divodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e NejvySsi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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