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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni povinnosti v dobé pracovni
neschopnosti

Jak hodnotit poruseni pracovnich povinnosti v pripadé, kdy zaméstnanec dobrovolné vykonava praci
v dobé docCasné pracovni neschopnosti? A lze viibec v takovém pripadé o poruseni pracovnich
povinnosti uvazovat? Témito otazkami se zabyval Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo
3212/2019 ze dne 25. 2. 2020.

Skutkovy stav daného sporu byl nasledujici. Zalobce, tajemnik jedné z prazskych méstskych ¢asti, byl
uznan docasné prace neschopnym. Lékar zalobci po ¢ase docasné pracovni neschopnosti povolil
vykonavat nékteré leh¢i administrativni a psychicky méné naroc¢né tkony. Toho Zalobce vyuzil tak, ze
dochéazel ad hoc do uradu a vykonaval ¢ast svych pracovnich povinnosti ze své funkce tajemnika,
predevsim konzultace, porady, Gi¢asti na formalnim zasedani nékterych organdl apod. Zalobce taktéz
povéroval jiné zaméstnance Gradu k vykonavani nékterych ukont, které jinak prislusely zalobci.

Zalobci bylo nasledné doruc¢eno odvolani z funkce tajemnika pro poru$eni povinnosti dle ustanoveni §
81 odst. 5 v kombinaci s ustanovenim § 103 zédkona 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, a to
zejména poruseni povinnosti jmenovat svého zastupce. Zalobce nejmenoval svého zéstupce od svého
jmenovani do funkce tajemnika v roce 2007 aZ do roku 2015, kdy obdrzel odvolani z funkce. Zalobce
nasledné podal urcovaci zalobu, kterou se domahal, aby soud urcil, Zze odvolani z funkce je neplatné.

Jédro sporu spoc¢ivé v tom, zda je do¢asné povéreni zaméstnanct splnénim povinnosti jmenovat
zéstupce tajemnika a jak dukladné musi byt odvolani z funkce zdivodnéno.
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zaméstnanec muze porusit pracovni povinnosti ve chvili, kdy je uznan docasné prace
neschopnym, a z vlastni iniciativy osobné vykonava pro zaméstnavatele praci podle druhu
prace sjednaného v pracovni smlouvé.

Nejvyssi soud k tomuto konstatoval, Ze do¢asna pracovni neschopnost je jednou z dalezitych
prekazek na strané zameéstnance, jejiz pricina spociva v doCasné zdravotni nezpusobilosti
zameéstnance k vykonu prace. Zaméstnanec tak neni povinen konat dle pokynl zaméstnavatele praci
v dané pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
Zaméstnavatel na druhou stranu neni povinen zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy pridélovat a
platit mu za vykonanou praci mzdu/plat.

Co se ale stane v situaci, kdy se zaméstnanec rozhodne navzdory své docasné pracovni
neschopnosti pracovni povinnosti stejné vykonavat, jak je tomu prave ve vyse popsaném
rizeni?

Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze pokud zaméstnanec v dobé své docasné pracovni
neschopnosti osobné vykonava svou praci, bez ohledu na to, zda na zakladé pokynt (s védomim)
zamestnavatele nebo ze zaméstnancovy vlastni iniciativy, je povinen pri tom dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru (dodrzovat predpisy vztahujici se k
vykondvané praci). Pokud by tak necinil, dopustil by se poruseni téchto povinnosti, coz by mohlo v
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https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-dubna-2000-o-hlavnim-meste-praze-1207.html

Touto argumentaci Nejvyssi soud potvrdil obdobné zavéry ze svych predchozich rozhodnuti (napr.
rozhodnuti ze dne 12.4.2005 sp. zn. 21 Cdo 1688/2004).

Z vyse uvedeného vyplyva, ze i zaméstnanec, ktery je uznan docasné prace neschopnym a presto
kona dobrovolné svou praci, muze byt kdzensky postihnut, nevykonava-li svou praci dobre.
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reSeni pracovnéprévnich sporu
« Findalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?
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