Pracovni povinnosti v dobé pracovni
neschopnosti

Jak hodnotit poruseni pracovnich povinnosti v pripadé, kdy zaméstnanec dobrovolné vykonava praci
v dobé docasné pracovni neschopnosti? A lze vibec v takovém pripadé o poruseni pracovnich
povinnosti uvazovat? Témito otdzkami se zabyval Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo
3212/2019 ze dne 25. 2. 2020.

Skutkovy stav daného sporu byl nésledujici. Zalobce, tajemnik jedné z praZskych méstskych ¢ésti, byl
uznan docasné prace neschopnym. Lékar zalobci po ¢ase docasné pracovni neschopnosti povolil
vykonavat nékteré leh¢i administrativni a psychicky méné naroc¢né ukony. Toho Zalobce vyuzil tak, ze
dochéazel ad hoc do uradu a vykonaval ¢ast svych pracovnich povinnosti ze své funkce tajemnika,
predevs$im konzultace, porady, G¢asti na formalnim zasedani nékterych organti apod. Zalobce taktéz
povéroval jiné zaméstnance Uradu k vykonavéani nékterych tkont, které jinak prislusely zalobci.

Zalobci bylo nasledné doruc¢eno odvoléni z funkce tajemnika pro poru$eni povinnosti dle ustanoveni §
81 odst. 5 v kombinaci s ustanovenim § 103 zékona 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, a to
zejména poruseni povinnosti jmenovat svého zastupce. Zalobce nejmenoval svého zéstupce od svého
jmenovani do funkce tajemnika v roce 2007 aZ do roku 2015, kdy obdrzel odvolani z funkce. Zalobce
nasledné podal urcovaci zalobu, kterou se domahal, aby soud urcil, ze odvolani z funkce je neplatné.

Jadro sporu spoc¢ivéa v tom, zda je do¢asné povéreni zaméstnanct splnénim povinnosti jmenovat
zéstupce tajemnika a jak dukladné musi byt odvolani z funkce zdivodnéno.
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zaméstnanec muze porusit pracovni povinnosti ve chvili, kdy je uznan docasné prace
neschopnym, a z vlastni iniciativy osobné vykonava pro zameéstnavatele praci podle druhu
prace sjednaného v pracovni smlouve.

Nejvyssi soud k tomuto konstatoval, Ze do¢asna pracovni neschopnost je jednou z dalezitych
prekazek na strané zameéstnance, jejiz pricina spociva v doCasné zdravotni nezpusobilosti
zameéstnance k vykonu prace. Zameéstnanec tak neni povinen konat dle pokynl zaméstnavatele praci
v dané pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
Zaméstnavatel na druhou stranu neni povinen zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy pridélovat a
platit mu za vykonanou praci mzdu/plat.

Co se ale stane v situaci, kdy se zaméstnanec rozhodne navzdory své docasné pracovni
neschopnosti pracovni povinnosti stejné vykonavat, jak je tomu pravé ve vySe popsaném
rizeni?

Nejvyssi soud dospél k zavéru, ze pokud zaméstnanec v dobé své docasné pracovni
neschopnosti osobné vykonava svou praci, bez ohledu na to, zda na zakladé pokynt (s védomim)
zaméstnavatele nebo ze zaméstnancovy vlastni iniciativy, je povinen pri tom dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeéru (dodrzovat predpisy vztahujici se k
vykonévané praci). Pokud by tak necinil, dopustil by se poruseni téchto povinnosti, coz by mohlo v

Vev/

Touto argumentaci Nejvyssi soud potvrdil obdobné zavéry ze svych predchozich rozhodnuti (napt.
rozhodnuti ze dne 12.4.2005 sp. zn. 21 Cdo 1688/2004).
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Z vyse uvedeného vyplyva, Ze i zaméstnanec, ktery je uznan docasné prace neschopnym a presto
kona dobrovolné svou praci, muze byt kdzensky postihnut, nevykonava-li svou praci dobre.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky
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e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho

poméru
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