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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni pravo - zbytecne lékarske prohlidky

Jednim z hlavnich predvolebnich tahakt dnesnich vladnich stran, byl prislib, ze dojde ke
zjednoduseni nejenom podnikatelského prostredi, ale i lidského Zivota jako takového. Mam zde jeden
tip, ktery by pomohl nejen vSem, ktefi chodi a budou chodit do préace, ale i jejich zaméstnavatelim.

Primo k véci - mam jako pravnik silnou namitku, ze pred kazdym uzavienim pracovni smlouvy, a to i
véetné smlouvy na dobu urcitou, musi uplné kazdy novy zaméstnanec povinné absolvovat vstupni
lékarskou prohlidku. Koneckoncu ta neni samozrejmé zadarmo - obvykle stoji mezi 300-600 Kc.
V Praze Udajneé jesté vice.

Mimo ztraty finanéni, je zde i obrovska celkova celospole¢enska ijma ¢asova.

Clovék ménici préaci kvili formalni desetiminutové (nékdy v praxi i krat$i) prohlidce, prosedi nékolik
hodin zbytecné v cekdrné, kde je ¢asto jesté navic podroben zvySenému riziku, ze ,chytne” néjaké
jiné onemocnéni. Nékdy se zapomind, Ze citované povinné prohlidky zbytecné zatézuji nejen lékare
a zdravotni sestry a nové zameéstnance, ale i ostatni (vétSinou opravdu nemocné) pacienty a
pacientky. Zakonité tito potom musi déle ¢ekat, nez je 1ékar prijme a vyléci je.

Vv

namédhavéjsich pracich (jako je napr.: hornik, ridi¢ autobusu, taxikar ¢i méstsky straznik), ale pro¢ ho
autoritativné byrokraticky chtit pokazdé i u zaméstnancu, kteri nikterak nebezpecné zaméstnani
nevykonavaji?

Ergo kladivko, k Cemu je dobré, Ze napriklad sekretarky, urednice-urednici, recepCni, ajtaci a dalsi
desetitisice administrativnich pracovniku musi obligatorné absolvovat vstupni zaméstnaneckou
prohlidku? A to treba i nékolikrat rocné, pokud méni ¢astéji své zaméstnani?

Doplinme, Ze osoba, ktera se nepodrobi vstupni 1ékarské prohlidce, se povaZzuje dle zékona za
zdravotné nezpusobilou k vykonu prace. Argument, Ze je tyto prohlidky odradi od fluktuace je
usmévny.

A hlavné, kdo nékdy na takové vstupni prohlidce v poslednich dvaceti letech byl, vi, jak vétSinou
realné probihaji. V lepsim pripadé Vam tam akorat zméri tlak a doporuci Vam, ze mate prestat
kourit, nedavno toto doporucila pretizena prakticka kamaradovi, ktery je celozivotni nekurak.

V pripadé horsim, Vam jen sestra ve dverich, samozrejmé po zaplaceni prislusného poplatku, potvrdi
papiry ve dverich.

Podtrzeno a secteno - myslenku zruseni povinnych lékarskych prohlidek u osob, jez vykonavaji malo
nebezpecna povolani nutno pokladat za uzite¢nou. Samozrejmé by tento institut mohl ztustat v roviné
dobrovolné, tedy pokud zaméstnavatel trva na prohlidce, necht ji zaméstnanci naridi a proplati. Ale
dnesni stav, kdy jsou povinné i v pripadé, Ze je zaméstnavatel a tim méné zaméstnanec chce a
potrebuje, mi prijde vazné podivny.
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Dalsi clanky:

 Bossing v pracovnim pravu
» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé
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