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Aby se nahrada za ztratu na vydelku pri
soucasne valorizaci minimalni mzdy uz
poskozenym nesnizovala

Zaméstnanci, kteri se stanou po pracovnim trazu uchazeci o zaméstnani, registrovanymi na dradu
prace, by uz neméli tratit na zvySovani minimdlni mzdy. Renty za poskozené zdravi vyplacené v
podobé néhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti resp. pri uznani invalidity
by uz nemeély byt v nékterych pripadech snizovany pri narustu irovné minimalni mzdy.

0Od valorizovaného vydélku pred vznikem skody se ma odcitat minimalni mzda nikoliv v
aktualni vysi, ale v puvodni vysi z doby, kdy byli poskozeni zarazeni do evidence uchazecu o
zameéstnani. Obdobné zmény jako v zakoniku prace by mély byt provedeny i v pravni upravé
rent pro vojaky a prislusniky bezpec¢nostnich sboru.

Pracovni uraz ¢i nemoc z povolani si Casto vynuti prechod zaméstnance na hure placenou praci nebo
dokonce poskozeny ztrati schopnost pracovat a vydélavat si zcela. Zaméstnanci se proto priznava
pravidelné odskodnéni - renta v podobé nahrady za ztratu na vydélku prislusejici po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani resp. pri uznani invalidity z
uvedenych divodu, a to ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody, kterého
poskozeny dosahoval pred pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani v pivodnim zaméstnani, a
stavajicim vydélkem v soucasném povolani, dosahovaném po pracovnim urazu nebo zjisténi nemoci z
povolani, a to s pripo¢tenim pripadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz davodu.

V pripadé, ze se poskozeny zaméstnanec, jemuz je vyplacena ndhrada za ztratu na vydélku, stane
napr. v dasledku ukonceni zaméstnani uchazec¢em o zaméstnani v evidenci uradu préace, tak je mu
renta i nadale poskytovana ve stejné vysi i v dobé, kdy je veden v evidenci uchazecu o zaméstnani.
Podle ust. § 271b odst. 3 véty druhé zdkoniku prace pobiral-li zaméstnanec pred tim, nez se stal
uchazeCem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, prislusi
mu tato ndhrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru nebo
pravnich vztahl zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Problém vsak
nastava v pripadé, ze poskozenému zaméstnanci pred tim, nez se stal uchazecem o zaméstnani,
nahrada poskytovana nebyla. V pripadé, ze se poSkozeny stane uchazecem o zaméstnani, chybi zde
tzv. polrazovy vydélek, tedy vydélek, ktery by se pro ucely stanoveni renty, porovnaval s vydélkem
pred vznikem $kody. Proto je pro pripady, Ze je poskozeny veden v evidenci uchazeCl o zaméstnani,
zakonem stanovena fikce vydelku ve vysi minimalni mzdy. Podle ut. § 271b odst. 3 véty prvni
zakoniku prace nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazect o zaméstnani; za vydélek po
pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi minimdalni mzdy.

Nejednotnost postupu poskozuje nékteré pozivatele renty, ale naprava nebude rychla, jak
navrhla vlada

V praxi je pritom sporné, zda se ma v tomto pripadé pri vypoctu nahrady vychazet z aktualni vyse
minimalni mzdy, nebo z vysSe minimalni mzdy u¢inné v den zarazeni poskozeného do evidence



uchazecu o zaméstnéni. Jsou uplatiovany dva rozdilné pristupy a vypocty. Tuto nejednotnost
vzbuzujici pochopitelnou nevoli dotCenych poskozenych pozivateld renty by méla odstranit novela
zékoniku prace. Jednim z prvnich poslaneckych navrhu zakont po podzimnich volbach do Poslanecké
snémovny byl a je v aktualnim (VIIL.) volebnim obdobi PS PCR snémovn tisk ¢. 22 (dostupné na
www, k dispozici >>> zde) - prislusna novela zakoniku prace, ktera by tento problém vyresila (v
dobé odevzdani prispévku autorem redakci 21. 3. 2018 je ve fazi 2. Cteni zakona). Avsak nikoliv
komplexné, protoze navrh pamatuje pouze na poskozené, kterym je nahrada za ztratu na vydelku
priznadna podle zdkoniku préce, nikoliv podle jinych pravnich predpist. A proto i vlada prisla se svym
obdobnym navrhem zékona k témuz problému, jiz je snémovni tisk ¢. 91 (dostupné na www, k
dispozici >>> zde), ktery neopomenul i potfebnou novelizaci dal$ich pravnich prepisu, a to téz
zékona 221/1999 Sb., o vojéacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisii, a zdkona 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru prislusniki bezpec¢nostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpist. Patrné bude pri
mohl byt zménén podle predlohy vladniho navrhu zakona. U vladniho navrhu je nadto navrzeno, aby
s nim Poslaneckda snémovna vyslovila souhlas ve zrychlené procedure jiz v prvnim ¢teni ve smyslu
ust. § 90 odst. 2 zdkona o jednacim radu Poslanecké snémovny. (Toho se vSak nepodarilo na 7. schuzi
Poslanecké snémovny dne 21. 3. 2018 dosahnout, a navrh zdkona tak bude projednavan podle ust. §
90 odst. 7 jednaciho radu.) Proto prichazi v ivahu i doplnéni poslaneckého navrhu zakona. V obou
pripadech se navrhuje, aby prijaty zakon nabyl G¢innosti ihned vyhlasenim ve Shirce zdkont.

Priklad

Jestlize dojde ke zméné pravni upravy, nebude uz dochéazet k tomu, ze namisto toho, aby se pri
(vzasadé pravidelné - kazdorocCni) valorizaci ndhrad za ztratu na vydélku renta poSkozenému zvysila,
tak mu poklesne. Sami dotceni poSkozeni, ale i odbornici véci se zabyvajici, tuto situaci dobre znaji.
Ctenati neznali véci se moZna zeptaji, jak je tohle mozné, Ze renta miiZe po valorizaci klesat.
Kuprikladu pri posledni valorizaci k 1. lednu 2018 se na zakladé nartizeni vlady 406/2017 Sb.
prumérny vydélek rozhodny pro vypocet ndhrady upravuje tak, ze se primérny vydélek rozhodny pro
vypocet ndhrady, popripadé (jiz drive) zvySeny podle pracovnépravnich predpisu, zvysuje o 3,5 %.
(Pripomenme, ze o prisluSnou procentni sazbou se zvySuje rozhodny prumérny vydélek, nikoliv
samotna nahrada.) Jestlize prumérny vydélek zaméstnance pred Grazem Cinil napr. 20.000 K¢ a po
urazu Cini 16.000 K¢, tak ndhrada za ztratu na vydélku predstavuje 4.000 K¢. Jestlize se provedla
valorizace nahrady za ztratu na vydélku, pak se (pivodni skutecny, posléze jiz po dalSich valorizacich
uz jen fiktivni) prumérny vydélek 20.000 K¢ zvysil o 3,5 % na 20.700 K¢, a proto vyplacend ndhrada
na 4.700 K¢. Zameéstnanci, ktery po pracovnim trazu nebo nemoci z povolani pracuje, se tak zvysila
nahrada o 700 K¢. (Taktéz zameéstnanci, ktery je sice veden jako uchaze¢ o zaméstnani uradem
prace, ale nahrada mu byla vyplacena jesté pred tim, nez se stal uchazecem o zaméstnani.) AvSak v
pripadé zameéstnance se stejnym rozhodnym vydélkem, ktery je registrovan uradem prace a rentu
predtim nepobiral, tomu tak neni. Jestlize jeho primérny vydélek ¢inil 20.000 K¢ a od ného se
odecitala do 31. 12. 2017 minimalni mzda ve vysi 11.000 K¢, tak nahrada za ztratu na vydélku cinila
9.000 K¢. Po valorizaci by od 1. 1. 2018 méla ¢init 9.700 K¢, kdyz by se od valorizovaného fiktivniho
prumérného vydélku 20.700 K¢ odecetlo 11.000 K¢ (dosavadni vy$e minimalni mzdy), jenze, pokud
byla odectena nova - aktudlni - k 1. 1. 2018 valorizovana vySe minimalni mzdy, to jest 12 200 K¢, tak
nahrada ¢ini toliko 8.500 K¢. Ndhrada se tak snizila o 500 K¢.

Odstranéni dvojkolejnosti vypoctu

Jestlize se nebude zohlednovat valorizace minimalni mzdy, tedy se pri vypoctu ndhrady nebude
zapocitavat jeji aktualni vyse, ale vysSe (dle dikce navrhu) platné (patrné by byl vhodnéjsi termin
u¢innd) v den zarazeni uchazece o zaméstnani, tudiz minimalni mzda, kterd se bude pocitat, zistane
pro konkrétniho poskozeného stdle stejnd, bez ohledu na jeji valorizaci, tak k poklesu nahrady
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nebude dochdzet, naopak renta se bude zvysovat. Proto se navrhuje do ust. § 271b odst. 3 zdkona
véty prvni zakoniku prace stanovici, ze u uchazece o zaméstnani se za vydélek po pracovnim trazu
nebo po zjisténi nemoci z povolani povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy (ktery se podle ust. §
271D odst. 1 zdkoniku prace odecitd od pivodniho vydélku pred vznikem Skody resp. valorizacemi
navySovaného fiktivniho vydélku), a to ,platné v den zarazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani“. K
podobné zméné - novelizaci ma dojit na zakladé vladniho navrhu zékona i u dalSich dvou shora
zminénych predpist upravujicich nahradu za ztratu na sluzebnim platu po zéniku sluzebniho poméru
resp. nahradu za ztratu na sluzebnim prijmu po skonceni pracovni neschopnosti. (V zékoné

221/1999 Sb. ma byt stanoveno, ze pro poskytnuti ndhrady za ztratu na sluzebnim platu ob¢anovi,
ktery je po zaniku sluzebniho poméru veden v evidenci uchazecu o zaméstnani, se pouziji prislusna
ustanoveni zakoniku prace obdobné. V zdkoné 361/2003 Sb., pak stejné jako v zakoniku prace, ze
pro poskytnuti ndhrady za ztratu na sluzebnim prijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
prislusnikovi, ktery je po skon¢eni sluzebniho poméru veden v evidenci uchazect o zaméstnani, se
pouzije minimalni mzda ve vysi stanovené v den jeho zarazeni do evidence uchazecu o zaméstnani.

Nedoplatky se vracet nebudou

Prechodné ustanoveni vladniho navrhu novely pak zajistuje prepocet nahrady vSsem poskozenym v
uvedené situaci, kdyz jsou poskozeni uchazeci o zameéstnani vedenymi na Gradu prace - nahrada za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, na niz vzniklo pravo prede dnem nabyti
ucinnosti novely, jim jiz ode dne Gc¢innosti novely bude prisluset podle novych pravidel. Bude se to
podle diivodové zpravy tykat predevsim zhruba 600 poskozenych, jimZ vyplaci rentu Ceska
pojistovna, a.s. Kooperativa pojistovna, a.s.. Vienna Insurance Group, jiz néjakou dobu fiktivni
vydélek uchazec¢lim o zaméstnani v disledku valorizace minimalni mzdy podle svého sdéleni
nenavysuje, tedy ndhradu nesnizuje.

Poskozenym se vSak Castky, které jim v dusledku zvySovani miniméalni mzdy vyplaceny nebyly, vracet
zpétné nebudou, ale od nabyti G¢innosti zakona jim jiz bude zohlednéna vySe minimdalni mzdy, ktera
byla pro kazdého jednotlivého poSkozeného zaméstnance platna v den, kdy byl zarazen do evidence
uchazecl o zaméstnani.

Richard W. Fetter,
autor je pravnikem specializujicim se na ob¢anské a pracovni pravo
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DalSi clanky:

¢ Dopady ,, oduznéni”“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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