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»,Byt zameéstnan” na zivnostensky list - aneb
rozdily prace v pracovnim pomeéru a prace na
zZivnostensky list

Casto Ize od lidi zaslechnout, jak byli svym zaméstnavatelem ,presvédceni, Ze pro né bude mnohem
vyhodnéjsi pracovat pro néj na zivnostensky list misto na pracovni smlouvu. Pro¢ nuti nékteri
zameéstnavatelé své zaméstnance, aby opustili pro né vyhodnou pozici zaméstnancu a vykonavali
praci jako zivnostnici? Pravé proto, ze pracovni pomér je pro zaméstnance pomérem ochrannym a
tim ndro¢néjSim pro zaméstnavatele.

Casto Ize od lidi zaslechnout, jak byli svym zaméstnavatelem ,piesvédéeni, Ze pro né bude mnohem
vyhodnéjsi pracovat pro néj na zivnostensky list misto na pracovni smlouvu. Pro¢ nuti nékteri
zameéstnavatelé své zaméstnance, aby opustili pro né vyhodnou pozici zaméstnancu a vykonavali
préci jako zivnostnici? Pravé proto, Zze pracovni pomeér je pro zaméstnance pomeérem ochrannym a
tim naro¢néjsim pro zameéstnavatele. Dnes se tedy podivame na nejvyznamnéjsi rozdily prace
vykonédvané v pracovnim pomeéru a prace vykonavané na zivnostensky list.

Co presvédci zaméstnance k vykonu prace na zivnostensky list? Zrejmé vidina vyssiho zisku a mozna
také volngjsi pracovni rezim. Se vSemi nevyhodami této ,prace je vSak nikdo podrobné neseznami.
Ano, zivnostnik bude dostavat sice vyssi odménu za svou préci, ale z té bude muset sam odvadét
dané, prispévky na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni a dalsi, v kone¢né fazi bude tedy
odména za vykonanou praci v nejvétsi pravdépodobnosti stejnd, ovSem vzniknou vam ne
zanedbatelné povinnosti s placenim téchto odvodu.

Pracujete-li na zivnostensky list jste soukromym podnikatelem, Zivnostnikem a je na vas, jakou
pracovni dobu si zvolite. Také stanoveni dnti volna a dovolené bude zcela na vasi vuli, ale casem
zrejmé dospéjete k nazoru, Ze vlastné nemate na néjakou dovolenou ¢as nebo Ze si ji jednoduse
nemuzete dovolit. Kde jsou vase zlaté Casy zaméstnance, ktery mél ndrok na urcity pocet dnu
dovolené v roce? Stejné dilema pak budete resit v pripadé nemoci, kterou vam nikdo neomluvi.

Asi nejcastéjsi udiv a prekvapeni u pracovniku-zivnostniki nastava v pripadé trazu u
zameéstnavatele, ktery bychom u zaméstnance mohli oznacit jako pracovni iraz a zaméstnavatel by
mél okolo néj mnoho povinnosti a musel by také urcitym zplisobem zaméstnanci hmotné prispivat na
uzdraveni i mu financné kompenzovat do¢asné nebo trvalé znemoznéni ¢i zhorseni vykonu prace.
Pokud se vam takovy Uraz stane u ,zaméstnavatele”, pro kterého pracujete jako zivnostnik, nic z
toho Vam nebude poskytnuto, pracujete prece jako podnikatel ,na vlastni riziko“. Stejné to potom
bude i pripadech odpovédnostnich, kdy zaméstnanec napr. odpovida za ztratu svérenych véci nebo
za schodku na majetku jen do urcité vyse, tedy je v jakémsi ochranném postaveni, vy jako zivnostnik
vsak nikoli.

Pracovnépravni predpisy a vubec celd konstrukce pracovniho poméru stoji na principu, ze
zameéstnavatelé jsou povinni zajiStovat plnéni svych ukoll predevsim zaméstnanci v pracovnim
pomeéru. Je vSak velmi obtizné ,sankcionovat” zaméstnavatele za najimani si na plnéni svych béznych
ukolu zivnostniky. Je tedy predevsim na vas samotnych, zda se rozhodnete byt zcela samostatnymi a
nezavislymi na zaméstnavatelich a budete podnikat na zivnostensky list nebo vam bude 1épe



vyhovovat prace zaméstnance a pak pouze v pracovnim poméru. (Dnesni odstrasujici prispévek se
tykal tzv. schwarz-systému neboli ,zaméstnavani” - najimani si na praci zivnostniky misto vlastnich
zameéstnancu a mél poukazat na hlavni nevyhody vykonu préace na zivnostensky list.)
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovéni zaméstnancu - kde kon¢i férové nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednéani o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySsiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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