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Dorucovani v pracovnim pravu

Institut dorucovani pisemnosti tykajicich se pracovniho poméru je upravena v § 266a zakoniku prace.
Tato Uprava se tyka vesSkerych pisemnosti zaméstnavatele, které vyplyvaji s pracovni smlouvy
uzavrené se zaméstnancem (pisemnosti tykajici se vzniku a zaniku pracovniho poméru nebo vzniku,
zmeén a zaniku povinnosti zaméstnance), nikoli pisemnosti ur¢enych zaméstnancem zaméstnavateli.

Institut dorucovani pisemnosti tykajicich se pracovniho poméru je upravena v § 266a zakoniku prace.
Tato Uprava se tyka veskerych pisemnosti zaméstnavatele, které vyplyvaji s pracovni smlouvy
uzavrené se zameéstnancem (pisemnosti tykajici se vzniku a zaniku pracovniho poméru nebo vzniku,
zmén a zaniku povinnosti zaméstnance), nikoli pisemnosti ur¢enych zaméstnancem zaméstnavateli.
Aby vySe zminéné pravni tikony vyvolaly zamyslené GcCinky (napf. vypovézeni z pracovniho poméru)
je treba jejich radné doruceni, tzn. ze museji byt doruceny zameéstnanci do vlastnich rukou. Zakon
zamestnavateli uklada povinnost dorucit tyto pisemnosti zaméstnanci sam. Pouze v pripadé, kdy toto
neni mozné, muze zaméstnavatel dorucit prostrednictvim drzitele postovni licence (prostrednictvim
posty). To znamend, ze zaméstnavatel by mél nejprve ucinit pokus o predani pisemnosti zaméstnanci
na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv, kde bude zastizen, teprve poté, kdy by zaméstnanec na
téchto mistech nebyl zastizen, zasila zaméstnavatel pisemnost na posledni adresu zaméstnance,
ktera je mu znama a to jako doporucenou zasilku s doruc¢enkou a poznamkou ,do vlastnich rukou”.
Ac¢ je v zakoné stanoveno, jak ma zaméstnavatel dorucovat, neni zde déna zadna posloupnost a tudiz
ani zadna sankce za to, ze by se zaméstnavatel nepokusil zaméstnanci predat pisemnost naprt. na
pracovisti, ale hned mu ji zaslal poStou.

Nové je v zékoniku prace presné stanoven postup v pripadé, kdy zaméstnanec, kterému ma byt
pisemnost dorucena, nebyl zastizen, ackoliv se v misté doruceni zdrzuje. Tehdy dorucovatel ulozi
pisemnost v mistné prislusné provozovneé drzitele postovni licence nebo u orgéanu obce a
zaméstnance o tom vhodnym zplsobem uvédomi. Pisemnost se ulozi po dobu 10 dnt. Po¢atek doby
ulozeni musi byt na pisemnosti vyznacen. Nevyzvedne-li si zaméstnanec v uvedené dobé tuto
pisemnost, vrati ji drzitel postovni licence odesilajicimu zaméstnavateli jako nedorucitelnou. Pokud
by zaméstnanec takovouto pisemnost odmitl prevzit, drzitel poStovni licence na ni tuto skuteénost
vyznaci a odesilajicimu zaméstnavateli pisemnost vrati.

Povinnost zaméstnavatele dorucit pisemnost je splnéna a pravni ucinky takovéhoto pravniho tkonu
nastanou: jakmile zaméstnance pisemnost prevezme, jakmile byla drzitelem postovni licence vracena
odesilajicimu zaméstnavateli jako nedorucitelna a zaméstnanec svym jednanim nebo opomenutim
doruceni pisemnosti zmaril. Je tfeba upozornit, ze pravni ucinky doruceni nastanou i v pripadé, kdy
zameéstnanec zasilku odmitl prevzit (konstruuje se zde pravni fikce doruceni). Odevzda-li vsak
zamestnavatel pisemnost nékomu jinému c¢i preda-li drzitel poStovni licence nespravné nahradnimu
prijemci, nelze takovouto pisemnost povazovat za radné dorucenou, a to ani v pripadé, Ze by se
oklikou k pravému adresatovi dostala.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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