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Kalamitni stavy a cesta do zameéstnani

Leto$ni prubéh zimy mozna nékterym z vas znemoznil se vibec dostat do zaméstnani. Snéhova
kalamita nebo naopak povodné muzou zpUsobit, ze ne vlastnim zavinénim se zaméstnanec nemuze
dopravit do zaméstnani, a to zejména v dusledku zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku.
Protoze zima je$té nekon¢i zamérime se dnes na pravni Gpravu tzv. dulezitych osobnich prekazek v
praci.

Leto$ni prubéh zimy mozna nékterym z vas znemoznil se vibec dostat do zaméstnani. Snéhova
kalamita nebo naopak povodné muzou zpusobit, Ze ne vlastnim zavinénim se zaméstnanec nemuze
dopravit do zaméstnéni, a to zejména v dusledku zpozdéni hromadnych dopravnich prostredku.
Protoze zima je$té nekon¢i zamérime se dnes na pravni Gpravu tzv. dulezitych osobnich prekazek v
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praci. Pokud jste se nedostali do zaméstnani v dusledku nepredvidaného preruseni provozu nebo
zpozdéni hromadné méstské dopravy a zaméstnavatel po vas pozaduje, aby jste si dobu této vasi
absence napracovali, pak se v tomto ¢lanku dozvite jak postupovat.

Narizeni vlady 108/1994 Sb. ze dne 11. kvétna 1994, kterym se provadi zakonik prace a nékteré
dalsi zakony veznéni narizeni vlady 461/2000 Sb. upravuje i vySe zminéné dulezité osobni prekazky v
praci.

Narizeni vlady stanovi, ze v pripadé nepredvidaného preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych
dopravnich prostredku je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez
nahrady mzdy se poskytne, a to na nezbytné nutnou dobu, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout mista
pracovi$té jinym primérenym zpusobem.

Uvedené ustanoveni znameng, ze zaméstnanec, jez se dopravuje do zaméstnani vyhradné
hromadnymi dopravnimi prostredky mize mit ndrok na pracovni volnou v pripadé zpozdéni
hromadnych dopravnich prostredku, ale také v pripadé preruseni nepredvidaného preruseni v jehoz
dusledku se do zaméstnéani nedopravi vubec.

Zaméstnanec, ktery se do zaméstnani dopravuje vlastnim motorovym vozidlem mé narok na pracovni
volno bez ndhrady mzdy pouze v pripadé nepredvidaného preruseni provozu.
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DalSsi clanky:

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana distojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
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e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby
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