6.2.2002
ID: 15708

Kdy je zamestnanec povinen zameéstnavateli
nahradit skodu na svéreném majetku

Zakonik prace jako zakladni norma upravujici pracovné pravni vztahy rozeznava nékolik druhi
odpovédnosti zaméstnance za zpusobenou $kodu. Co se ty¢e odpovédnosti zaméstnance za Skodu na
sverenych vécech, rozliSujeme odpovédnost za schodek na svérenych hodnotéach, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat (§ 176 zakoniku prace) a odpovédnost zaméstnance za ztratu
svérenych predmétu (§ 178 zakoniku prace).

Zakonik prace jako zakladni norma upravujici pracovné pravni vztahy rozeznava nékolik druhi
odpovédnosti zaméstnance za zpusobenou $kodu. Co se ty¢e odpovédnosti zaméstnance za $kodu na
sveérenych vécech, rozliSujeme odpovédnost za schodek na svérenych hodnotach, které je
zamestnanec povinen vyuctovat (§ 176 zakoniku prace) a odpovédnost zaméstnance za ztratu
svérenych predméti (§ 178 zadkoniku prace).

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach muze vzniknout pouze pokud
zameéstnavatel se zaméstnancem uzavrel dohodu o hmotné odpovédnosti. Dohoda o0 hmotné
odpovédnosti muze byt uzavrena bud s jednotlivym zaméstnancem nebo s vice zaméstnanci, v tomto
pripadé tito zaméstnanci odpovidaji za schodek spole¢né a jedna se o tzv. spoleCnou hmotnou
odpovédnost. Dohodu o hmotné odpovédnosti nelze uzavrit se zaméstnancem mladSim osmnécti let.
Tato dohoda mize byt uzaviena pouze v ramci radné vzniklého pracovniho poméru nebo pri nékteré
z dohod pri pracich konanych mimo pracovni pomér, a to pouze v pisemné formé. Uzavrenim dohody
o hmotné odpovédnosti na sebe zaméstnance prejima odpovédnost za svérené hotovosti, ceniny,
zbozi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které je povinen vyuctovat a zavazuje se, Ze nedojde ke
schodku na svérenych hodnotach. Je nutné zduraznit, ze predmétem dohody o hmotné odpovédnosti
mohou byt pouze predméty, které jsou urceny k obratu nebo obéhu - jde napr. o penize svérené
zameéstnancum bank, zbozi uréené k prodeji v obchodg, ke skladovéani nebo prepravé, finan¢ni
prostredky inkasované pri hotovostnim platebnim styku, pohonné hmoty, stravenky, kolky, postovni
znamky aj. Predmétem dohody nemuizou byt véci, které nejsou urceny k obéhu nebo obratu nebo s
kterymi neméa zaméstnanec moznost sam nakladat. Pri této odpovédnosti odpovida zaméstnanec za
celou skutecnou Skodu. Pri spole¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivym zaméstnancum urci
podil ndahrady podle poméru jejich dosazenych hrubych vydélka, pricemz vydélek jejich vedouciho a
jeho zéastupce se zapocitava ve dvojnasobné vysi. U odpovédnosti zaméstnance za schodek na
sveérenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat, se uplathuje presumpce zavinéni.
Zaméstnavatel tedy nemusi prokazovat zavinéni zaméstnance, které se predpoklada. Zaméstnanci je
vSak dana moznost exculpace - vyvinéni- kdy v souladu s § 176 odst. 3 zdkoniku prace se
zameéstnanec zprosti odpovédnosti zcela nebo zCasti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo
zCasti bez jeho zavinéni.

Také odpovédnost za ztratu svérenych predmétu je zalozena na principu predpoklddaného zavinéni
zaméstnance s moznosti vyvinéni se zaméstnance zcela nebo z¢asti, pokud prokaze, ze ztrata vznikla
zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni. Rovnéz tato odpovédnost nemuze vzniknout bez pisemného
potvrzeni o svéreni predmétu. Zaméstnanec odpovida za ztratu nastroju, pristroji, ochrannych
pracovnich prostredku a jinych individualné urcitelnych predmét, které mu byly zaméstnavatelem



sveéreny na zakladé tohoto pisemného potvrzeni.

Aby byl zaméstnanec odpovédny za ztratu svérenych predmétu, musi mit tyto predméty ve své
osobni péci. Tato odpovédnost se vztahuje pouze na ztratu a ne na poskozeni svéreného predmeétu. V
pripadé poskozeni svéreného predmeétu je nutno postupovat podle obecné odpovédnosti zaméstnance
za Skodu zpusobenou zameéstnavateli. Zaméstnanec je povinen svéreny predmét vratit
zamestnavateli ve stavu odpovidajicimu béznému opotrebeni. V pripadé ztraty svéreného predmeétu
hradi zaméstnanec skutecnou skodu, tedy ztratu v plné vysi.
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Dalsi clanky:
e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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