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Mate spravnou platovou tridu?

V nasledujicim ¢lanku se zamérenim na zarazeni zaméstnanci do platovych trid u zaméstnavatelq,
jeZ jsou: a) Ceska republika, b) piispévkové organizace, jejiz vydaje na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou zabezpecovany jejim financnim vztahem k rozpoctu zrizovatele nebo z tihrad podle
zvlastnich zékonu, c) statni fond, d) izemni samospravny celek.

V nasledujicim ¢lanku se zamérenim na zarazeni zaméstnanct do platovych trid u zaméstnavateld,
jez jsou: a) Ceska republika, b) pfispévkové organizace, jejiz vydaje na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou zabezpecovany jejim finanénim vztahem k rozpoctu zrizovatele nebo z thrad podle
zvlastnich zakonu, ¢) statni fond, d) izemni samospravny celek.

Zameéstnancem se rozumi zaméstnanec (prislusnik) v pracovnim pomeéru a prislusnik ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sbort a sluzeb ve sluzebnim poméru. Zaméstnance zaméstnavatel zaradi do
plnéni kvalifika¢nich predpokladu, popripadé kvalifikacnich pozadavki, pokud zaméstnavatel
stanovil kvalifikaCni pozadavky vnitrnim platovym predpisem.

Vevs

Vv

prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu
uvedena, zaradi zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy, ve které jsou v katalogu (katalog je
prilohou narizeni vlady 251/1992 Sb. z.) zahrnuty priklady praci porovnatelné s ni z hlediska
slozitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické naroc¢nosti; pri porovnani vychazi z obecné
charakteristiky platové tridy uvedené v zakoné. Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do prislusné
platové tridy, pokud splnuje predpoklady i pozadavky potrebné pro radny vykon prace zarazené v
této platové tridé; k dosazeni vyssiho nez potrebného vzdélani se neprihlizi.

Z vyse uvedeného plyne, Ze pokud si napriklad jako zaméstnanec zvysite vzdélani nad ramec, jez je
nezbytné nutny pro vykon druhu prace a zaméstnavatel nema zajem na tom, aby zaméstnanec
vykonéaval praci, na kterou je potreba vyssi kvalifikace nema zaméstnanec narok na to, aby byl
zarazen do vysSi platové tridy. Lze proto jen doporucit pripadné zvysovani kvalifikace predem
dojednat se zaméstnavatelem.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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