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Nezbytne nalezitosti vypovedi zameéstnavatele

Pracovni pomér muze byt skoncen pouze na zakladé nékteré z pravnich skutecnosti, s kterou pravo
takové pravni Gc¢inky spojuje. Jednou z téchto pravnich skutecnosti je také jednostranny projev vile
zameéstnavatele, ktery je nazyvan jako vypoved z pracovniho poméru zaméstnavatelem.

K platnosti vypovédi a nastoupeni zékonem predpokladanych disledku je nezbytné splnit urcité
nalezitosti.

Pracovni pomér muze byt skoncen pouze na zakladé nékteré z pravnich skutecnosti, s kterou pravo
takové pravni Gc¢inky spojuje. Jednou z téchto pravnich skutecnosti je také jednostranny projev vile
zameéstnavatele, ktery je nazyvan jako vypovéd z pracovniho poméru zaméstnavatelem.

K platnosti vypovédi a nastoupeni zékonem predpokladanych disledku je nezbytné splnit urcité
nélezitosti. V prvé radeé je tfeba existence vypovédniho divodu, tak jak o ném hovori § 46 odst. 1
zékoniku prace. Duvod vypovédi musi byt konkretizovan, tedy musi byt ve vypovédi skutkové
vymezen tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Duvod vypovédi nelze dodate¢né
ménit. Zakonik préace predepisuje pisemnou formu vypovédi. Velmi dulezitou problematikou pri
vypovédi je jeji doruceni, kdy vypovéd zaméstnavatele musi byt zaméstnanci doruc¢ena do vlastnich
rukou. Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci nejdrive na pracovisti, v jeho byté, nebo
kdekoli, kde bude zastizen a pouze neni-li toto mozné, 1ze pisemnost dorucit drzitelem postovni
licence. Neni tedy mozné bez predchoziho pokusu o osobni predani vypovédi tuto pisemnost zaslat
postou. Vypovéd dorucovana drzitelem postovni licence je zasildna zaméstnavatelem na posledni
adresu zameéstnance, ktera je zaméstnavateli znama, jako doporucena zasilka s doruc¢enkou a
poznamkou do vlastnich rukou. Vypovéd musi samozrejmé spliovat nélezitosti pravniho tkonu a
nesmi byt neplatnym podle § 242 odst. 1 zdkoniku prace ( Neplatny je pravni ukon, a) ktery se svym
obsahem nebo tcelem prici zakonu nebo jej obchézi nebo se jinak prici zdjmum spolecnosti, b) ktery
nebyl uc¢inén svobodné, vazné, urcité nebo srozumitelné, c) kterym se zaméstnanec predem vzdava
svych prav, , e) nema-li ten, kdo jej ucinil, zpusobilost k pravnim ukontm.)

Zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti muze dat zaméstnavatel vypovéd jen s predchozim
souhlasem prislusného organu statni spravy, jinak je vypovéd neplatng; tento souhlas se nevyzaduje,
jde-li o vypovéd davanou zaméstnanci starSimu nez 65 let nebo z diivodi uvedenych v § 46 odst. 1
pism. a), b) nebo f). Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen
predem projednat s prislusnym odborovym organem. Jde-li o ¢lena prislusného odborového organu,
ktery je opravnén spolurozhodovat se zaméstnavatelem, v dobé jeho funkcniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skonceni, je zaméstnavatel povinen pozadat prislusny odborovy organ o
predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize prislusny odborovy organ pisemné
neodmitl udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnu ode dne, kdy byl o néj zaméstnavatelem
pozadan.

Vypovéd muze byt platné zaméstnavatelem dana az po splnéni nabidkové povinnosti predpokladané
zédkonem v § 46 odst. 2 zakoniku prace (Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd, pokud nejde
o vypovéd pro poruseni pracovni kdzné nebo z divodu, pro ktery lze okamzité zrusit pracovni pomér,
pouze tehdy, jestlize nema moznost ho dale zaméstnavat v misté, které bylo sjednano jako misto
vykonu prace, ani v misté jeho bydli$té, a to ani po predchozi pripravé nebo zaméstnanec neni



ochoten prejit na jinou pro ného vhodnou praci, kterou mu zaméstnavatel nabidl v misté, které bylo
sjednano jako misto vykonu prace, nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se predchozi prupravé pro
tuto jinou praci).

Zameéstnavatel nesmi dat zameéstnanci vypovéd v ochranné dobé (§§ 48 - 49 zékoniku prace). Pokud
dava zaméstnavatel zaméstnanci vypoved pro soustavné méné zavazné porusovani pracovni kazné
1ze ji dat pouze, pokud byl na ni zaméstnanec v dobé poslednich $esti mésict v souvislosti s
poruSenim pracovni kdzné pisemné upozornén. Pro poruSeni pracovni kazné nebo z divodu, pro
ktery lze okamzité zru$it pracovni pomér, muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze ve
l1huté dvou mésict ode dne, kdy se o duvodu k vypovédi dovédél, a pro poruseni pracovni kdzné v
ciziné do dvou mésicl po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do jednoho roku ode dne, kdy
duvod k vypovédi vznikl. Pokud dava zaméstnavatel vypovéd osamélé zaméstnankyni nebo
osamélému zaméstnanci trvale pecujicim o dité mladsi nez 15 let nebo zaméstnanci se zménénou
pracovni schopnosti, ktery neni zabezpecen dichodem, z duvodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. c),
pri vypovédi dané zaméstnanci proto, ze nesmi dale konat dosavadni praci pro ohrozeni nemoci z
povolani, a pri vypoveédi dané pro dosazeni nejvyssi pripustné expozice na pracovisti urceném
rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi, je zaméstnavatel povinen zajistit témto
zaméstnancum nové vhodné zameéstnani, a to podle potreby i s pomoci svého nadrizeného organu. V
téchto pripadech vypovédni doba skonci teprve tehdy, az zaméstnavatel tuto povinnost splni, pokud
se se zameéstnancem nedohodne jinak.

Pri nesplnéni vySe uvedenych ndlezitosti je vypovéd zaméstnavatele neplatna. Obdrzi-li zaméstnanec
neplatnou vypoved, musi zaméstnanec oznamit zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel
dale zaméstnaval.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,, oduznéni” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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