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Opeét ke konkurencni dolozce v pracovni
smlouveé

Jiz jeden rok (od 1.1.2001) je u nas v zadkoniku prace vyslovné stanovena moznost, aby si
zameéstnavatel se zaméstnancem sjednali v pracovni smlouvé vedle podstatnych nalezitosti i dalsi
podminky, na kterych maji GcCastnici pracovné pravniho vztahu zdjem. Konkrétné se jedna o moznost
uzavreni tzv. konkurencni dolozky v pracovni smlouve, kdy se zaméstnanec pisemné zavazuje, ze
nebude po dohodnutou dobu, nejdéle vsak po dobu jednoho roku po skonceni pracovniho poméru u
soucasného zameéstnavatele, vykondavat pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet ¢innost, kterad
byla predmétem Cinnosti zaméstnavatele, nebo jinou ¢innost, kterd by méla soutézni povahu viuci
podnikdni zaméstnavatele.
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nebude po dohodnutou dobu, nejdéle vsak po dobu jednoho roku po skonceni pracovniho poméru u
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Uvedenym ustanovenim se dostalo vyrazné ochrany zajmum zaméstnavatelim a jeho GCelem by mél
byt predevsSim zdjem na stanoveni presnych a spravedlivych hranic, chranicich zaméstnavatele pred
konkurenénimi tlaky, které je mohou v hospodarské soutézi ohrozovat a ktery by mohly prinaset
konkurujicim subjektim neodivodnény prospéch. Konkurenc¢ni dolozka by tak méla slouzit jako
institut ochrany zaméstnavatelova know-how a jako takova by méla byt pouzivana. Z toho vyplyva, ac¢
to neni nikde jasné a presné stanoveno, ze by konkurencni dolozku neslo sjednat v kazdé pracovni
smlouvé, vztahuje se pouze na néktera povolani resp. pracovni pozice a predmeét ¢innosti
zameéstnavatele, ktery ma byt konkurencéni dolozkou chréanén, by mél ve smlouvé byt uréen
dostatecné jasné a konkrétné.

Zéakonik prace v ustanoveni upravujicim konkurencni dolozky dale stanovi, ze konkurencni dolozku
lze sjednat pouze za podminek, za nichz to 1ze od zaméstnance spravedlivé pozadovat. Pro pripad
poruseni takového zavazku muze byt sjednéna primérena smluvni pokuta. Zakon neurcuje pravidla
pro stanoveni vySe smluvni pokuty, nejde také sjednat konkurenéni dolozku pausalné pro vsechny
zameéstnance, ale méla by byt sjedndna individudlné vzhledem k osobé zaméstnance a jeho vztahu k
firmé, charakteru predmeétu ¢innosti zaméstnavatele, ktery ma byt chranén apod. Zpravidla se vyse
smluvni pokuty odviji od prumérné mzdy zaméstnance event. od mozné vys$e skody. Dohodnuté
smluvni pokuta vSak musi byt primérenda. Konkurencni dolozka odporujici vyse uvedenym
podminkdm je ze zdkona neplatna.

Porusi-li tedy zaméstnanec dobrovolné prijaty zavazek vyplyvajici ze smluvni konkurenc¢ni dolozky,
bude po ném zameéstnavatel uplatnovat dohodnutou smluvni pokutu, a to treba i soudni cestou.
Zaméstnanec bude povinen zaplatit smluvni pokutu z titulu poruseni dohodnuté konkurencni
dolozky, samotnd existence Skody u byvalého zaméstnavatele souvisejici s timto porusenim je
nerelevantni.



Na zavér je vhodné se zminit, ze mnoho lidi i nékteri odbornici poukazuji na mozny rozpor
konkurenc¢ni dolozky se zarucenymi pravy na praci, zaméstnani, podnikani. Pri reSeni této
problematiky je vSak treba vzit do uvahy cely charakter pracovniho prava, které neni Cisté
soukromopravnim odvétvim, ale lezi na pomezi soukromého a verejného prava, nebot je zde silné
chranéno slabsi postaveni zaméstnancu a proto je zde i vétsi pocet ,vnéjsich zasahu“ do pracovniho
poméru. Pravni iprava konkurencni dolozky vychazi z istavni zasady ,co neni dovoleno, je
zakdzano“, charakteristické pro verejné pravo a potvrzuje se tak charakter zakoniku prace, ze v
pracovnim pravu je mozné uzavrit jen takové druhy zévazku, které pracovnépravni predpisy vyslovné
upravuji nebo jejich existenci, alespon predpokladaji.
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