Povinnosti zameéstnavatele pri pracovnich
urazech, nemocech z povolani - evidence
pracovnich urazu, nemoci z povolani

V pripadé, ze dojde na pracovisti k pracovnimu Urazu anebo smrtelnému pracovnimu trazu
stanovuje zédkonik prace zaméstnavateli mimo jiné i tzv. evidenc¢ni povinnost. Zakotveni evidenc¢ni
povinnosti pro pracovni urazy je dulezité zejména z divodu prevence rizika a predchazeni
pracovnich Urazu a nemoci z povolani.

V pripadé, ze dojde na pracovisti k pracovnimu urazu anebo smrtelnému pracovnimu trazu
stanovuje zakonik prace zaméstnavateli mimo jiné i tzv. evidencni povinnost. Zakotveni evidenéni
povinnosti pro pracovni urazy je dilezité zejména z diivodu prevence rizika a predchazeni
pracovnich trazli a nemoci z povolani. Jde zejména o povinnost zaméstnavatele vySetrit priciny a
okolnosti vzniku pracovniho trazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, a za ucasti prislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci a bez vaznych divodi neménit stav na misté trazu. Evidence pracovnich trazu a
nemoci z povolani je dulezita také zejména s ohledem na zjisténi odpovédnosti za $kodu zplisobenou
pracovnim urazem, a proto by mélo byt v zajmu kazdého zaméstnavatele striktné dodrzovat
povinnosti stanovené zdkonikem prace v §133c a v narizeni vlady 494/2001 Sb., ze dne 14. listopadu
2001, kterym se stanovi zpusob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o razu, vzor zdznamu o Urazu
a okruh orgéant a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila zdznam o urazu a jez provadi
ustanoveni zakoniku prace.

Zameéstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz
nasledkem doslo:

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez tti kalendarni dny, nebo

b) k tmrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu preda zaméstnavatel postizenému zameéstnanci a v pripadé
smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym prislusnikiim. Zaméstnavatel vede v knize uraza
evidenci o vSech pracovnich urazech, i kdyz jimi nebyla zpusobena pracovni neschopnost nebo byla
zplsobena pracovni neschopnost nepresahujici tri kalendarni dny. Zaméstnavatel vede evidenci
zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na pracovistich zaméstnavatele, a
zajisti odstranovani takovych pracovnich podminek, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani
nebo nemoci z povolani. Pro ucely hlaSeni irazu je smrtelnym pracovnim urazem takové poskozeni
zdravi, které zpusobilo smrt po urazu nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemrel nejpozdéji do 1
roku.

Zameéstnavatel ohlasi pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu:

a)statnimu zastupci nebo tizemné prislusnému ttvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé
skutecCnosti tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny Cin,

b) prislusnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnancu pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

c) zameéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

d)organizacni jednotce prislusné pojistovny, u které je zameéstnavatel pojiStén pro pripad své
odpovédnosti za Skodu pri pracovnim urazu,

e) prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k irazu na pracovisti, stavbach a pri
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¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo prislusSnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li
¢innost, pracovisté nebo technické zarizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zékona, vyzaduje-li
poskozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dni.

Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz bez zbyteéného odkladu:

a) uzemné prislu$nému utvaru Policie Ceské republiky,

b) prislusnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnancu pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci,

c) zameéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

d) prisluSnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k Grazu na pracovisti, stavbach a pri
cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li
¢innost, pracovisté nebo technické zarizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,

e) prislusné zdravotni pojistovne,

f) organizacni jednotce prislusné pojiStovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pripad své
odpovédnosti za Skodu pri pracovnim drazu.

Zaméstnavatel zaSle zaznamy o pracovnich Urazech za uplynuly kalendarni mésic nejpozdéji do
patého dne nasledujiciho mésice:

a) prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k urazu na pracovisti, stavbach a pri
cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo prislusSnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li
¢innost, pracovisté nebo technické zarizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,

b) prislusné zdravotni pojistovné.

V pripadé smrtelného pracovniho trazu zasle zaméstnavatel zaznam o Urazu nejpozdéji do 5
pracovnich dnt po jeho ohlaseni:

a) Uzemné prislu$nému ttvaru Policie Ceské republiky,

b) prisluSnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k irazu na pracovisti, stavbach a pri
cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li
¢innost, pracovisté nebo technické zarizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,

c) prislusné zdravotni pojistovné.

Povinnost zaméstnavatele vést evidenci zaméstnanci, u nichz byl zjiSténa nemoc z povoléni, ktera
vznikla na pracovistich zaméstnavatele slouzi k tomu, aby zaméstnavatel ptijimal opatreni k
odstranéni pracovnich podminek, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z
povolani. Na rozdil od pracovnich trazli zde zaméstnavatel nemé zadnou ohlasovaci povinnost.
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DalSi clanky:

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

e Projevy tzv. flexinovely zékoniku prace pri skoncCeni pracovniho poméru vypovedi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
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nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvys$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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