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Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je zvlastnim institutem pracovniho prava, jehoz pouziti by mélo, vzhledem k
jeho povaze, byti zcela vyjimecné. Pracovni pohotovost 1ze vymezit jako ¢asovy usek, ktery neni
soucasti pracovni doby zaméstnance, ale ve kterém je zaméstnanec pro zaméstnavatele dosazitelny
pro pripad potreby. Hlavni podminkou pracovni pohotovosti je tedy predpoklad vykonu neodkladné
prace mimo ramec pracovni doby zaméstnance.

Pracovni pohotovost je zvlaStnim institutem pracovniho prava, jehoz pouziti by mélo, vzhledem k
jeho povaze, byti zcela vyjimec¢né. Pracovni pohotovost 1ze vymezit jako ¢asovy usek, ktery neni
soucasti pracovni doby zaméstnance, ale ve kterém je zaméstnanec pro zaméstnavatele dosazitelny
pro pripad potreby. Hlavni podminkou pracovni pohotovosti je tedy predpoklad vykonu neodkladné
prace mimo ramec pracovni doby zaméstnance.

Je mozno vymezit dva druhy pracovni pohotovosti: v prvém pripadé jde o pracovni pohotovost na
pracovisti a ve druhém jde o pracovni pohotovost mimo pracovisté. Zatimco u pracovni pohotovosti
mimo pracovi$té neni stanoven maximalni limit, pracovni pohotovost na pracovisti muze byt konana
zaméstnancem v maximalni délce 400 hodin v kalendarnim roce. (V podnikové kolektivni smlouvé
muze byt rozsah pracovni pohotovosti na pracovisti snizen, pripadné muze byt stanoven rozsah
pracovni pohotovosti na jiném se zaméstnancem dohodnutém misté.) Zaméstnavatel by mél k
pracovni pohotovosti pristupovat uvazlivé vzhledem k faktu, Ze i pri pracovni pohotovosti mimo
pracovi$té dochazi ke zna¢nému omezeni zajmu a aktivit zaméstnance, ktery se musi zdrzovat v
primérené vzdalenosti od pracovisté, aby byl v pripadé potreby k dispozici. Zaméstnavatel by mél
také pri rozvrhu smén rozliSovat, zda skute¢né potrebuje vykon prace a pak naridit nebo se
zameéstnancem dohodnout praci prescas, nebo zda pouze potrebuje mit jen jistotu, Zze v pripadé
néjaké skutecné mimoradné prace zaméstnanec bude k dispozici pro vykon prace a pak s nim sjedna
pouze pracovni pohotovost.

Zaméstnavatel nemuze pracovni pohotovost jednostranné zaméstnanci naridit, ale vzdy musi jit o
dohodu obou stran.

Za vykon préce v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci mzda. Vykon prace v ramci
pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas a zahrnuje se do
limit( prace prescas a tak je také odménovana. Pracovni pohotovost, pri které nedojde k vykonu
prace,se do pracovni doby nezapocitava a odménuje se podle § 15 zdkona o mzdé nebo podle § 19
zdkona o platu.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zamestnavatele



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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