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Prvni domnenka otcovstvi

Prva ze tri domnének otcovstvi je upravena v § 51 zdkona o rodiné. Tato domnénka je svym dosahem
na jejim zakladé. Prvni domnénka vychazi z predpokladu, Ze zploditelem ditéte narozeného za trvani
manzelstvi nebo nejpozdéji do tii set dnu po jeho zéniku, je nejspi$ manzel matky ( § 51 odst. 1 z.0
rodiné).

Prva ze tri domnének otcovstvi je upravena v § 51 zakona o rodiné. Tato domnénka je svym dosahem
na jejim zakladé. Prvni domnénka vychazi z predpokladu, Ze zploditelem ditéte narozeného za trvani
manzelstvi nebo nejpozdéji do tri set dnu po jeho zéniku, je nejspi$ manzel matky ( § 51 odst. 1 z.0
rodiné). Tato spolecenska okolnost vychazi z povahy a tcelu manzelstvi, které se mimo jiné uzavira i
z toho davodu, aby z néj vzesly déti. Vzhledem k tomu, ze zédkon o rodiné uklada povinnost vzajemné
vérnosti manzell béhem trvani manzelského svazku, predpoklada tim, ze se vyvaruji
mimomanzelskych stykt intimni povahy a proto by bylo nelogické zkoumat v kazdém konkrétnim
pripadé, zda manzel matky je skute¢nym biologickym otcem ditéte. Neni tedy treba, aby jeho
otcovstvi bylo konstatovano jakymkoliv rozhodnutim. Domnénka se uplatnuje automaticky, ze
zakona. Otcovstvi je vazano jediné na existenci pravni skutecnosti, kterou je existence manzelstvi.
Na Ujmu manzelskému pivodu ditéte neni ani to, Ze se narodilo v manzelstvi neplatném. Pouze
kdyby Slo o neexistujici manzelstvi, nemohlo by dojit k zaloZeni této domnénky. Vznik této domnénky
neni zavisly ani na tom, zda manzelé spolu v této dobé udrzovali spoleCcnou domdacnost. Domnénka
bude platit, i kdyby manzelim ¢i tfetim osobam bylo zfejmé, ze dité od manzela matky nepochézi,
nebot vyvratit ji 1ze jen zptisobem, ktery je k tomu predepsén, a to ispéSnym poprenim otcovstvi v
soudnim rizeni. Ten komu sice prvni domnénka svédc¢i, ale biologicky neni otcem ditéte, nemusi
svého opravnéni k popreni otcovstvi viilbec vyuzit a je nerozhodné, jaké pohnutky jej vedly k
rezignaci na pouziti této moznosti. Na$ pravni rad tedy v zasadé nevyvozuje ex offo pravni dusledky z
toho, Ze manzel matky neni biologickym otcem ditéte, pokud jim de iure chce byt a pokud se tomu
ani matka ditéte nevzpira.

V pripadé, ze se dité narodi zené znovu provdané pred uplynutim tristého dne od zaniku predchoziho
manzelstvi, svéd¢i domnénka otcovstvi pozdéjsimu manzelovi a to i v pripadé, Zze pozdéjsi manzelstvi
je neplatné ( § 51 odst. 2 z. o rodiné).

VVVVVV

umélému oplodiovani této zeny a dité se narodi jiz za trvani nového manzelstvi byt do tii set dnt od
ukonceni drivéjsiho manzelstvi svéd¢i domnénka otcovstvi pozdéjSimu manzelovi.
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