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Vypoved dana zameéstnanci se zmenenou
pracovni schopnosti

Zaméstnavatel neni pri své moznosti dat zaméstnanci vypovéd zcela neomezeny. Vedle zakonem
(zékonik prace) uvedenych duvodu, pri kterych je mozno se zaméstnancem rozvazat pracovni pomer,
je zameéstnavatel omezen napr. také pri rozvazovani pracovniho pomeéru s osobami se zménénou
pracovni schopnosti.

Zameéstnavatel neni pri své moznosti dat zaméstnanci vypovéd zcela neomezeny. Vedle zékonem
(zdkonik prace) uvedenych duvodu, pri kterych je mozno se zaméstnancem rozvazat pracovni pomer,
je zaméstnavatel omezen napr. také pri rozvazovani pracovniho poméru s osobami se zménénou
pracovni schopnosti.

Kdo je osobou se zménénou pracovni schopnosti urcuje zdkon o zaméstnanosti. Obanem se
zménénou pracovni schopnosti je obcan, ktery ma pro dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav
podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni, popripadé pripravy k pracovnimu uplatnéni;
obc¢any se zménénou pracovni schopnosti jsou téz pozivatelé dichoda podminénych dlouhodobé
nepriznivym zdravotnim stavem, pokud jim zachovana pracovni schopnost dovoluje pracovni
uplatnéni nebo pripravu pro toto uplatnéni. Obanem se zménénou pracovni schopnosti je vzdy
obcan, ktery je pozivatelem ¢éstecného invalidniho dichodu, nebo byl uznéan ¢astec¢né invalidnim, i
kdyz mu nevznikl narok na ¢astecny invalidni diichod, nebo mu vznikl nérok na ¢astecny invalidni
duchod, avSak tento duchod se pro soubéh s prijmem z vydélecné ¢innosti nevyplaci.

Zakon o zaméstnanosti vymezuje i dalSi skupiny osob s omezenou pracovni schopnosti. Ob¢anem se
zménénou pracovni schopnosti s tézSim zdravotnim postizenim je obcan, ktery ma mimoradné
omezenou moznost pracovniho uplatnéni véetné pripravy k nému a muze se uplatnit jen ve zcela
uzkém okruhu zaméstnéni, popripadé v zaméstnani za mimoradné upravenych pracovnich podminek.
Obcanem se zménénou pracovni schopnosti s téZSim zdravotnim postizenim je vzdy obcan invalidni,
ktery je schopen vykonavat soustavné zaméstnani jen za zcela mimoradnych podminek a obcan,
ktery se muze pro svij dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav pripravovat na budouci povolani jen za
zcela mimoradnych podminek.

Chce-li zaméstnavatel rozvazat se zaméstnancem se zménénou pracovni schopnosti pracovni pomér
dohodou, je mimo jiné povinen vyzadat si predchozi souhlas prislusného uradu prace, jinak je
vypovéd neplatnd. Tento souhlas se nevyzaduje, jde-li o vypovéd ddvanou zaméstnanci starSimu nez
65 let nebo je vypovéd davana z diivoddl, Ze se rusi ¢i prestéhovava zaméstnavatel nebo jsou-li u
zameéstnance dany duvody, pro které by s nim

zameéstnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni pracovni kazné.

Stane-li se zaméstnanec se zménénou pracovni schopnosti nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zameéstnancu za UcCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizac¢nich zménach (§ 46 odst.
1, pism. c¢) zdkoniku prace) a zaméstnavatel mu z tohoto diivodu chce dat vypovéd, je zaméstnavatel
povinen zajistit tomuto zaméstnanci nové vhodné zaméstnani, a to podle potreby i s pomoci svého
nadrizeného organu. V téchto pripadech vypovédni doba skonci teprve tehdy, az zaméstnavatel tuto



povinnost splni, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak. Povinnost u¢inné pomahat
zamestnanci k ziskani nového vhodného zaméstnani, popripadé mu je zajistit, zaméstnavatel nema,
jestlize zaméstnanec nebyl ochoten prejit na jinou pro ného vhodnou préci, kterou mu zaméstnavatel
pred vypovédi nabidl. Tyto povinnosti zaméstnavatele zanikaji, jestlize zaméstnanec odmitne bez
vazného divodu nové vhodné zaméstnani, do kterého mohl nastoupit.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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