23.12. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni rad

NasSe spolec¢nost jako zaméstnavatel vydala vnitropodnikovou organizacni smérnici - pracovni rad. V
pracovnim radu jsou blize urceny takové skutecnosti jako vedouci pracovnici, rozvrh smén, Casy
prestavek apod. S pracovnim rddem byli sezndmeni vSichni zaméstnanci nasi spolecnosti, nikdo vaci
jeho obsahu nevznesl zadné namitky. Pracovni rad byl vydéan z rozhodnuti reditele spolecnosti. Nebyl
projednén a odsouhlasen odborovym orgéanem, protoze odborova organizace u nasi spole¢nosti
nepusobi, zadny nasi spolec¢nosti nadrizeny orgén neexistuje. Podle zakoniku prace je vSak dle
naseho nazoru pravé z divodu neprojednéni pracovniho radu s odborovou organizaci tento pracovni
rad neplatny. Co Ize v takovéto situaci podniknout?

Dle § 82 zak. €. 65/1965 Sbh., zdkoniku prace, mohou zaméstnavatelé vydavat pracovni rady.
Zaméstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 zédkoniku préace jsou povinni vydat pracovni rad. Pracovni rad
blize rozvadi v souladu s pravnimi predpisy ustanoveni tohoto zékoniku podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele. Jednd se tak zejména o stanoveni pruzné pracovni doby v souladu s §
85a odst. 2 zdkoniku prace, podminky kontroly véci, které zaméstnanci vnaseji nebo odnaseji od
zaméstnavatele, popripadé prohlidky zaméstnancu provadéné k ochrané majetku zaméstnavatele

v souladu s § 170 odst. 3 zakoniku préce ¢i o stanoveni vedoucich zaméstnancu, na jejichz pokyn je
pracovnik povinen se podrobit zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek

v souladu s ust. § 135 odst. 4 pism. g) zakoniku prace apod.

Pracovni rdd mlze zaméstnavatel vydat, pokud organ nadrizeny zaméstnavateli nevydal pracovni
rad pro zaméstnavatele jim rizené. Organ nadrizeny zaméstnavateli a zaméstnavatelé vydavaji
pracovni rady s predchozim souhlasem prislusnych odborovych orgéant, jinak jsou tyto pracovni
rady neplatné.

Pracovni rad je zadvazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva ucinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdrive vsak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen.

S ohledem na vyse uvedené neni odpovéd na tento dotaz nikterak slozita. Pokud u spolecnosti jako
zameéstnavatele neplsobi odborova organizace, jeji predchozi souhlas dle ustanoveni § 82 odst. 3
zék. ¢. 65/1965 Sb., zékoniku prace, se samoziejmé nevyzaduje a pracovni rad muze byt vydan pouze
rozhodnutim zaméstnavatele. Takto vydany pracovni rad tudiz neni neplatny z divodu neexistence
souhlasu prislu$nych odborovych organd.

K tomu lze odkézat na text komentare zakoniku prace autori M. Souckové a kol., vydavatelstvi
C.H.Beck, rok vydani 2004, 4. vydani, str. 244 posledni odstavec.
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Dalsi clanky:

o Navrh zdkona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

e Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti” zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle 1. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

e Vypoved z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zakoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové regulatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zéakona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence
o Novy navrh zakona o platformové préci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?



https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-statnich-zamestnancich-modernizace-nebo-oslabeni-statni-sluzby-121415.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-pod-drobnohledem-inspekce-prace-co-odhalily-kontroly-inspekce-prace-v-letech-20242025-121402.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/svarcsystem-pod-drobnohledem-inspekce-prace-co-odhalily-kontroly-inspekce-prace-v-letech-20242025-121402.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-2-dil-121345.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnavatele-a-zamestnance-v-souvislosti-s-vyuzitim-umele-inteligence-121293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-2-dil-redefinice-zavisle-prace-121173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html

