Pracovni rad

Nase spolec¢nost jako zaméstnavatel vydala vnitropodnikovou organizacni smérnici - pracovni rad. V
pracovnim radu jsou blize ur¢eny takové skutecnosti jako vedouci pracovnici, rozvrh smén, ¢asy
prestavek apod. S pracovnim rddem byli seznameni vSichni zaméstnanci nasi spolecnosti, nikdo vaci
jeho obsahu nevznesl zddné namitky. Pracovni rad byl vydéan z rozhodnuti reditele spolecnosti. Nebyl
projednan a odsouhlasen odborovym orgéanem, protoze odborova organizace u nasi spole¢nosti
nepusobi, zadny nasi spolec¢nosti nadrizeny organ neexistuje. Podle zakoniku prace je vSak dle
naseho nazoru pravé z divodu neprojednani pracovniho radu s odborovou organizaci tento pracovni
rad neplatny. Co lze v takovéto situaci podniknout?

Dle § 82 zak. 65/1965 Sb., zdkoniku prace, mohou zaméstnavatelé vydavat pracovni rady.
Zaméstnavatelé uvedeni v § 73 odst. 2 zédkoniku prace jsou povinni vydat pracovni rad. Pracovni rad
blize rozvadi v souladu s pravnimi predpisy ustanoveni tohoto zdkoniku podle zvlastnich
podminek u zameéstnavatele. Jednd se tak zejména o stanoveni pruzné pracovni doby v souladu s §
85a odst. 2 zadkoniku prace, podminky kontroly véci, které zameéstnanci vnaseji nebo odnaseji od
zaméstnavatele, popripadé prohlidky zaméstnancu provadéné k ochrané majetku zaméstnavatele

v souladu s § 170 odst. 3 zakoniku préce ¢i o stanoveni vedoucich zaméstnancu, na jejichz pokyn je
pracovnik povinen se podrobit zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek

v souladu s ust. § 135 odst. 4 pism. g) zakoniku prace apod.

Pracovni rdd mize zaméstnavatel vydat, pokud organ nadrizeny zaméstnavateli nevydal pracovni
rad pro zaméstnavatele jim rizené. Organ nadrizeny zaméstnavateli a zaméstnavatelé vydavaji
pracovni rady s predchozim souhlasem prislusnych odborovych orgént, jinak jsou tyto pracovni
rady neplatné.

Pracovni rad je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyva ucinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdrive vSak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhlasen.

S ohledem na vyse uvedené neni odpovéd na tento dotaz nikterak slozitd. Pokud u spolecnosti jako
zameéstnavatele neplsobi odborova organizace, jeji predchozi souhlas dle ustanoveni § 82 odst. 3
zék. 65/1965 Sb., zakoniku prace, se samozrejmé nevyzaduje a pracovni rad muze byt vydan pouze
rozhodnutim zaméstnavatele. Takto vydany pracovni rad tudiz neni neplatny z divodu neexistence
souhlasu prislusnych odborovych organd.

K tomu Ize odkdazat na text komentéare zakoniku prace autoru M. Souckové a kol., vydavatelstvi
C.H.Beck, rok vydani 2004, 4. vydani, str. 244 posledni odstavec.
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DalSsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organu
e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku préce pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
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zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

* Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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