1.4.2001

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni smlouva

PRACOVNI SMLOUVA

Zameéstnavatel: ..............

a

zamestnanec: ..................

uzaviraji spoplu PRACOVNISMLOUVU
za nasledujicich podminek :

1. Pracovni zarazeni: ...........

2. Pracovisté: ...........

3. Datum nastupu do zaméstnani : ...........

4. Pracovni pomér se uzavira na dobu:

a/ urcitou od se zkuSebni dobou 3 mésice

b/ urcitou od bez zkuSebni doby

¢/ neurcitou od 1. zari 2000 se zkuSebni dobou 3 mésice

d/ neurcitou od bez zkusSebni doby

Pracovni doba je stanovena na xx hodin tydné ve xx- sménném nebo nepretrzitém provozu.

5. Mzdové podminky vykonu prace se sjednavaji dle Vnitrniho mzdového systému spolecnosti a
konkretizuje je platovy vymeér, ktery je prilohou této smlouvy.

6. Zaméstnanec byl seznadmen se svym pracovnim zarazenim, tim i s povinnostmi a kompetencemi z
ného vyplyvajicimi.

7.V den nastupu bude zaméstnanec seznamen s pracovnim radem, dale pak s predpisy k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, s protipozarnimi predpisy a bude se jimi bez vyhrad ridit.

8. Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnymi pravnimi predpisy, hradit zaméstnanci zdravotni
a socialni pojisténi a odvadét dan ze mzdy.

9. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pracovné pravnich vztazich se bude ridit prislusSnymi platnymi
ustanovenimi Zdkoniku prace.

10. Z vaznych provoznich divodi muze zaméstnavatel jednostranné omezit tydenni pracovni dobu na
32 hodin. V takovém pripadé se bude zaméstnavatel ridit ustanovenimi Zakoniku préace.

11. Zaméstnanec se zavazuje, ze zaméstnavateli neprodlené sdéli vSechny zmény v osobnich udajich.

zamestnanec
zameéstnavatel
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