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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni smlouva

Kolik let musi mit osoba, abyste s ni mohli uzavrit pracovni smlouvu a zameéstnat ji v pracovnim
pomeéru?

Odpovéd na uvedeny dotaz je tieba samozrejmé hledat v zékoniku préce (tj. v zédkoné 262/2006 Sb.),
konkrétné pak v ustanoveni § 6 tohoto zdkona.

Dle prvniho odstavce komentovaného ustanoveni muze zaméstnavatel uzavrit pracovni smlouvu jiz s
osobou, kterd dosahla patndcti let véku. Jakmile tedy potencionalni zaméstnanec dosahne véku
patndcti let, 1ze s nim pracovni smlouvu platné uzavrit.

Z vyse uvedeného pravidla ale zadkonik prace pripousti nasledujici vyjimku. Jestli je takovyto
zameéstnanec stale Skolou povinny (jinymi slovy pokud jesté nedokoncil povinnou Skolni dochézku),
nesmi s nim zaméstnavatel sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by predchazel dni, kdy
ukonci povinnou Skolni dochazku.

Dosud uvedené je mozno zrekapitulovat nasledujicim zplisobem. Zaméstnavatel muze s mladistvym,
ktery dosahl 15 let véku, uzavrit pracovni smlouvu, a to i tehdy, pokud mladistvy jesté nedokoncil
povinnou Skolni dochazku. Jako den nastupu do prace (a tedy den, kdy vznika pracovni pomér) vSak
nesmi byt v pracovni smlouvé uvedeno datum, které by predchazelo dnu skonceni povinné skolni
dochéazky tohoto mladistvého.

ess

Zavérem je vhodné uvést, Ze stejné zasady se pouziji i pro mladistvé osoby, s nimiz chce
zameéstnavatel uzavrit dohodu o préci konanou mimo pracovni pomér (tj. bud dohodu o provedeni
prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti).
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DalSi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

e Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zéavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat préaci
 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti
e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/urceni-rozhodneho-obdobi-pro-zjisteni-prumerneho-vydelku-ke-stanoveni-odstupneho-pri-rozvazani-pracovniho-pomeru-dle-ust-52-pism-d-zakoniku-prace-113412.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-lekare-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnance-a-jeji-ucinky-na-suspenzi-pracovniho-zavazku-113414.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-lekare-o-docasne-pracovni-neschopnosti-zamestnance-a-jeji-ucinky-na-suspenzi-pracovniho-zavazku-113414.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-mzdy-pri-neplatnem-rozvazani-pracovniho-pomeru-jestlize-zamestnanec-neni-zdravotne-zpusobily-konat-praci-113410.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nahrada-mzdy-pri-neplatnem-rozvazani-pracovniho-pomeru-jestlize-zamestnanec-neni-zdravotne-zpusobily-konat-praci-113410.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prevod-nevycerpane-dovolene-podle-novely-zakoniku-prace-111590.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-povinnosti-v-dobe-pracovni-neschopnosti-111591.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/simulace-pravniho-jednani-v-pracovnepravnich-vztazich-111584.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podstatne-zhorseni-pracovnich-podminek-v-dusledku-prechodu-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-vztahu-111406.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podstatne-zhorseni-pracovnich-podminek-v-dusledku-prechodu-prav-a-povinnosti-z-pracovnepravnich-vztahu-111406.html

e K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zameéstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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