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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni smlouva

Vztahy mezi Slovenskou a Ceskou republikou jsou ozna¢ovany za nadstandardni, coZ se projevuje i v
podnikatelském prostiedi. Ceska republika je pro slovenské spole¢nosti prvni volbou pfi
preshranicni expanzi a mezinarodni korporace obvykle uplathuji v obou zemich stejny rezim. V
dusledku spole¢ného historického vyvoje je pravni systém obou zemi podobny, proto prirozené
vznikd dojem, Ze pravni uprava je ,v podstaté” totoznd. Z oblasti pracovniho prava je to prave
pracovni smlouva, u niz se nejvice odrazi tento pristup a snaha pouzit jeden vzorovy dokument v
obou zemich. Takovy postup je obecné mozny, avSak pouze v pripadé dodrzovani stavajicich rozdill a
prizpusobeni pracovni smlouvy pomérum lokéalniho préva.
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Préavni Gprava obou stétd je shodnd, pokud jde o formu pracovni smlouvy. Pracovni smlouva musi byt
uzaviena v pisemné formé a musi obsahovat zdkonem stanovené nélezitosti. AvSak dusledky
nedodrzeni formy jsou jiz rozdilné. Zatimco dle slovenské legislativy pripadné nedodrzeni formy
nezpusobuje neplatnost pracovni smlouvy, podle ¢eské tpravy ma nedodrzeni pisemné formy za
nasledek jeji neplatnost. Tuto vadu je vSsak mozné na zakladé dohody smluvnich stran dodatecné
odstranit.

Pravni uprava se liSi v podstatnych nélezitostech pracovni smlouvy.

Mezi podstatné nalezitosti Ceské pracovni smlouvy patri den nastupu do prace, druh prace a misto
vykonu prace. Pracovni smlouva uzavrena podle slovenského prava musi obsahovat jesté Ctvrtou
podstatnou néleZitost - mzdové podminky.

Druh prace

Pro sjednavéni druhu prace nejsou zakonem stanovena zadna zvlastni omezeni s jednou podminkou
vyplyvajici ze slovenské legislativy. K druhu prace je treba uvést i strué¢nou charakteristiku.

Standardné se jako druh prace uvadi nazev pracovni pozice (napr. uCetni). Druh prace je vSak mozné
vymezit i primym pojmenovanim prace (napr. vedeni ucetnictvi). Forma oznaceni zavisi na potrebach
a dohodé smluvnich stran. Ugelem stru¢né charakteristiky druhu préce ve smyslu slovenské
legislativy je blize a stru¢né popsat provadénou praci (napr. zpracovani ucetnich dokladi).

Spravné vymezeni druhu préace a jeho charakteristika ma vliv zejména na rozsah povinnosti
zameéstnance a také moznost zameéstnavatele v rdamci dohodnutého druhu prace se zaméstnancem
disponovat. Pokud bude druh prace sjednan velmi uzce a popis konkrétnich Cinnosti bude obsazen
primo v pracovni smlouve, moznost zaméstnavatele ménit ikoly zaméstnance bude zna¢né omezena.
Z tohoto davodu spiSe doporucujeme urcit napln prace v samostatném popisu prace. Zameéstnavatel
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tak bude mit moznost zaméstnanci jednostranné ménit napln prace (vZdy vsak jen v ramci
dohodnutého druhu préce a jeho stru¢né charakteristiky) podle aktualni situace.

Druh préce je dulezity i pfi navratu do prace z materské nebo rodicovské dovolené.

Podle ¢eské legislativy je zaméstnavatel povinen umoznit navrat zeny na puvodni pracovni misto, na
kterém zaméstnankyné pracovala pred nastupem na materskou dovolenou, pti névratu po rodicovské
dovolené jen na pracovni misto podle pracovni smlouvy. Na rozdil od této Upravy slovenska
legislativa priznava v prvnim kroku stejna prava zaméstnancum, kteri se vraceji do prace po
skonceni materské i rodicovské dovolené. Prioritné je zaméstnavatel povinen zaradit je na puvodni
praci a pracovisté a az nasledné, pokud to neni mozné, na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé.

Pokud je tedy druh prace sjednéan uzce (napr. mzdova ucetni), zaméstnankyné se vrati i po
rodicovské dovolené na stejné misto, na kterém pracovala pred odchodem. Pokud bude sjednan
Siroce (napr. ucetni), mize zaméstnavatel tuto zaméstnankyni (drive vykonavajici pozici mzdové
ucetni) zaradit napr. i na pozici financ¢ni Gcetni.

Ackoli to v praxi neni Casté, miize byt v pracovni smlouvé sjednano i vice druhti prace (napr. ucetni a
asistent marketingu), a to alternativné (napr. prvni tfi dny v tydnu ¢innost tcetniho, druhé dva dny v
tydnu Cinnost asistenta marketingu), nebo kumulativné (préace budou provadény soubézné).

Misto vykonu prace

V Ceské republice zakon pro misto vykonu prace nestanovi z4dna zvlastni pravidla, smluvni strany
mohou uplatnit smluvni volnost a dohodnout misto vykonu prace podle svych potreb. Ve smyslu
pravni upravy Slovenské republiky se jako misto vykonu prace urci obec, jeji ¢ast (napr. nazev mistni
casti nebo konkrétni ulice) nebo se misto urci jinak.

V obou pripadech plati, ze misto vykonu prace musi co nejvice odpovidat naplni prace a nemize byt
bez radného divodu sjednano prilis Siroce. Napr. pri pracovnim poméru u délnika zarazeného k
pasové vyrobé by vymezeni mista vykonu préce ,izemi Ceské republiky” nemohlo byt povaZovano za
opodstatnéné. Udastnici pracovni smlouvy si mohou podle potieby sjednat i vice mist vykonu préce.

Spravné vymezeni mista vykonu prace je dulezité i z pohledu poskytovani cestovnich nahrad. V
pripadé vykonu prace mimo sjednané misto se bude jednat o pracovni cestu, za niz zaméstnanci
prislusi nahrada cestovnich vydaju.

Site vymezeni mista vykonu préace neovliviiuje ndrok na cestovni ndhrady. Pokud je uzaviena
smlouva s obchodnim zéstupcem s celorepublikovou pisobnosti, méa obchodni zastupce narok na
cestovni nahrady, a za timto tcelem je nutné urcit jedno tzv. pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich néhrad primo v pracovni smlouve.

Pri definovani mista vykonu prace je tedy nutné zvazit vsechny okolnosti, které u daného
zaméstnance mohou nastat, a minimalizovat riziko naslednych komplikaci.

Den nastupu do prace

Dnem nastupu do prace vznika samotny pracovni pomér, i kdyz je pracovni smlouva uzavrena v
predstihu. Je tedy treba odliSovat uzavreni pracovni smlouvy a den nastupu do prace.

V praxi se zpravidla jako den nastupu uvadi konkrétni datum, které se jevi jako nejpraktictéjsi. Den
nastupu je véak mozné urcit i jinym zpusobem, napr. prvni pondéli v mésici srpnu. Musi vSak byt
stanoven tak, aby nebylo pochyb, Ze tento okamzik nastane.



Pravni Uprava obou statd je v tomto sméru stejna.
Mzdové podminky

Mzdové podminky jsou podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy uzavrené podle slovenského prava.
Mzdové podminky jsou sjednany bud v kolektivni smlouvé, nebo v pracovni smlouvé, takze jsou vzdy
vysledkem dohody a jsou zalozeny na smluvnim principu a neni mozné je jednostranné meénit tak jako
v Ceské republice, byla-li mzda uréena mzdovym vymérem nebo stanovena ve vnitinim predpise.

Dalsi pracovni podminky

Kromé podstatnych ndlezitosti pracovni smlouvy se v pracovni smlouvé uvadéji i dalsi pracovni
podminky, konkrétné vyplatni termin, pracovni doba, vyméra dovolené a délka vypovédni lhuty. Neni
nutné uvadét detailni informace. Pokud jsou tyto nélezitosti v kolektivni smlouvé obsazeny, staci
odkaz na prislusné ustanoveni kolektivni smlouvy, jinak postacuje odkaz na prislusna ustanoveni
zédkona. Zaméstnavatel pripadné nemusi tyto nalezitosti v pracovni smlouvé uvadét vibec, v takovém
pripadé je vSak povinen do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru vyhotovit zaméstnanci
pisemné oznameni o téchto podminkach.

Dalsi ujednani

Smluvni strany mohou v pracovnich smlouvach upravit i dalsi podminky nez jen nalezitosti
pozadované zakonikem prace. Jsou to zejména prava a povinnosti, které vznikaji az v pripadé jejich
platného sjednéni v pisemné formeé, napriklad konkurenc¢ni dolozka nebo podle slovenské Upravy
finan¢ni ndhrada za nesetrvani zaméstnance u zaméstnavatele v prubéhu vypovédni lhuty.

Existuje cela rada dalSich ustanoveni, které mohou byt jak soucdsti pracovni smlouvy, tak vnitrniho
predpisu. S ohledem na charakter téchto dokumentu doporucujeme do pracovni smlouvy spise
povinnosti resit pravé vnitrnim predpisem. Zaméstnavatel bude mit vétsi moznosti ménit tyto
skutecnosti podle aktualni potfeby a zajistit efektivnéjsi ochranu svych opravnénych zajma.

Zaver

Navzdory pribuznosti pravni ipravy je nutné dodrzovat existujici rozdily. Jinak je zde riziko, ze
pracovni smlouva bude vykazovat pravni nedostatky. Proto doporucujeme v kazdém pripadé peclivé
posoudit soulad prevzaté pracovni smlouvy s lokélni legislativou. V pripadé pochybnosti je pak vzdy
vhodné konzultovat obsah pracovni smlouvy se specialisty na danou problematiku, kteri maji
dostatec¢né znalosti a zkuSenosti a pomohou pripravit pracovni smlouvu na miru podle jednotlivych
okolnosti pripadu.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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