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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je jisté typem smlouvy, se kterou se v prubéhu zivota setka hodné lidi. AvSak
vétsina lidi uzavre jen nékolik pracovnich smluv za zivot, takze i presto, ze se jedna o velmi dilezity
typ smlouvy a institut pracovniho prava, v povédomi spolec¢nosti pretrvava velké mnozstvi
nepresnosti a neznalost aktualni pravni ipravy. V tomto ¢lanku se autor pokusi zodpovédét nékteré
otazky tykajici se pracovni smlouvy, s kterymi se v posledni dobé setkal.

Co musi obsahovat pracovni smlouva?

Institut pracovni smlouvy je upraven v zakoniku prace[1] (dale téz ,ZP*), a to v ustanovenich § 33 a

nasl. Samozrejmé plati, ze pracovni smlouva je formou pravniho jednani, tudiz se na ni pouziji i
prislusna ustanoveni ob¢anského zéakoniku[2] (déle téz ,NOZ").[3]

Nezbytnymi obsahovymi nalezitostmi pracovni smlouvy jsou v souladu s ustanovenim § 34 odst. 1 ZP
druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu
prace, kde ma byt prace vykonavana, a rovnéz den nastupu do prace. Bez téchto nélezitosti
nemuze pracovni smlouva vzniknout.[4]

Nyni se na vySe uvedené nalezitosti zkusme podivat trochu blize. Ma-li byt v pracovni smlouvé
sjednéan druh prace, je to proto, aby byl pracovni zdvazek vécné vymezen[5] a aby byl stanoven
ramec, ve kterém ma zaméstnavatel moznost uplatiiovat svoji dispozi¢ni pravomoc a zaméstnanec
povinnost konat préci podle jeho pokynu.[6] Je taktéZ dobré zminit, Ze prace musi byt sjednana
druhové, ¢ili jako soubor opakujicich se Cinnosti stejného druhu a nelze uvadét pouze urcity ukol
(napr. sjednat konkrétni zakazku).[7]

Zakonik prace vyzaduje, aby bylo v pracovni smlouvé uvedeno i misto ¢i mista vykonu prace, ovSem
jiz nespecifikuje, jak presné ma byt toto misto (¢i mista) vykonu prace urceno. Bude zde ziejmé
potreba vzit v ivahu druh prace a povolani. Jisté vycitime, Ze obchodni zastupce, ktery ma v pracovni
néaplni urceno, ze bude objizdét urcity region i izemi a nabizet néjaké produkty, muze mit misto
vykonu prace sjednano Sireji nez prodavac, ktery prodava v jednom konkrétnim kamenném obchodé.
V této souvislosti je ale potreba pripomenout i ustanoveni § 34a ZP, podle kterého plati, ze ,neni-li v
pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracoviste pro ticely cestovnich ndhrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prdce sjednané v pracovni smlouve. Jestlize je vsak misto vykonu prdce
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.....

Co se tyce dne nastupu do prace, ten je dulezity, aby bylo zrejmé, kdy pracovni pomér vznika (viz
dale v ¢lanku). Cas od ¢asu se objevi otdzka, jak ma byt den nadstupu do prace sjednan. K tomuto lze
uvést, ze takovy den mize byt uveden jak konkrétnim datem (asi nejcastéjsi zpusob) nebo muze byt
den nastupu do préace sjednan i jinak, napriklad pod dobu nemoci jiného pracovnika. Jako den
nastupu do prace je mozné sjednat i den pracovniho klidu[8] - v tom pripadé pracovni pomér vznika
timto sjednanym dnem a pracovnik do prace nastoupi v den, na ktery ma urcenou prvni sménu.

Déle mohou byt v pracovni smlouvé vedle nezbytnych ndlezitosti i doplnujici obsahové ndlezitosti,
kterymi mohou byt napriklad ujednéni o zkuSebni dobé, o mzdé, o konkurenéni dolozce a mnoha



dals$i.[9] Lze konstatovat, Ze v pracovni smlouveé lze sjednat cokoli, co obsahem a t¢elem odpovida
dobrym mravim i zékonu[10].

Vznika pracovni pomér podpisem pracovni smlouvy?

Nikoliv. Pracovni smlouva pracovni pomér pouze zaklada (viz ustanoveni § 33 odst. 1 ZP) a je tzv.
zvlastnim predpokladem pro vznik pracovniho pomeéru.[11] Pracovni pomeér ovSem vznika dnem,
ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace (viz ustanoveni § 36 ZP).

Musi byt pracovni smlouva pisemna?

Podle ustanoveni § 34 odst. 2 ZP musi byt pracovni smlouva uzavrena pisemné. Zde je nutné si
vSimnout, Ze v tomto pripadé nedodrzeni pisemné formy neni stizeno nicotnosti[12], jelikoz zde
nejsou slova ,jinak se k ni neprihlizi“[13].

Znamena to tedy, Zze zakonik prace sice vyzaduje pisemnou formu, ale pokud je pracovni smlouva
uzavrena ustné, je rovnéz platna a na vznik pracovniho poméru nema nedodrzeni formy zadny vliv.

Co se stane v pripadé, ze pracovni smlouva bude uzavrena ustné?

Pokud bude pracovni smlouva uzaviena ustné, pak v ni sjednanym dnem platné vznikne pracovni
pomér. Nicméné nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy je prestupkem nebo spravnim
deliktem podle zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni. V takovém pripadé muze
tedy oblastni inspektorat prace ulozit pokutu, kterd muze byt az do vyse 10 000 000 K&[14].

Na tomto misté je vhodné zminit se i o zkuSebni dobé. ZkusSebni dobu je nutno sjednat pisemné[15],
a to nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace[16] a nesmi byt dodatecné
prodluzovana[17].

Muze nastat situace, pracovni smlouva byla uzaviena ustné (se vSemi nezbytnymi obsahovymi
nalezitostmi - tedy smluvni strany se dohodly na druhu prace, misté vykonu prace a dnu nastupu do
prace) a v ramci této pracovni smlouvy se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl na zkusebni dobé.
V takovém pripadé zkuSebni doba nebyla sjednana platné. Pokud jesté nevznikl pracovni pomeér, lze
zkuSebni dobu sjednat pisemné v separatni dohodé a pokud uz nastal den, ktery byl sjednan jako den
nastupu do prace (tedy vznikl pracovni pomér), nelze jiz zkuSebni dobu sjednat ani v jiné
pracovnépravni dohodé.

Je mozné od pracovni smlouvy odstoupit?

Ano. Zakonik préace tuto moznost dava zaméstnavateli. Podle ustanoveni § 34 odst. 3 ZP muze
zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit, nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace,
aniz mu v tom brénila prekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této prekazce.
Nejvyssi soud se k tomuto vyjadril tak, Zze k posouzeni zda zaméstnavatel odstoupil od pracovni
smlouvy v souladu s ustanovenim § 34 odst. 3 ZP, je ,nutné napevno postavit, zda zameéstnanec ve
sjednany den nenastoupil do prdce proto, Ze mu v tom brdnila nékterd z prekdzek v prdci uvedenych
v ustanoveni (...) zdkoniku prdce[18], jimizZ se rozumi prdvem uznané skutecnosti, které zamestnanci
brani nebo ztézuji plnéni pracovnich povinnosti z pracovniho poméru a jsou diivodem pro omluveni
jeho nepritomnosti v prdci. V kladném pripadé je pak dalsi podminkou pro platné odstoupeni
zaméstnavatele od pracovni smlouvy skutecnost, Zze zaméstnanec neuvedomil zaméstnavatele o této
prekdzce v prdci ve lhuté jednoho tydne od data sjednaného ndstupu do prdce.“[19]

Odstavec 4 paragrafu 34 ZP pak stanovi, Ze od pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen dokud
zameéstnanec nenastoupil do prace a rovnéz i to, Ze pro odstoupeni od pracovni smlouvy je pod
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sankci nicotnosti pro zaméstnavatele predepsana pisemna forma. Naproti tomu neni zdkonikem
prace urcena forma, jakou ma zaméstnanec zaméstnavatele o existenci prekazky v praci
uveédomit.[20]

Jedna se o jediny pripad, ve kterém zdkonik prace umoznuje od pracovni smlouvy odstoupit. Moznost
od pracovni smlouvy odstoupit ma tedy jen zaméstnavatel, zaméstnanec uz ale nikoli. Dale by bylo
mozné od pracovni smlouvy odstoupit pouze v pripadé, ze to bylo sjednéno v pracovni smlouve.[21]

Zaver

Na zdkladé vyse uvedeného lze shrnout, Ze pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani, tudiz je
dulezité, aby obsahovala nélezitosti pravniho jednani. Z pohledu zédkoniku prace je podstatné, aby
pracovni smlouva byla uzavrena pisemné a aby obsahovala druh prace, kterou bude zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace. Déle v ni
muze byt sjednéno cokoli, co neni v rozporu s platnymi pravnimi predpisy a dobrymi mravy.

Mgr. Michal Smejkal
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o Ceské zaméstnavatele ¢ekd zkouska férového odménovani
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 Platformova prace: Nendpadna revoluce v ceském pracovnim pravu
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