Pracovni smlouva a jeji nalezitosti

Jak vyplyva z § 27 zakona 65/1965 Sb., zdkoniku prace, pracovni pomér mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem muze byt zalozen volbou, jmenovanim nebo zpravidla nejc¢astéji pracovni smlouvou.

Pracovni smlouva je tzv. pravni tikon, to jest projev vile zaméstnance a zaméstnavatele smérujici ke vzniku
pracovnépravniho vztahu. Pred jejim uzavienim je zameéstnavatel povinen sezndmit zaméstnance s pravy a
povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za
nichz mé praci konat. Ddle v pripadech stanovenych organy statni zdravotni spravy je zaméstnavatel povinen
zajistit, aby se zaméstnanec pred uzavrenim pracovni smlouvy podrobil vstupni lékarské prohlidce. Takovéto
lékarské vySetteni je mimo jiné zaméstnavatel povinen zabezpecit vzdy pred vstupem do pracovniho poméru
mladistvim, tedy osobam mlad$im 18ti let.

Zameéstnavatel je povinen uzavrit pracovni smlouvu pisemné. Nedostatek pisemnosti pracovni smlouvy vsak
paradoxné nezpusobuje jeji neplatnost, a proto i Gistné uzavienda pracovni smlouva, dohodli-li se jeji uc¢astnici na
celém jejim obsahu, je platna a pro jeji icastniky zdvaznd. Jde-li vSak o sjednani pracovniho poméru na dobu kratsi
nez jeden meésic, je zaméstnavatel povinen uzavrit se zaméstnancem pracovni smlouvu pisemné tehdy, jestlize o to
zaméstnanec pozada nebo jde-li o zaméstnance, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zplisobilosti k pravnim
tkontm nebo jehoz zptisobilost k pravnim tkontim byla rozhodnutim soudu omezena.

Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vzdy vydat zaméstnanci.

V pracovni smlouvé je zameéstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout druh prace, na ktery je zaméstnanec
prijimén, misto vykonu préace (obec a organizacni jednotku nebo jinak urcené misto) a den nastupu do prace. Tyto
tri tzv. podstatné obsahové nalezitosti musi obsahovat kazda pracovni smlouva; v opacném pripadé se na ni hledi,
jako kdyby nebyla nikdy uzavrena. Jak dale zadkonik prace predjimd, mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout dalsi
pracovni podminky, na kterych maji ucastnici zajem. Mezi tyto podminky byvaji nejcastéji uvadény doba trvani
pracovniho poméru (pokud nebyla v pracovni smlouve vyslovné urcena doba jeho trvani, je pracovni pomeér sjednén
na dobu neurcitou), zkuSebni doba, idaj o mzdé a zpusobu odménovani, splatnost mzdy, termin vyplaty mzdy,
misto a zpusob vyplaceni mzdy, piipadné zaméstnanecké vyhody, kratsi ¢i jinak rozvrzené pracovni doba,
konkurencni dolozka, narok na délku dovolené na zotavenou (popripadé uvedeni zpisobu urcovani naroku na
dovolenou), udaj o vypovédnich dobdach, jakoz i dalsi podminky, na kterych maji Gcastnici zdjem.

Pokud pracovni smlouva takovéto idaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru (vycet téchto
udaju je uveden v § 32 odst. 3 zakoniku prace) neobsahuje, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. Tato informacni povinnost se vSak
nevztahuje na pracovni poméry sjednané na dobu krat$i nez jeden mésic. Informace o dovolené na zotavenou, o
vypovédnich dobach a o stanoveni a rozvrzeni pracovni doby muze zaméstnavatel nahradit odkazem na prislusny
pracovnépravni predpis (zpravidla prislu$na ustanoveni zékoniku prace) nebo na kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis.

Jde-li o druh prace, rozumim se jim vymezeni toho, jakou pracovni ¢innost je zaméstnanec v pracovnim poméru
povinen podle pokynt zaméstnavatele ve stanovené pracovni dobé konat. TrebaZze se zd4 byt mnohdy jen
formalitou, je v zajmu zaméstnance, aby byl druh prace stanoven v pracovni smlouvé urcité, srozumitelné a
konkrétné. Je tomu proto, Ze jinou praci nez tu, kterd odpovida druhu préce v pracovni smlouvé stanovené, je
zaméstnanec povinen vykondvat jen vyjimecné v disledku jeho prevedeni zaméstnavatelem na jinou préci, a to po
splnéni zdkonem stanovenych predpokladl. Mezi tyto zékonné predpoklady prevedeni zaméstnance na jinou praci
patii napr. takové zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance, v disledku néhoZ pozbyl podle lékarského posudku
nebo rozhodnuti orgénu statni zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeCeni dlouhodobé zpusobilosti konat
déle dosavadni préci, téhotenstvi zaméstnankyné ¢i je-li to nutné v zajmu ochrany zdravi jinych osob pred
infekénimi nemocemi.

Je ale taktéZ mozné sjednat druh prace alternativné ¢i kumulativné. Alternativné sjednany druh préce je napft. ,po

dobu mésice listopadu az dubna ridi¢ vozu sypace, po zbylou dobu Gdrzbar”. Kumulativnim sjednanim druhu prace
se rozumi napr. ,Satnar a vratny“.



V pripadé, Ze druh prace bude sjednan v pracovni smlouva natolik neurcité, ze nebude mozné tuto pochybnost
odstranit jeho vykladem, bude pracovni smlouva z divodu své neurcitosti neplatna. Uvedené plati i u zbylych dvou
podstatnych nélezitosti pracovni smlouvy, tj. mista vykonu prace a dne nastupu do prace.

Mistem vykonu prace bude zpravidla uvedena obec, v ramci niz mé zaméstnavatel své sidlo nebo misto podnikéni.
Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, lze pouze s jeho
souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba. I misto vykonu prace je
stejné jako druh prace mozno urcit alternativné. Vzdy vSak musi jit o misto néjakym zptisobem prostorové
ohrani¢ené. Dulezitym se jevi také vymezeni mista vykonu prace v souvislosti s vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu (touto se rozumi se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem mimo sjednané misto
vykonu préace) a s tim souvisejici poskytovani cestovnich nédhrad. Uz8i vymezeni mista prace je tak i v tomto pripadé
zpravidla vyhodnéjsi pro zaméstnance, Sir§i naopak pro zaméstnavatele.

Treti podstatnou nélezitosti pracovni smlouvy je den nastupu do prace. Pravé timto dnem vznika na zakladé pracovni
smlouvy pracovni pomeér; neni proto z tohoto hlediska podstatné, kdy byla pracovni smlouva uzavrena. Z logiky véc
ale vyplyva, ze uzavreni pracovni smlouvy musi vzdy ¢asové predchézet vzniku pracovniho pomeéru. Ackoliv tomu
tak obvykle bude, nemusi byt den nastupu do prace vymezen konkrétnim datem (napt. ,20.6.2005“), ale mize byt
sjednan i jinak (napft. ,den zahajeni sklizné”). Neni jej vSak mozné vazat na splnéni podminky (napr. ,1.7.2005, slozi-
li zaméstnanec uspéSné maturitni zkousku”).

V pripadé, Ze si ucastnici pracovni smlouvy v ni sjednaji takové podminky vykonu préce, které se svym obsahem
nebo ucelem pri¢i zékonu nebo jej obchazi nebo se jinak pri¢i dobrym mraviim, bude pracovni smlouva v této své
Casti neplatna. Neplatné bude i takové ujednani, kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav.

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho

zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi zaméstnavatel provést pisemneé i jeji zménu. I pres toto
zakonné pravidlo lze vSak pisemnou pracovni smlouvu ménit i istné, popt. i konkludentné (mlcky).
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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