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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni smlouva I. - Nalezitosti pracovni
smlouvy

Pracovni smlouva je jednou z nejvyznamneéjSich pracovnépravnich skutec¢nosti, nebot na jejim
zakladé vznika pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem. Zakon 65/1965 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni (déle jen ,zdkonik prace”) stanovi nasledujici tri podstatné
nalezitosti, bez jejichz existence pracovni smlouva vibec nemize vzniknout.....

Pracovni smlouva je jednou z nejvyznamnejSich pracovnépravnich skutecnosti, nebot na jejim
zakladé vznikd pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem. Zakon 65/1965 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik prace”) stanovi nasledujici tri podstatné
nélezitosti, bez jejichz existence pracovni smlouva vibec nemuze vzniknout:

i) misto vykonu prace;
ii) druh prace; a
iii) den nastupu do zaméstnani.

1. Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy
1.1 Misto vykonu prace

Misto vykonu prace prostorové vymezuje zavazek zaméstnance konat praci, a proto by mélo byt v
pracovni smlouvé specifikovano urcité. Zakonik prace stanovi, ze by misto vykonu prace mélo byt
stanoveno nazvem obce a prislusného pracovisté (napr. tovarny, obchodu apod.) zaméstnavatele.

Pripadna jakakoli zména mista vykonu prace zaméstnance muze byt uskutecnéna pouze s jeho
souhlasem. Na druhou stranu je mozné, aby v pracovni smlouvé bylo ujednéno misto vykonu prace
alternativnim zpusobem.

1.2 Druh prace

Druh prace je obsahovou nalezitosti pracovni smlouvy, kterd musi byt stanovena dosti obezretné,
protoze zakladéa povinnost zaméstnance konat praci sjednaného druhu a zaroven povinnost
zameéstnavatele mu praci tohoto druhu pridélovat. Zameéstnavatel tedy nemuze, vyjma specifickych
pripadu (napr. doCasna neschopnost vykonu prace, po dobu odvraceni zivelni katastrofy, po dobu
vypovédni lhity aj.), pridélit zaméstnanci bez jeho souhlasu préci jiného druhu. Na druhou stranu
zameéstnanec ma pravo pozadovat prevedeni na jiny druh prace, neni-li schopen na zakladé lékarské
zpravy vykonavat sjednany druh préace napr. z duvodu téhotenstvi, na zékladé soudniho rozhodnuti
aj. V téchto pripadech je zaméstnavatel povinen nalézt pro zaméstnance jinou pro néj vhodnou praci.
Neni-li to mozné, zaklada to davod pro okamzité ukonceni pracovniho poméru.

V zésadeé je mozné stanovit v pracovni smlouvé druh vykonu prace alternativné nebo odkazem na
nékolik typl ¢innosti v rdmci specifikace druhu vykonavané prace. Timto ziska zaméstnavatel vétsi

dispozici s druhy prace vykondvané zaméstnancem.

1.3 Den nastupu do prace



Ustanoveni o dni sjednaném jako den nadstupu do zaméstnani neni pouze nezbytnou nalezitosti
pracovni smlouvy, ale ma predevsim vyznam pro samotny vznik pracovniho poméru. Pracovni pomér
totiz vznikd dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace, nikoli dnem
skutecného nastupu do zameéstnani.

V pripadé, ze zaméstnanec nenastoupi v den sjednany jako den nastupu do zaméstnani do prace a
neuvédomil zaméstnavatele o tom, Ze mu v nastupu do prace brani prekazka v praci, ma
zamestnavatel pravo okamzité odstoupit od pracovni smlouvy.

2. Ostatni ujednani pracovni smlouvy

Neobsahuje-li pracovni smlouva zadna jina dalsi ustanoveni vyjma vySe zminénych nezbytnych
nalezitosti, je zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance o dalSich zélezitostech tykajicich se
vykonu prace zaméstnance, zejména o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru
pro zaméstnance, a to ve lhuté jednoho mésice ode dne vzniku pracovniho poméru. Mezi takové
informace patri zejména:

i) jméno a sidlo zaméstnavatele;

ii) blizsi oznaceni druhu préce a mista vykonu prace;

iii) nadrok na délku dovolené na zotavenou;

iv) daj o mzdé a zpusobu odménovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy aj.; a
v) stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.

2.1 Doba trvani pracovniho poméru

Vedle zakladnich nélezitosti pracovni smlouvy si smluvni strany mohou, a ve vét$iné pripadu se tak
také déje, sjednat dalsi ustanoveni tykajici se pracovniho poméru. Jednim z téchto obvyklych
ustanoveni je ujednani o dobé trvani pracovniho poméru. Podle ceského pracovniho prava lze
pracovni pomér uzavrit na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou
vSak nemuze byt uzavren s nékterymi kategoriemi zaméstnancu, nedohodou-li se smluvni strany ve
smlouvé vyslovné jinak. Pracovni pomér na dobu urcitou nemuze byt uzavren s:

i) absolventy strednich a vysokych skol, odbornych uc¢ilist a uéilist vstupujicimi do pracovniho
pomeéru na praci odpovidajici jejich kvalifikaci (absolventem se rozumi zaméstnanec, jehoz celkova
doba zameéstnani v pracovnim nebo obdobném poméru nedosahla po ispésném ukonceni studia dvou
let, pricemz se do této doby nezapocitava doba vojenské zakladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby
nahrazujici tuto sluzbu, doba materské a dalsi materské dovolené a doba, po kterou zaméstnavatel
podle omluvil nepritomnost muze v praci, protoze mu prislusel rodicovsky prispévek;

ii) mladistvymi; a

iii) zaméstnanci, o nichz tak stanovi kolektivni smlouva.

2.2 ZkuSebni doba

Ceské pracovni pravo predvida v rdmci pracovni smlouvy moznost sjednani zku$ebni doby. Zkusebni
doba je sjednavana jako lhuta, ve které maji zaméstnavatel i zaméstnanec moznost navzajem se
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poznat a overit si, zda jim bude pracovni pomeér vyhovovat. Maximalni délka zkusebni doby muze
¢init tfi mésice, v pracovni smlouvé vSak muze byt dohodnuta i doba kratsi. Plati, Ze délka a dalsi
podminky zku$ebni Ihuty musi byt stanoveny pisemné.

Vzhledem k ucelu sjednavani zkuSebni doby je stanoveno, zZe v jejim prubéhu muze byt pracovni
pomér ukoncen kteroukoli smluvni stranou i bez uvedeni divodu. V takovém pripadé muze byt



pracovni pomér ukoncen ucéinné jiz doruc¢enim oznameni o jeho ukonceni, zpravidla by vsak mélo byt
pisemné ozndmeni o zruseni pracovniho poméru doruc¢eno druhé strané alespon tri dny pred
predpokladanym dnem ukonceni pracovniho pomeéru.

2.3 Pracovni cesta

Zaméstnavatel muze pozadovat po svém zaméstnanci vykon jedné ¢i vice sluzebnich cest pouze v
pripadé, ze byl tento pozadavek sjednan primo v pracovni smlouvé. Téhotné Zeny a zeny pecujici o
déti mladsi osmi let nesméji byt vyslany na sluzebni cestu, pokud k tomu nedaji vyslovny souhlas.

2.4 Konkurenc¢ni dolozka

Zaméstnavatel se se zaméstnancem mize pisemné v pracovni smlouvé dohodnout na tzv.
,konkurencni dolozce”, jejimz i¢elem je chranit zaméstnavatele pred zneuzitim jakéhokoliv know-
how, které zameéstnanec ziskal v prubéhu vykonu pracovni ¢innosti u zaméstnavatele tak, ze
zameéstnanec se zavazet zdrzet se urcité ¢innosti po ukoncéeni pracovniho poméru u zaméstnavatele.
Aby byla zajiSténa platnost této dolozky, mély by obsahovat nasledujici ujednéani:

i) povinnost zaméstnance zdrzet takové Cinnosti, jez byla predmétem cinnosti zaméstnavatele;

ii) povinnost zaméstnance zdrzet se nejdéle po dobu 1 roku po skonceni pracovniho vykonu takovych
aktivit, jez by mély soutézni povahu vici podnikdni zaméstnavatele;

iii) podminky, za kterych mohou byt vySe zminéné povinnosti po zaméstnanci spravedlivé
pozadovany; a

iv) ujednani o mozné smluvni pokuté v pripadé poruseni vySe zminénych povinnosti ze strany
zaméstnance.

2.5 Odchodné

V pripadech, kdy byl pracovni pomér vedouciho zaméstnance zalozZen volbou nebo jmenovanim,
mohou se vedouci zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnout na odchodném, které bude
zameéstnanci vyplaceno v pripadé, bude-li zaméstnanec (bez ohledu na diavody) odvolan ze své pozice
pred skon¢enim funkcniho obdobi. Odchodné lez sjednat pouze tehdy, byla-li smluvné dojednana
konkurenéni dolozka.

Jak jiz bylo zminéno, dalsimi obvyklymi ustanovenimi pracovni smluv byvaji ustanoveni upravujici
délku pracovni doby prip. jeji rozvrzeni a ustanoveni tykajici se naroku zaméstnanct na dovolenou.
Témto pracovné pravnim institutim jsou vénovany samostatné prispévky.

Mgr. Marie Jansova, JUDr. Vit Horacek, PhD.
advokatni kancelar Glatzova & Co.
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zamestnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
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o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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