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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni smlouva II. - Pracovni doba

Ackoli délka pracovni doby neni zékladni ani nezbytnou nalezitosti pracovnich smluv, je vhodné;jsi,
aby byla urcena jiz tam. Délka pracovni doby muze Cinit nejvySe 40 hodin tydné, strany se vSak
podminkach, je délka pracovni doby snizena. Zaméstnanci mladsi Sestnacti let mohou pracovat
nejvyse 30 hodin tydné.

Ujednéani o délce pracovni doby je dalsim obvyklym ustanovenim pracovnich smluv uzaviranych
podle ceského pracovniho prava.

1. Délka pracovni doby

Ackoli délka pracovni doby neni zdkladni ani nezbytnou nalezitosti pracovnich smluv, je vhodné;jsi,
aby byla urcena jiz tam. Délka pracovni doby muze ¢init nejvySe 40 hodin tydné, strany se vSak
podminkach, je délka pracovni doby snizena. Zaméstnanci mladsi Sestnacti let mohou pracovat
nejvyse 30 hodin tydné.

Zameéstnavatel je povinen, nebrani-li mu vazné provozni divody, zkratit tydenni pracovni dobu na
zadost zaméstnankyné pecujici o dité mladsi 15 let nebo na zadost téhotné Zeny.
2. Rozvrzeni pracovni doby

Zakon stanovi rozvrzeni tydenni a mési¢ni pracovni doby do jednotlivych dni. Existuji tfi mozné
zpusoby rozvrzeni pracovni doby:

i) rovnomerné;
ii) nerovnomérné; a
iii) pruzna pracovni doba.

V kazdém pripadé se musi prumérny pocet pracovnich hodin v tydnu shodovat s délkou tGplné
pracovni doby. Konkrétni rozvrzeni je vSak v pravomoci samotného zaméstnavatele. Ten by vSak pri
jejim stanoveni mél vhodnym zplisobem skloubit zdjem zaméstnance na ochrané zdravi a regeneraci
sil a zdjem zaméstnavatele, na co nejlepsim vyuziti prace.

V pripadé rovnomérného rozvrzeni pracovni doby nesmi délka jedné smény presahnout devét hodin,
nejvyssi mozny rozdil délek pracovni doby pripadajici na jednotlivé dny pak nesmi presahnout délku
tri hodin. Na nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby se tato omezeni nevztahuji.

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby muze byt se zaméstnancem sjedndno pouze, dovoluje-li to
povaha prace nebo podminky provozu. V téchto pripadech Cini nejvyssi mozna délka pracovni doby
dvanact hodin. Tydenni pracovni doba bez prace prescas nesmi u nerovnomeérného rozvrzeni
pracovni doby prekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které muze Cinit
nejvyse 12 kalendarnich mésict po sobé jdoucich.

Na nékterych pracovistich miize byt po projednani s prislusnym odborovym organem uplatnéna



pruzna pracovni doba. Ceské pracovni pravo rozeznéva tfi typy pruzné pracovni doby:

i) pruzny pracovni den;
ii) pruzny pracovni tyden; a
iii) pruzné ¢tyrtydenni pracovni obdobi.

V pripadé pruzné pracovni doby si mlize zaméstnanec urcit zacatek a konec pracovni doby v ramci
¢asovych sekl stanovenych zaméstnavatelem, ta vSak musi odpovidat délce pozadované pracovni
doby. Zakladni pracovni doba pritom musi Cinit nejméné pét hodin denné.

Pri rozvrzeni pracovni doby by dale méla byt dodrzovana ndsledujici pravidla:

i) Nejkratsi mozna délka nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami je dvanact hodin (v
nékterych pripadech, napr. restaurace a zabavni prumysl, zékon stanovi délku osmi hodin);

ii) Nejkratsi doba nepretrzitého odpocinku v tydnu (napr. vikendy a svatky) je 35 hodin, nejméné 48
hodin v pripadé nezletilych zaméstnancu. Tento ¢asovy usek muze byt zkrdcen na 24 hodin ve
specifickych pripadech;

iii) Tricetiminutova prestavka na jidlo a oddech, ktera se nezapocitava do délky smeény, je zarucena
po Ctyrech a pil hodinach prace.

3. Prestavky v praci

Jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnanci maji pravo na tricetiminutovou prestavku na jidlo a oddech po
kazdych Ctyrech a pal hodinach préce. Tato prestavka neni zapocitana do délky pracovni doby.
Vzhledem k tomu, ze prestavky v praci maji slouzit k obnové sil zaméstnance, mély by byt prestavky
stanoveny v prubéhu pracovni doby, nikoli na jejim konci nebo zacatku.

Zakonik prace upravuje také zvlastni prestavku pro kojici matky. Podle zminéného ustanoveni ma
kazda kojici matka pravo na dvé tricetiminutové prestavky na kazdé dité mladsi jednoho roku. Tyto
prestavky jsou zapocitany do délky pracovni doby.

4. Prace prescas a nocni prace

Prace prescas je prace konana zaméstnancem nad stanovenou tydenni pracovni dobu na prikaz
zameéstnavatele (pouze ze zvlastnich divodu) nebo s jeho souhlasem. Zakonik prace stanovi urcita
omezeni pro praci prescas. Prace prescas narizena zameéstnavatelem nesmi u zaméstnance
presahnout osm hodin tydné a 150 hodin v kalendarnim roce. Dal$i prace pres¢as muze byt mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem dohodnuta. Celkovy rozsah prescasové prace vSak nikdy nesmi
byt delsi nez 8 hodin tydné a 416 hodin za kalendarni rok.

Nocni prace je prace konana v nocni dobé, tedy v obdobi mezi 22. hodinou vecerni a 6. hodinou
ranni. Nejvyssi moznda délka nocni smény je 8 hodin. Zaméstnavatel je povinen zajistit 1ékarské
vysSetreni kazdému zaméstnanci pracujicimu v noci pred zarazenim na nocni praci, dale pravidelné
podle potreby, nejméné vSak jednou ro¢né a také kdykoli, vyskytnou-li se v souvislosti se zarazenim
zameéstnance na nocni praci u néj zdravotni poruchy. Absolutné jsou zakazany noéni prace
mladistvych zaméstnanct mladsich 16 let. Mladistvi zaméstnanci starsi 16 let mohou konat no¢ni
praci v maximalnim rozsahu 1 hodiny, a to pouze za podminky, Ze tato prace je nezbytna k vychové
pro jejich povolani a bezprostredné navazuje na praci v denni pracovni dobé.

4.1 Kompenzace za praci prescas



I presto, ze presCasova prace je zejména s ohledem na ochranu zdravotniho stavu zaméstnanct a
potreby jejich odpocinku nezadouci, uprednostiuje ¢eské pracovni pravo kompenzaci za praci
prescas ve formeé financni odmény pred poskytnutim ndhradniho volna. Ma-li byt za praci prescas
poskytnuto zaméstnanci pracovni volno, musi se na tom obé smluvni strany vyslovné dohodnout. V
takovém pripadé se strany musi také dohodnout na presné dobé, ve které bude pracovni volno
poskytnuto. Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok a priplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, nedohodly-li se strany misto priplatku
na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas. Neposkytne-li zaméstnavatel
zameéstnanci ndhradni volno do konce tretiho kalendarniho meésice po vykonu préace prescas nebo v
jinak dohodnuté dobé, prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek.

Podobné principy se uplatni také pro vypocet vySe mzdy za praci o svatcich. Zaméstnanec si muze
vybrat, zda si preje financni odménu nebo kompenzaci ve formé volného casu. V pripadé financ¢ni
odmény ma zaméstnanec narok na zakladni vysi své mzdy zvySenou o 100% hodinové mzdy.

V kolektivni smlouvé ¢i v pracovni smlouvé (predevsim v pripadé vedoucich zaméstnanci) je mozné
dohodnout, ze sjednana mzda jiz obsahuje odménu za praci prescas.

5. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost je zvlastnim pracovnépravnim institutem, jez lze charakterizovat jako dobu
mimo obvyklou pracovni dobu, po kterou musi byt zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli. V dobé
pracovni pohotovosti zaméstnanec primo nepracuje, dokonce se ani nemusi nachazet na svém
pracovisti, presto vSak zustava pripraven k moznému povolani do prace. Pracovni pohotovost mize
byt narizena pouze zaméstnavatelem a je omezena na 400 hodin ro¢né. V pripadé, ze zaméstnanci
neni pridélena zadna prace, prislusi mu odména ve vysi nejméné deseti procent prumérné mzdy.
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Dalsi clanky:

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
* Jak na konkurenc¢ni dolozku

e Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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