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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni smlouva na dobu urcitou a
tehotenstvi

Mém uzavrenou pracovni smlouvu na dobu uréitou, a to na dobu 1 roku. Zajimalo by mé, co se stane,
kdyz pred uplynutim této lhlty otéhotnim; prodluzuje se v takovém pripadé doba trvani pracovniho
pomeéru po dobu mého téhotenstvi, popr. po dobu materské dovolené?

Zpusoby skonceni pracovniho poméru upravuje § 42 zékona ¢. 65/1965 Sb., zdkoniku prace. Dle odstavce druhého
tohoto ustanoveni konc¢i pracovni pomér sjednany na dobu urcitou téz uplynutim sjednané doby. Neni ov§em
vylouceno, aby byl pracovni pomér sjednany na dobu urcitou rozvazan i jinym zdkonnym zptisobem, a to dohodou,
vypovédi, okamzitym zrusenim ¢i zruSenim ve zkusebni dobé.

Z uvedeného tedy plyne nasledujici zaver - je-li sjednan pracovni pomeér na dobu urcitou, kon¢i uplynutim doby, na
kterou byl sjednén. Na uvedeném zavéru nemuze nic zménit ani to, Ze je zaméstnanec ke dni skonceni pracovniho
pomeéru kupr. v pracovni neschopnosti, poprt. ze je zaméstnankyné téhotnd. Existence ochranné doby tak, jak je
definovéna v § 48 zékoniku prace, nemé na délku pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou zadny vliv.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku
e Ndhrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat praci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

» Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépréavnich vztaht

» K problematice zjistovani nemoci z povoléni

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o

neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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