Pracovni uraz pri team-buildingu

stmeleni pracovniho tymu, v ramci kterého je kladen duraz na prohloubeni motivace a vzajemné
duvéry mezi kolegy, zlepSeni vykonnosti a komunikace mezi ¢leny pracovniho kolektivu (tzv. team-
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Podle soucasné upravy zakoniku prace odpovida zaméstnavatel zaméstnanci za Skodu, ktera
zameéstnanci vznikla pri plnéni pracovnich tkold nebo v primé souvislosti s nim.

Za plnéni pracovnich tkolu je dle zdkoniku prace obecné povazovan vykon pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru a ¢innost, kterd je predmétem pracovni cesty. Za primo
souvisejici s plnénim pracovnich tkola pak je mj. povazovano $koleni zaméstnancl organizované
zameéstnavatelem, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pripravenosti a prohlubovani
kvalifikace.
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Nejvy$siho soudu CR mozné, aby takovéto zranéni bylo za uréitych okolnosti povaZovano za pracovni
uraz.

Obecné je zastavan nazor, ze i v pripadé, Ze je zaméstnanec vyslan na pracovni cestu, nelze
povazovat veskerou Cinnost zaméstnance po dobu pracovni cesty za ukony, které souvisi s plnénim
pracovnich tkolu pro zaméstnavatele. V pribéhu pracovni cesty jsou useky, v nichz zaméstnavatel za
uraz zameéstnance odpovida (tj. napr. od nasednuti do automobilu po prichod na hotelovy pokoj), ale
jsou zde také useky, béhem nichz nikoliv (napr. plavani v hotelovém bazénu). Podle nedavného
rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR je véak moZno zranéni, které zaméstnanec utrpél béhem lyZovani na
team-buildingu, povazovat za pracovni Uraz, ktery vznikl pri plnéni pracovnich tkold nebo v primé
souvislosti s nim.

Podle nazoru Nejvyssiho soudu je pro zavér, zda se jedna o plnéni pracovnich tkolu nebo zda je dana
primé souvislost s plnénim takovych pracovnich ukoll, nutno posoudit vlastni obsahovou néapli
pracovni cesty. Pokud by bylo po skutkové strance zjiSténo, ze Slo pouze o spolecny pobyt
zaméstnancu bez cileného pribéhu a programu sestaveného zaméstnavatelem, ktery mél jen povahu
»Zaplacené dovolené” ze strany zameéstnavatele, nepochybné by se nejednalo o plnéni pracovnich
tkolu ani by zde nebyla priméa souvislost s plnénim takovych pracovnich ukold.

Kazdy konkrétni pripad pak bude muset byt posuzovan jednotlivé, s ohledem na hledisko vlastni
faktické, obsahové naplné pobytu, tzn. bez ohledu na to, jak bude oficidlné deklarovana. V pripadé,
zZe by bylo prokazano, ze smyslem a ucelem planovanych aktivit ,vyjezdniho zasedani” bylo
prohloubeni vzajemnych interpersonalnich vazeb zaméstnanci, jejich schopnosti vzajemné
kooperace a schopnosti spoluprace s ostatnimi zameéstnanci, mohlo by se, dle nazoru
Nejvyssiho soudu, jednat o ucast na Skoleni k prohloubeni kvalifikace, kterou je zaméstnavatel
zameéstnanci opravnén ulozit, a tedy o ¢innost v primé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu. V
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takovém pripadé by pak zranéni, které zaméstnanec v ramci team-buildingu utrpél, bylo povazovano
za pracovni uraz, v jehoz dusledku je poté zaméstnanec po zaméstnavateli opravnén pozadovat
nahradu za ztratu na vydélku, thradu Gcelné vynalozenych nakladu na 1é¢eni, vécnou $kodu a
nahradu za bolest a pripadneé ztizeni spolecenského uplatnéni.

Nutno zduraznit, ze v tomto pripadé Nejvyssi soud posuzoval situaci, kdy shodné zaméstnanec a
zameéstnavatel tvrdili, ze se jednalo o pracovni cestu, a vyse uvedené rozhodnuti se tykalo sporu mezi
zameéstnavatelem a pojiStovnou, jez odmitala proplatit ndhradu na ztratu na vydélku, kterou
zameéstnavatel vyplatil zaméstnanci

V pripadé sporu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem vsak lze o¢ekavat odlisSna tvrzeni stran
ohledné toho, jaky byl smysl a ucel team-buildingu, a zalujici strana bude pravdépodobné dosti
obtizné prokazovat naplnéni shora Nejvyssim soudem naznacenych podminek.
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DalSsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
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e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich

latek a zmény v pracovnim pravu
 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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