6.11.2013

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pracovni volno k vyhledani noveho
zameéstnani

Za Uucelem vyhledani nového mista (zaméstnani) pred skon¢enim (stavajiciho) pracovniho poméru
muze zaméstnanec pozadat dosavadniho zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna a ten je
povinen jeho zadosti vyhovét. Pracovni volno se poskytuje bez ohledu na zpusob skonceni pracovniho
pomeéru, tedy kdyz ma skoncit na zdkladé vypovédi dané zaméstnavatelem Ci naopak na zakladé
vypovédi dané zaméstnancem, nebo mé skoncit dohodou. Narok na pracovni volno za ucelem
vyhledéani nového pracovniho mista vznikd zaméstnanci i tehdy, jestlize byl pracovni pomér sjednan
na dobu urcitou, a jeho skonceni k urCitému dni tak bylo stanoveno predem. [1],[2]

Neplacené volno

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu, tedy
neplacené volno, pred skoncenim pracovniho poméru, a to na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1
pulden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce 2 mésicu (a to i kdyz je skutecné
vypovédni doba event. na zékladé ujednani zaméstnavatele a zaméstnance delsi). Za kazdy tyden
vypovédni doby, ktera ¢ini 2 mésice, vznikd zaméstnanci narok na 1 pulden neplaceného volna.

Organizac¢ni nebo zdravotni duvody: Placené volno

Ve stejném rozsahu (tedy 1 ptlden volna za 1 tyden vypovédni doby) je zaméstnavatel povinen
poskytnout pracovni volno, a to s ndhradou mzdy nebo platu, tedy placené volno, pred skonCenim
pracovniho pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodl uvedenych v ust. § 52 pism. a) az e)
zékoniku prace, nebo dohodou z tychz davodu.

Slucovani volna

Pracovni volno, a to zpravidla osm plldn{i, mize zaméstnanec vycerpat kdykoliv béhem vypovédni
doby (fiktivni vypovédni doby). Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.
Zaméstnanec si pak mize vybrat napr. jednorazové 1 den volna za 2 tydny namisto dvakrate 1
puldne. Neni podminkou ¢erpat pravidelné kazdy tyden jeden pulden, ale se souhlasem
zameéstnavatele to muze byt napr. 1 den za 2 tydny, 2 dny za 4 tydny atp.

Povinnost prokazani ucelu

Pracovni volno se poskytuje na nezbytné nutnou dobu s tim, ze pulden v tydnu je maximem, které si
mize zaméstnanec narokovat. Rozsah volna ur¢uje zaméstnavatel a prihlizi pritom k podminkam
zameéstnance.

Zalezi na zameéstnavateli, zda bude na zaméstnanci pozadovat, aby mu ucel, k némuz pracovni volno
smeéruje, prokazal (aby tedy prokazal jednani s jinym zaméstnavatelem, agenturou prace, uradem
prace apod.). Pozaduje-li to zaméstnavatel, je zaméstnanec povinen prokazat kdy a jakou dobu vedl
jednani o novém zameéstnani, protoze volno k vyhledani zaméstnani je volnem tucéelové uréenym. Z
toho lze dovodit, ze v pripadé, kdy jiz zaméstnanec ma zajiSténé nové pracovni misto, nema jiz narok
na poskytnuti pracovniho volna, pripadné mé néarok jen do doby, nez si zajisti nové zaméstnani s tim,



Ze na za zbyvajici dobu uz mu narok na volno nevznikne. OvSem neplati to absolutné, kdyz napr.
zamestnanec prokazatelné potrebuje s novym zaméstnavatelem jesté dohodnout dalsi podminky nové
prace a nemuze tak ucinit mimo svou pracovni dobu.

Zaver

Pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu pred skon¢enim pracovniho pomeéru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce
dvou mésicu. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu pred
skoncenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivodll uvedenych v ust. § 52
pism. a) az e) zakoniku prace, nebo dohodou z tychz davodl. Pracovni volno je mozné se souhlasem
zaméstnavatele slucovat.

Richard W. Fetter

[1] Pracovni volno k vyhledani nového zaméstnani, resp. pripadné jen jeho pomérna cast (kratsi nez
pulden), a to jako pracovni volno neplacené, tedy bez nahrady mzdy Ci platu, resp. pravo na néj, se
uplatni i pri jiném zpusobu skonceni pracovniho poméru nez dohodou nebo vypovédi. Z logiky véci se
vSak rozhodné neuplatni pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru - zaméstnanec nema zadny
casovy prostor, aby pracovni volno ¢erpal. I pres dikci prislusného ust. bodu 11 prilohy k narizeni
vlady 590/2006 Sb. (stanoviciho podle ust. § 199 odst. 2 zakoniku préce okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci) odvozujiciho délku pracovniho volna od vypovédni doby lze
uplatnit pravo na neplacené pracovni volno i pri skonceni (resp. pred skoncenim) pracovniho poméru
sjednaného na dobu uréitou uplynutim sjednané doby trvani pracovniho pomeéru; spiSe ojedinéle to
bude pri rozvazani pracovniho poméru jeho zrusenim ve zkusebni dobé, nicméné v praxi zalezi
predevsim na dohodé zaméstnavatele a zaméstnance. Pokud vSak mezi projevem vule skoncit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé a jeho faktickym ukoncenim je ¢asovy odstup (tedy je v oznameni o
zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé uveden pozdéjsi termin skonceni pracovniho poméru a
nikoliv den doruceni ozndmeni o zruseni pracovniho pomeéru), ktery umoznuje vyuzit pravo na
pracovni volno, neni duvodu, aby nebylo poskytnuto.

[2] Srovnej Drexlerova, J.: Narok zaméstnance na pracovni volno k vyhledani nového zaméstnani,
Pravodce pracovné-pravnimi predpisy ¢. 10/2013.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zédkonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kondi férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,, oduznéni”“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?
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