Pracovni volno podle § 128 zakoniku prace
(svatba, narozeni ditéte, vysetreni ve
zdravotnickem zarizeni aj.)

Zakonik prace obsahuje ve svych ustanovenich §§ 127 a 128 upravu prekazek v praci na strané
zameéstnance, které vznikly vyhradné ze zavaznych osobnich duvodu, tzv. dulezité osobni prekazky v
préaci. Pro lep$i orientaci se Ize v teorii (Galvas, M. a kol.: Pracovni pravo Ceské republiky, MU 1997)
setkat s rozdélenim téchto prekazek podle jejich charakteru a rozdilnymi pravnimi nasledky. Prvni
skupinu tvori tzv. obligatorni osobni prekazky upravené v § 127 zakoniku prace, druhou skupinou
jsou tzv. jiné dilezité prekazky v praci upravené v § 128 zakoniku prace a ve vladnim narizeni

108/1994 Sh.

Zakonik prace obsahuje ve svych ustanovenich §§ 127 a 128 upravu prekazek v praci na strané
zameéstnance, které vznikly vyhradné ze zavaznych osobnich duvodu, tzv. dulezité osobni prekazky v
préaci. Pro lep$i orientaci se lze v teorii (Galvas, M. a kol.: Pracovni pravo Ceské republiky, MU 1997)
setkat s rozdélenim téchto prekazek podle jejich charakteru a rozdilnymi pravnimi nasledky. Prvni
skupinu tvori tzv. obligatorni osobni prekézky upravené v § 127 zdkoniku prace, druhou skupinou
jsou tzv. jiné dilezité prekazky v praci upravené v § 128 zakoniku prace a ve vladnim narizeni
108/1994 Shb. Treti skupinu tvori tzv. fakultativni osobni prekazky v praci. V dneSnim prispévku se
budeme zabyvat pouze druhou skupinou pripadd, tedy jinymi dulezitymi prekazkami v préci.

Jedna se o takové situace, kdy zaméstnanec nemuze konat préci z jinych dulezitych davodu tykajicich
se jeho osoby a zaméstnavatel mu poskytne pracovni volno. Vladnim narizenim 108/1994 Sb. je
stanoveno, v kterych pripadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni volno
poskytuje a kdy a v jakém rozsahu prislusi zaméstnancum po dobu tohoto pracovniho volna néhrada
mzdy. Tato zdkonnd pravidla mohou byt v kolektivnich smlouvach nebo ve vnitrnich predpisech
rozsirena, zejména lze zvysit naroky zaméstnanci na pracovni volno, popripadé ndhradu mzdy,
popripadé rozsirit okruh o dalsi pripady, kdy zaméstnanci vznikne narok na pracovni volno,
popripadé na ndhradu mzdy. Nahrada mzdy nesmi pritom prekrocit vysi primérného vydélku. Pro
zameéstnavatele, kteri neprovozuji podnikatelskou ¢innost, I1ze takto stanovit pouze naroky na
pracovni volno bez ndhrady mzdy.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu vySetreni nebo oSetreni
zamestnance ve zdravotnickém zarizeni, pokud nebylo mozné provést vySetreni mimo pracovni dobu.
Dal$im pripadem, kdy se poskytuje zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy je narozeni ditéte
manzelce (druzce) zaméstnance, pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu k prevozu
manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét.

Pracovni volno se poskytuje zaméstnanci, ktery doprovéazi rodinného prislusnika do zdravotnického
zarizeni k vySetreni nebo oSetfeni pri nahlém onemocnéni nebo trazu a k predem stanovenému
vySetreni, oSetfeni nebo léCeni. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych prislusniki, a to
s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na jeden den, byl-li doprovod nezbytny a
uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu. Ma-li zaméstnanec narok na podporu pri
oSetrovani ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, neprislusi mu ndhrada mzdy. Pri doprovodu
zdravotné postizeného ditéte do zarizeni socialni péce nebo do internatni specialni skoly se poskytuje
pracovni volno jen jednomu z rodinnych prislu$nikd, a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse vSak na Sest pracovnich dnu v kalendarnim roce.
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Pri tmrti rodinného prislusnika se poskytuje pracovni volno s nahradou mzdy, a to dva dny pri umrti
manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k casti na pohrbu téchto osob, jeden den k ucasti na
pohrbu rodiCe a sourozence zaméstnance, rodice a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela
sourozence zameéstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohreb téchto osob, na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den, k ucCasti na pohibu prarodice nebo vnuka zaméstnance
nebo prarodice jeho manZzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatri k uvedenym nejbliz§im pribuznym,
ale zZila se zaméstnancem v dobé umrti v domdcnosti, a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava
pohreb téchto osob.

Na vlastni svatbu se poskytuje pracovni volno s ndhradou mzdy na dva dny, z toho jeden den k ucasti
na svatebnim obradu. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na jeden den k tcasti na
svatebnim obradu pri svatbé ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez ndhrady
mzdy pri svatbé rodice.

Dal$im diivodem poskytnuti pracovniho volna je pri prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni
bytové zarizeni. Tomu se poskytne pracovni volno bez ndhrady mzdy na nezbytné nutnou dobu,
nejvyse na jeden den pri stéhovani v téze obci a pri stéhovani do jiné obce nejvyse na dva dny; jde-li
o stéhovani v zdjmu zameéstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy.

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu v pripadé nepredvidaného
preruseni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredkl, nemohl-li zaméstnanec
dosahnout mista pracovi$té jinym primérenym zplsobem.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne téZz zaméstnanci tézce postizenému na zdravi v pripadeé,
Ze mu byla cesta do zaméstnani (nehromadnym dopravnim prostredkem) znemoznéna z
povétrnostnich duvodu. Pracovni volno se poskytuje na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na jeden den.

Pri vyhledavani nového mista pred skonCenim pracovniho poméru se poskytne zaméstnanci pracovni
volno bez nahrady mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden pulden v tydnu, po dobu
odpovidajici vypovédni dobé . Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy pri
skonc¢eni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou z divoda uvedenych v
§ 46 odst. 1 pism. a) az d) zakoniku prace.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancum, kteri se

zucastni pohrbu spoluzameéstnance. Tyto zaméstnance urci zaméstnavatel v dohodé s prislusSnym
odborovym organem.
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DalSi clanky:

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

 Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
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posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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