
17. 1. 2003

Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Praha 7 hledá nové pracovníky, Praha 10
chystá organizační změny
Radnice Prahy 7 již vypsala výběrová
řízení na obsazení funkcí vedoucích odborů. Desátá městská část
vyhlásí obdobná řízení až v březnu. Nově zvolená vedení obou
městských částí se krátce po svém nástupu rozhodla k razantnímu
kroku a odvolala vedoucí všech odborů městských úřadů. Současně
je pověřila dočasným vedením odborů.
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Praha 7 vyhlásila řízení na obsazení zatím jen šesti míst
vedoucích odborů. Na zbývající je vypíše v nejbližší době.
Zájemci o vedení odboru sociální a státní sociální podpory,
živnostenského, správních agend, dopravy, životního prostředí a
výstavby mají podat své přihlášky nejpozději do 29. ledna,
informovala mluvčí Prahy 7 Helena Šmídová.
Praha 10 chce do konce března připravit novou organizační
strukturu městského úřadu a teprve pak vyhlásit výběrová řízení.
"Chceme především zkvalitnit a zefektivnit chod úřadu," zdůvodnil
ČTK postup radnice starosta Milan Richter (ODS).
Podle něj je současná produktivita úřadu nízká a mzdové
náklady obrovské. Praha 10 nehodlá snížit počet odborů, ale
zlepšit jejich funkci a možná i zredukovat počet zaměstnanců,
uvedl starosta. Městský úřad Prahy 10 měl po podzimních
komunálních volbách 417 zaměstnanců. K dnešnímu dni jich má 405 a
starosta připustil, že by jich mohlo být i o deset procent méně.
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