31. 5. 2016

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prakticka zkouska pracovnich dovednosti
uchazece o zameéstnani béhem prijimaciho
rizeni neni povazovana za nelegalni praci

Jak vybrat vhodného uchazece o zaméstnani je zasadni otazka, kterou si klade drtiva vétsina
zaméstnavatelll v Ceské republice. Bohuzel presny névod, jak spravné postupovat pti vybéru nového
zamestnance tak, aby byl spolehlivy, pracovity a spliioval vSechny pozadavky zaméstnavatele,
neexistuje a rovnéz je nutné podotknout, ze vétsina vlastnosti a schopnosti budouciho zaméstnance
se neda rozpoznat z pouhého ustniho pohovoru.
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Proto mnohdy zaméstnavatelé v ramci prijimaciho rizeni vyzaduji vedle ustniho pohovoru také
praktickou zkousku, kterou maji uchazeci o zaméstnani prokazat napriklad svoji zrucnost, analytické
schopnosti ¢i kvalitu psaného projevu nebo znalost ciziho jazyka. Takova zkouska muze trvat nékolik
minut nebo i hodin a béhem tohoto ¢asu uchaze¢ o zaméstnani pro zaméstnavatele vykonava
bezplatné praci, aniz by mél se zaméstnavatelem uzavirenou pracovni smlouvu, dohodu o provedeni
préace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Otazkou tedy zustava, zda vykon prace béhem praktické
zkousky v ramci prijimaciho rizeni muze byt povazovéan za nelegalni praci.

Znaky nelegalni préce a jednani, které je za nelegalni praci povazovano ve vztahu k ob¢antim Ceské
republiky, najdeme v zakoné 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery v §
5 pism. e) bod 1. nelegdlni praci rozumi , vykon zavislé prdce fyzickou osobou mimo pracovnépravni
vztah“, pricemz znaky zavislé prace vymezuje § 2 odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, ktery rika, ze ,zdvislou praci je prdce, kterd je vykondvdna ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnance, podle pokynti
zamestnavatele a zaméstnanec ji pro zamestnavatele vykondva osobné.”

Ackoliv dle vySe uvedenych definic prakticka zkouska konand v ramci prijimaciho rizeni napliuje
znaky zavislé prace a je konana mimo pracovnépravni vztah, ¢imz napliuje rovnéz znaky nelegalni
prace, shoduje se rozhodovaci praxe soudu, ze pro vykon nelegalni prace je rovnéz nezbytné naplnit
znak soustavnosti vykonu zavislé prace, ktery zakon explicitné neuvadi. Podle zavéru Nejvyssiho
spravniho soudu lze pozadavek soustavnosti vykonu zavislé prace dovodit rovnéz z gramatického
vykladu slovniho spojeni , prdce je vykondvdna“ a déle také z toho, ze pri jednorazové ¢i prilezitostné
spolupraci se jen tézko vytvori vztah zavislosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.[1]

Podle vysSe uvedeného tedy nelze praktickou zkousku v rdmci pohovoru, ktera slouzi k ovéreni
schopnosti uchazece o zaméstnani a ktera trva omezené kratkou dobu, povazovat za nelegalni praci.
V této souvislosti je nutno upozornit, ze pojem praktické zkousky nelze smésovat s vykonem prace
»na zkousku“, kdy zaméstnanec radné nastoupi do prace a soustavné vykonava praci po dobu
jednoho nebo i vice dni, aniZ je mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzavren pracovnépravni
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vztah a zameéstnanec tak Cini bez ndroku na mzdu. V tomto pripadé se jednoznacné jedna o vykon
nelegdlni prace ve smyslu zakona o zaméstnanosti, nebot je zde naplnén nejen znak soustavnosti, ale
zejména znak zavislosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, protoze zaméstnanec kona praci v
oCekavani, ze bude nasledné zaméstnan v radném pracovnépravnim vztahu u tohoto zaméstnavatele,
a tento vztah tedy vykazuje jasné znaky zavislosti. Za nelegalni praci 1ze oznacit také praxi nékterych
zameéstnavatell, kteri pod zdminkou ovéreni schopnosti uchazece o zaméstnani v ramci prijimaciho
pohovoru zadaji uchazeci o zaméstnani vypracovat rozsahlé stanovisko Ci analyzu problému mnohdy
i s navrhem reseni a nasledné toto stanovisko predlozi klientovi jako vlastni praci, za niz obdrzi
vysokou finan¢ni odménu. Takové jednani zaméstnavatelu je zcela hrubé v rozporu s dobrymi mravy.

Pokud se tedy zaméstnavatel rozhodne zaradit praktickou zkousku jako soucast vybérového rizeni
vedle Ustniho pohovoru, 1ze jen doporucit, aby na moznost konani praktické zkousky vzdy predem
uchazece o zaméstnani upozornil a vysvétlil mu, Ze se jednéa pouze o kratkou, casové omezenou,
praktickou zkousku pro ovéreni jeho znalosti a schopnosti, za kterou mu nendalezi odména. Pokud
uchaze¢ o zameéstnani prijde v prubéhu konani praktické zkousky do kontaktu i s jinymi zaméstnanci,
méli by i tito byt informovéni o davodu jeho pritomnosti na pracovisti. V pripadé, ze zaméstnavatel
dodrzi veskerd pravidla pro konani praktické zkousky, muze omezit moznost vzniku odpovédnosti za
spravni delikt pro umoznéni vykonu nelegalni préce a riziko s tim souvisejicich sankci ze strany
prislusnych organda.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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