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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prakticke problemy s jednostrannym
ukoncenim dohody o provedeni prace a jejich
reseni

Neni-li predem v samotné dohodé o provedeni prace pamatovano jejimi ucastniky na moznost jejiho
jednostranného ukonceni, je v praxi ukonceni dohody jinak nez dohodou smluvnich stran velmi
obtizné, urc¢ité moznosti reSeni nabizi namisto zakoniku prace obcansky zakonik, uplné reseni
problému vsak prinese az pripravovana novela zakoniku prace.

Zakonik prace neupravuje zpusob skonceni (rozvazani) dohody o provedeni prace. Zpravidla, ale ne
vzdy, je dohoda o provedeni prace uzavirana na dobu urcitou, ktera musi byt ve smyslu ust. § 75 véty
treti zdkoniku prace v dohodé uvedena. Termin skonceni dohody tak vyplyva ze sjednaného obsahu
dohody o provedeni prace. Z povahy dohody o provedeni prace vyplyva, ze tato dohoda konci
provedenim dohodnutych praci (splnénim pracovniho ukolu). Pokud ucastnici dohody (smluvni
strany) povazuji za potrebné upravit i dalsi zpusoby (pred¢asného) skoncCeni pracovné-pravniho
vztahu, nez jen uplynutim doby nebo splnénim pracovniho ukolu, je treba, aby si je dohodli. Pro
vypovéd dohody o provedeni prace se pritom vyzaduje v ust. § 77 odst. 4 zakoniku prace pisemna
forma, jinak se k ni neprihlizi, totéz plati i pro pripadné okamzité zruseni dohody. V praxi se vSak
obvykle na sjednani moznosti dohodu o provedeni prace vypovédét nebo od ni odstoupit zapomina. V
pripadé, ze neni spoleCna vule na ukonceni dohody a zajem ji zrusit dohodou tc¢astniki, nybrz ji chce
ukoncit jen jedna ze stran, nastava problém.

Co nelze dle zakoniku prace, umoznuje obcansky zakonik

Zéakonik préce, jak uz bylo uvedeno, odpovéd na otazku, jak ukoncit v takovém pripadé jednostranné
dohodu o provedeni prace, nedava. Ne vzdy hledaji Gicastnici dohody odpovéd v obanském
zékoniku, ktery reseni, ale jen ¢astecné a ne vzdy nejvhodnéjsi, nabizi. Neni-li tedy sjedndn zptsob
ukonceni dohody o provedeni prace, ktera je uzavrena na dobu neurcitou, a ucastnici se nedohodnou
na ukonceni (dohodou), a je tedy zajem ukoncit dohodu jednostranné jednou ze stran, pak lze
postupovat podle ust. § 1999 odst. 1 obéanského zakoniku, kdy lze i zdvazek z dohody o provedeni
prace vyplyvajici zrusit ke konci kalendarniho ctvrtleti vypovédi podanou alespon tri mésice
predem.[1]

Jak vidno, ukonc¢it jednostranné dohodu o provedeni prace, neni-li predem sjednan zvlastni zpusob
jejiho ukonceni, muze byt v praxi velmi obtizné - vypovédni lhita je tfimési¢ni (na rozdil od zdsadné
dvoumeésicni u vypovédi z pracovniho pomeéru a toliko patnactidenni u vypovédi dohody o pracovni
¢innosti), nadto vypovéd nelze uplatnit kdykoliv resp. vypovédni doba nepocina bézet ihned, jakmile
byla vypovéd doruc¢ena druhé strané, jako je tomu u dohody o pracovni ¢innosti, ale ani prvnim dnem
kalendarniho meésice néasledujiciho po doruceni vypovédi, jako je tomu v pracovnim pomeéru, nybrz az
prvnim dnem kalendérniho ¢tvrtleti nasledujiciho po doruceni vypovédi. Proces jednostranného
ukonceni dohody o provedeni prace sjednané na dobu neurcitou je tak velmi zdlouhavy.

Ani obc¢ansky zakonik vSak nedava odpovéd na to, jak ukonc¢it dohodu o provedeni prace sjednanou
na dobu urc¢itou. Takovou dohodu o provedeni prace jednostranné ukoncit v podstaté nelze. A je



treba si uvédomit, Ze takova dohoda v praxi sjedndna byt mize. Dohoda o provedeni prace muze byt
pri maximalnim vyuziti limitu ve smyslu ust. § 75 zadkoniku prace, ktery nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendarnim roce, uzavrena napr. na dobu jednoho kalendarniho roku s tim, ze zaméstnanec podle
ni bude vykonavat prace vzdy 25 hodin v kalendarnim meésici.

Chystana novelizace zakoniku prace

S reSenim prichazi az navrh novely zdkoniku préce - snémovni tisk ¢. 376 v probihajicim volebnim
obdobi Poslanecké snémovny, kdy se navrhuje nové znéni odstavce Ctvrtého ust. § 77 zakoniku
prace, upravujiciho spolecna pravidla obou dohod o praci konané mimo pracovni pomér - dohody o
pracovni ¢innosti i dohody o provedeni prace, pamatujici jiz i na jednostranné ukonceni dohody o
provedeni prace:

,Neni-li sjedndn zptisob zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prdce nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patndctidenni vypovédni dobou,
kterd zacind dnem, v némz byla vypoved' dorucena druhé smluvni strané, nebo

c¢) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni prdvniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prdce

nebo dohodou o pracovni ¢innosti vsak muze byt sjedndno jen pro pripady, kdy je mozné okamzité

zrusit pracovni pomer.

Pro zruseni prdvniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prdce nebo dohodou o pracovni
cinnosti se vyZaduje pisemnd forma, jinak se k jeho vypovedi nebo okamzitému zruseni neprihlizi.”

Dohodu o provedeni prace tak bude mozné ukoncit - vypovédét stejné jako dohodu o pracovni
¢innosti. Az do uc¢innosti budouci novely zakoniku préce je treba na moznost predcasného skonceni
dohody jednostrannym pravnim jednanim (ikonem) pamatovat pri jejim sjednavani a moznost jejiho
vypovézeni ujednat, priCemz neni nutno sjednavat vypovédni lhutu patnactidenni, ale muze byt i
kratsi, napr. tridenni.[2]

Richard W. Fetter

[1] Ust. § 1999 odst. 1 ob¢anského zakoniku (zdkona 89/2012 Sb.): ,Zavazuje-li smlouva ujednana na
dobu neurcitou alespon jednu stranu k nepretrzité nebo opakované ¢innosti, anebo zavazuje-li
alespon jednu stranu takovou ¢innost strpét, 1ze zavazek zrusit ke konci kalendarniho Ctvrtleti
vypovédi podanou alespon tri mésice predem.” Obdobné bylo mozno do 31. 12. 2013 postupovat dle
ust. § 582 odst. 1 zruSeného obcanského zakoniku (zékon 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist):
LJestlize je sjednana smlouva na dobu neurcitou, jejimz predmétem je zavazek k nepretrzité nebo
opakované cinnosti, nebo zdvazek zdrzet se urcité ¢innosti anebo strpét urcitou ¢innost a nevyplyva-
li ze zadkona nebo ze smlouvy zpusob jeji vypovédi, Ize smlouvu vypovédét ve 1hlté tii mésicu ke
konci kalendarniho ctvrtleti.”

[2] K dalsim obsahovym nélezitostem dohody o provedeni prace, dostupné na www, k dispozici
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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