Prava a dusledky spojené s nevyplacenim
mzdy

S nevyplacenim mzdy se muze setkat kazdy zaméstnanec, bez ohledu a jeho pracovni moralku,
loajalitu, sveédomitost ¢i zarazeni. K podobnym situacim nicméné vétsinou dochazi az v pripadé vazné
financni krize zaméstnavatele. Zaméstnavatelé se totiz zpravidla snazi uspokojit mzdové naroky
zameéstnancu prednostné a k jejich nevyplaceni pristupuji az v krajnim pripadé, kdy uz opravdu
nemaji z ¢eho brat, jelikoz zaméstnanci pro vétSinu podnikl predstavuji klicovy prvek pro vykon
podnikatelské Cinnosti. Pokud se zaméstnanec ocitne v podobné situaci, poskytuje mu zédkon nékolik
moznosti, jak v dané situaci postupovat.

Pravo na okamzité zruseni pracovniho pomeéru

Zaméstnanec muze se zaméstnavatelem, ktery mu nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy (popf. jejich
¢ast) do 15 dnl po uplynuti jejich splatnosti, v souladu s ustanovenim § 56 zakona 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, v platném znéni (déle jen ,zakonik prace”), okamzité zrusit pracovni pomér.
Hospodarskym ucelem uzavreni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je zcela nepochybné
zajisténi prisunu financnich prostredkt. Neni-li tento ucel napliovan, ma zaméstnanec moznost
pracovni pomér okamzité ukoncit, aniz by musel zlstévat v nejistoté, zda zaméstnavatel bude do
budoucna své finan¢ni povinnosti vii¢i nému plnit. Zaméstnanci je tim poskytnuta moznost pracovni
pomér se zaméstnavatelem, ktery mu nevyplati mzdu ani v dodatecné lhaté 15 dnl od uplynuti
splatnosti, ihned ukoncit bez toho, aby musel ¢ekat na uplynuti vypovédni lhuty.

Podminkou pro vyuziti okamzitého ukonceni pracovniho poméru je jak existence splatné mzdy, tak i
marné uplynuti dodatecné lhlity stanovené zakonem v délce 15ti dnu. Postup podle § 56 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace je vSak mozny pouze za predpokladu, Ze je nesporné, zZe zaméstnanec na
nevyplacenou mzdu ma narok a neni v této véci se zaméstnavatelem ve sporu. Pokud by totiz bylo
nejisté, jestli zaméstnanec ma na pozadovanou mzdu (popr. jeji ¢ast) narok, pravo na okamzité
zruSeni pracovniho poméru by zaméstnanci ze zdkona nevzniklo a musel by se domé&hat svého
naroku na nevyplacenou mzdu soudni cestou.

Splatnost vs. termin vyplaty mzdy

Pro ucely ukoncéeni pracovniho poméru okamzitym zrusenim dle § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace
je treba dasledné rozliSovat mezi splatnosti mzdy a terminem jeji vyplaty, jelikoz to maze mit vliv na
platnost okamzitého zruseni pracovniho pomeéru. Splatnost mzdy podle § 141 zakoniku prace nastava
nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém zaméstnanci pravo na mzdu
vzniklo (tj. v posledni den takového mésice). Pravidelny termin vyplaty pak musi byt sjednén a
stanoven v ramci obdobi splatnosti mzdy uvedeného dle predchozi véty, tedy do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.

Pravidelny termin vyplaty mzdy tak muze byt v pracovni smlouvé sjednan napr. na 15. den mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Bez ohledu na to, na kdy je
stanoven pravidelny termin vyplaty, zaméstnanec mize v pripadé nevyplaceni mzdy okamzité zrusit
pracovni pomér az po uplynuti 15ti dnl od konce kalendarniho mésice néasledujiciho po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu. Nikoliv tedy po uplynuti 15ti dna od pravidelného
terminu vyplaty. Pokud by tak zaméstnanec ucinil, bylo by okamzité zruSeni pracovniho poméru
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neplatné, na coz je potfeba si dat dobry pozor. Pro uplatnéni divodu okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru podle § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace je totiz nerozhodné, na ktery den byl mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem sjednan pravidelny termin vyplaty, jelikoz zakonna patnactidenni
lhuta se odviji od okamziku splatnosti mzdy, nikoliv terminu jeji vyplaty.

Zameéstnavatel nemuze zabranit okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem tim, ze po
uplynuti patnécti dnl od splatnosti mzdy dodate¢né uspokoji vSechny naroky zaméstnance, a to
treba jesSté pred tim, nez mu zaméstnanec okamzité zruseni pracovniho poméru doruci. Je tomu tak
proto, ze divod k okamZzitému zruSeni pracovniho poméru podle zdkona vznika jiz samotnym
uplynutim 15 dni od terminu splatnosti mzdy.

Narok na nahradu mzdy

Pokud zaméstnanec se zaméstnavatelem v souladu se zdkonikem prace platné okamzité zrusil
pracovni pomér z duvodu nevyplaceni mzdy, ma v takovém pripadé rovnéz pravo po zaméstnavateli
pozadovat ndhradu mzdy, a to ve vysi prumérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni
doby. Vy$e nahrady mzdy se tak odviji od délky vypovédni doby a od vySe prumérného vydélku
zameéstnance. Vypovédni doba podle zékona ¢ini nejméné 2 mésice - nesmi tedy byt nikdy kratsi, ale
muze byt del$i (napf. na zakladé vyslovného ujednani v pracovni smlouvé). Prumérnym vydélkem
zameéstnance se pak rozumi jeho primérny hruby mésic¢ni vydélek.

Upadek zaméstnavatele

Pokud se zaméstnavatel dostane do platebni neschopnosti (ipadku), mize zaméstnanec podle
zakona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,
v platném znéni, déle také pozadat o uspokojeni svych mzdovych naroku, které mu zaméstnavatel
nevyplatil, kteroukoliv krajskou poboc¢ku Uradu prace. Na zdkladé opravnéné zadosti Urad préce
v takovém pripadé zaméstnanci vyplati Castku odpovidajici splatnym mzdovym narokim
zamestnance, maximalné vSak za 3 kalendarni meésice. Alespon v tomto rozsahu se zaméstnanec
dostane k Casti své nevyplacené mzdy a zbytek muze vuci zaméstnavateli uplatnit napriklad
prihlaskou v insolvenénim rizeni. V praxi k touto kroku v nedavné dobé hromadné pristoupili
napriklad zaméstnanci huté Liberty Ostrava, ktera se dostala do Upadku, pricemz Urad prace CR

pomohl nékolika tisicim zaméstnanciim Liberty Ostrava podat zZadost o nahradu mzdového néaroku.
Zaveér

Zakonné moznosti pri nevyplaceni mzdy zédsadné sméruji k co nejvétsi ochrané zameéstnancu pred
negativnimi dusledky financnich potizi zaméstnavatele, tak aby zaméstnanci byli pokud mozno témi
poslednimi, kterym zlstane v ruce ,Cerny petr” v podobné neuhrazenych mzdovych néaroku.
Zaméstnanci si vSak musi byt svych prav dobre védomi a musi je také umeét vcas vyuzit, aby podobné
situaci predesli. Predevsim by neméli s okamzitym zrusenim pracovniho poméru zbytecéné otdlet,
jelikoz si tim zvysi Sance na to, Ze jejich mzdové naroky nakonec budou uspokojeny.

u" 1<,

JUDr. Jiri Matzner, Ph.D., LLM.



Vedouci partner, Advokat

Matzner

[UDr. Jiri Matzner, Ph.D., advokat

Anny Letenské 34/7
120 00 Praha 2

Tel.: +420 222 254 555
e-mail: info@matzner.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménéch ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Prévni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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