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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravidelny termin vyplaty mzdy z pohledu
ceskéeho pracovniho prava

Jednim ze zékladnich principti, na némz stoji Ceské pracovni pravo, je nepochybné fakt, ze za
vykonanou praci nalezi mzda. Stejné tak je zrejmé, ze by méla byt mzda vyplacena zaméstnanci
pravidelné. Dle autorova nazoru se vsak jiz ponékud zapomina na to, Ze tato pravidelnost vyplaty
mzdy hraje v Ceském pracovnim pravu klicovou roli. Stanoveni pravidelného vyplatniho terminu je
totiz jednou z klicovych nalezitosti pracovnépravniho vztahu jako takového.
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Pravidelny vyplatni termin jako obligatorni nalezitost pracovnépravniho vztahu

Ustanoveni § 141 odst. 3 zdkoniku prace pouze konstatuje, ze ,pravidelny vyplatni termin musi byt
sjednén, stanoven nebo urcen v ramci obdobi uvedeného v odstavci 1 - timto obdobim je pritom
myslen kalendarni mésic nasledujici po mésici, v némz zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu nebo jeji
slozku.

Absence stanoveni pravidelného vyplatniho terminu by vSak dle autorova nazoru mohla mit fatalni
nasledky pro pracovnépravni vztah jako takovy. Stanoveni pravidelného vyplatniho terminu je totiz
obligatorni nalezitosti pracovnépravniho vztahu - povinnost stanovit takovy termin vyplyva mj. z Cl.
12 odst. 1 Umluvy MOP &. 95/1949, o ochrané mzdy.[1] Zaméstnavatel mé pritom pomérné $iroké
pole pusobnosti v tom, jak tento pravidelny vyplatni termin urci - maze byt sjednan v pracovni ¢i
kolektivni smlouvé, stanoven ve vnitinim predpisu ¢i mzdovém vymeéru, nebo miize byt uzit i jiny
zpusob. Klicové pritom je, aby se zaméstnanec o tomto pravidelném terminu vyplaty mzdy dozvédél.

Autor ma dokonce za to, ze by bylo mozné v urc¢itych konkrétnich situacich argumentovat, ze
absence sjednani i urCeni pravidelného vyplatniho terminu, zejména pokud by termin pravidelnych
vyplat mzdy byl ponechén zcela na libovuli zaméstnavatele, by mohl byt dokonce v rozporu s
verejnym poradkem; mohli bychom pak hovorit i o absolutni neplatnosti, jak predpoklada § 588 NOZ.
Dle autorova nazoru mize tento zavér podporovat rovnéz skutecnost, ze vykon zavislé prace a
pobirani mzdy ma mnohdy ve sfére zaméstnance dalekosahlé ekonomické a socialni dopady.
Pravidelny vyplatni termin a jeho obligatorni charakter by navic dle nazoru autora Sel skloubit
rovnéz s pozadavkem na zdkonnou ochranu postaveni zaméstnance a spravedlivého odménovani za
praci, jak predpoklada rovnéz ustanoveni § 1a odst. 1 pism. a) a ¢) Zakoniku prace.

Pozor na rozdil mezi pravidelnym vyplatnim terminem a datem splatnosti mzdy

Mezi odbornou verejnosti nepanuje sporu o tom, ze pravidelny vyplatni termin mzdy je zcela odliSny
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od splatnosti mzdy. Nejvys$si soud CR rovnéz judikoval, Ze nevyplaceni mzdy v pravidelném vyplatnim
terminu neni divodem pro okamzité zruseni pracovniho poméru podle § 56 odst. 1 pism. b) Zakoniku
prace.[2] V tomto sméru je navic judikatura Nejvy$siho soudu CR dlouhodobé konstantni.[3]

K tomu, aby mohl zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér podle § 56 odst. 1 pism. b) Zakoniku
prace, muze dojit pouze tehdy, pokud zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci mzdu do 15 dna po
uplynuti obdobi splatnosti, tj. od posledniho dne meésice nasledujiciho po meésici, kdy na mzdu vznikl
narok. Pro posuzovani opravnénosti okamzitého zruseni pracovniho poméru zaméstnancem podle §
56 odst. 1 pism. b) Zakoniku prace je klicovym datem datum splatnosti. Naopak pravidelny vyplatni
termin je z tohoto pohledu zcela irelevantni.[4]

Pro lepsi pochopeni si tuto situaci demonstrujme na praktickém prikladu. Zaméstnanec a
zamestnavatel ma sjednan pravidelny termin vyplaty patnacty den v mésici nasledujicim po meésici,
kdy vznikd nérok na mzdu. Mzdu za brezen 2016 tedy zaméstnanec obdrzi na ucet 15. dubna 2016.
Za situace, kdy zaméstnanec mzdu pravé 15. dubna 2016 neobdrzi, vsak neni opravnén okamzité
zruSit pracovni pomér podle § 56 odst. 1 pism. b) Zakoniku prace. Okamzité zrusit pracovni pomér
podle jmenovaného ustanoveni je zaméstnanec opravnén az po uplynuti 15 dnt ode dne 30. dubna
2016, tj. dne 16. kvétna 2016.

Zaverecné shrnuti

Z vyse uvedeného lIze tedy dovodit, ze je nutné, aby existovalo v pracovnépravnim vztahu ujednani
tykajici se pravidelného vyplatniho terminu (tzn., je tfeba sjednat ¢i uréit, ktery den v nasledujicim
meésici zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele mzdu). Na stranu druhou je vSak nutné si uvédomit,
ze nevyplaceni mzdy v pravidelném vyplatnim terminu nemuze a nesmi byt duvodem k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance. Zameéstnavatelim lze tedy v tomto ohledu
doporucit, aby neopominali sjednat ¢i urcit pravidelny termin vyplaty mzdy a zaméstnancum je
naproti tomu nutno doporucit, aby institutu okamzitého zruseni pracovniho poméru pro nevyplaceni
odmeény uzivali jen velmi obezretneé.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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