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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravidla pro vysilani zaméstnancu do
zahranici z pohledu socialniho a zdravotniho
pojisténi

Mnoho ¢eskych zaméstnavatell se Casto setkava s potrebou vysilat své zaméstnance do zahranici,
bud na kratkodobé misie nebo na delSi pracovni pobyty. Pri takovémto vysilani se stava klicovym
aspektem otadzka socialniho pojiSténi a pravnich povinnosti. Narizeni Evropské unie stanovi zakladni
pravidla pro tuto problematiku, a my se podivame na to, co by ceSti zaméstnavatelé méli védét.

Zakladnimi pravnimi predpisy jsou v této oblasti tzv. koordina¢ni natizeni, a to:

» Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni;

» Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zari 2009, kterym
se stanovi provadéci pravidla k narizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socialniho
zabezpeceni.

Pricemz narizeni ¢. 987/2009 se stanovuji provadéci pravidla pro narizeni 883/2004.

Vy$e uvedené koordinaéni nafizeni se aplikuji téZ v piipadé Svycarska a statli EHP (Island,
LichtensStejnsko a Norsko).[1]

Zakladni pravidlo: Kdo plati pojistné?
Nutno na uvod uvést, ze zakladnim pravidlem dle ¢l. 11 narizeni ¢. 883/2004 je

1. Ze osoby, na které se vztahuje toto narizeni, podléhaji pravnim predpisim pouze jediného
clenského statu.

2. Ze na zameéstnance nebo osobu samostatné vydélecné cinnou v ¢lenském staté vztahuji
pravni predpisy tohoto ¢lenského statu.

Z&kladnim pravidlem dle tohoto narizeni tak je, Ze si pojistné plati zaméstnanec v tom staté, na jehoz
uzemi vykonava vydélecnou Cinnost. Jinymi slovy, pokud ¢esky zaméstnanec pracuje v zahranici,
plati socialni pojisténi v zemi svého pracovisté.

Vyjimka pro vyslané zaméstnance

Hned dalsi clanek tohoto narizeni, tedy ¢l. 12 vSak obsahuje vyjimku, a to vyjimku z bodu 2 odstavce
vy$e, kdyZ stanovuje, Ze osoba, ktera jako zaméstnanec (i OSVC) provozuje v ¢lenském staté ¢innost
jménem zameéstnavatele, jenz zde bézné vykonava své ¢innosti, a kterd je timto zaméstnavatelem
vyslana do jiného Clenského statu, aby zde konala praci jménem tohoto zameéstnavatel, podléha i
nadale pravnim predpisum prvniho ¢lenského statu, nepresahuje-li predpokladana doba trvani



takové prace dvacet Ctyfi mésict a neni-li dané osoba vysldna za Gc¢elem nahrazeni jiné osoby.[2]

V tomto pripadé tak zustava zaméstnanec prislusnym systémum pojisténi v tom staté, ze kterého je
vysilan. To znamena, Ze i kdyz pracuje v zahranici, jeho socialni pojisténi zuistavé spojeno se statem,
kde ma své zaméstnani.

Podminky pro vyslani zaméstnance

LAby bylo mozné ustanoveni o vyslani aplikovat, musi byt podle koordinacnich narizeni EU splnény
nasledujici podminky:

Cinnost je vykondvdna jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance vysild.

Zamestnavatel vysilajici zameéstnance bézné vykondvd cinnost v zemi, ze které je zamestnanec
vysildn.

Doba vyslani neprekroci 24 mésictl.
Zaméstnanec neni vysldn za u¢elem nahrazeni jiné osoby.

Zaméstnanec byl ucasten systému socidlniho zabezpeceni stdtu, ze kterého je vysildn, alespon po
dobu jednoho mésice pred zahdjenim vyslani.“[3]

Kontrola a potvrzeni (formular) Al

Pri kontrole osob na pracovisti v zahrani¢i musi vyslany zaméstnanec prokazat svou pozici
origindlem dokumentu, ozna¢ovaného v CR jako potvrzeni Al. Tento dokument ziskaji zaméstnanec,
zaméstnavatel i OSVC v Ceské republice od Ceské spravy socialniho zabezpe&eni (CSSZ) podanim
zadosti o ,potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisium socidlniho zabezpeceni” u prislusné OSSZ.

,U jednoho zaméstnance a jednoho vysilajiciho zaméstnavatele je mozné vyslani opakovat, avsak
mezi jednotlivymi vysldnimi by méla byt dodrzena doba nejméné dvou mésicti. Prislusné trady
mohou ve zvldstnich pripadech povolit zkrdceni této doby.”[4]

Zachovani Prav a Pojisténi

Z hlediska socialniho pojisténi, zdravotniho pojisténi i zdkonného pojiSténi odpoveédnosti
zameéstnavatele se pro ceského zaméstnavatele nic nemeéni. Pojistné bude odvadéno ve stanovenych
lhutéch a hruba mzda zaméstnance zahrnuta do zakladu pro vypocet zédkonného pojisténi.

Pozor na mistni legislativu

Zavérem je dulezité upozornit, ze zaméstnavatelé by si pri vysilani svych zaméstnancl do zahranici
méli zjistit, jaké podminky plati pro vyslané zaméstnance v dané zemi. To zahrnuje pravidla pro
minimalni mzdu, dodrZovani stanovené maximalni délky pracovni doby (minimalni doby odpocinku) a

narok na minimalni pocet dnt dovolené. [5]
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Dalsi clanky:

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti NejvysSiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikatd Nejvyssiho soudu z loniského roku 2024 vzeslych z
reSeni pracovnépréavnich sporu

« Findalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
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