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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravni dusledky aplikace ceského socialniho
zabezpeceni pri absenci vyjimky dle cCl. 16
narizeni (ES) c¢. 883/2004

Preshranicni vysilani zaméstnanct v ramci Evropské unie s sebou nese radu pravnich a
administrativnich aspektl, zejména v oblasti socidlniho zabezpeceni. V praxi dochézi k situacim, kdy
po uplynuti standardni doby vyslani neni schvélena vyjimka dle ¢l. 16 narizeni (ES) ¢. 883/2004.
Takovy stav ma zasadni dopady na urceni rozhodného pravniho radu i na povinnosti zaméstnavatele,
a to vCetné vyznamnych finanénich a sankcnich rizik.

Urceni pouzitelné legislativy podle prava EU

Koordinace systémi socidlniho zabezpeceni v EU vychazi ze zasady jediné pouzitelné legislativy,
podle niz osoba podléhéd pravnim predpisim pouze jednoho ¢lenského statu. Zakladnim pravidlem je
princip mista vykonu prace (lex loci laboris), dle néhoz se na zaméstnance aplikuje pravni rad statu,
na jehoz uzemi vykonava Cinnost.

Vyjimku predstavuje institut vyslani podle ¢l. 12 odst. 1 narizeni, umoznujici doCasné setrvani v
systému statu vyslani po dobu nepresahujici 24 mésicu. Po uplynuti této lhuty lze aplikovat vyjimku
dle ¢l. 16, jejiz udéleni je vSak podminéno dohodou prislu$nych organu a nezaklada pravni narok. V
ptipadé jejitho neudéleni se plné uplatni pravni ¥4d statu vykonu prace, tedy v daném piipadé Ceské
republiky.

Povinnosti zaméstnavatele v ceském pravnim rezimu

Podle ¢l. 21 odst. 1 provadéciho narizeni ¢. 987/2009 je zaméstnavatel povinen plnit veskeré
povinnosti vyplyvajici z aplikovatelné legislativy, jako by mél sidlo v prislusném ¢lenském staté.

To zahrnuje zejména:

« registraci u Ceské spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven,
 vedeni zdkonné evidence a plnéni oznamovacich povinnosti,
« vypocet a odvod pojistného na socialni zabezpeceni a verejné zdravotni pojisténi.

V pripadé nesplnéni téchto povinnosti vznika zaméstnavateli dluh na pojistném zpétné ode dne, kdy
se na zaméstnance zacalo vztahovat ¢eské pravo. Pojistné se stanovi podle Ceskych sazeb, které ¢ini
24,8 procenta na strané zaméstnavatele u socialniho zabezpeceni a 13,5 procenta u zdravotniho
pojisténi.

Sankcni rezim a financni dopady

Neuhrazené nebo opozdéné uhrazené pojistné zaklada povinnost hradit uroky z prodleni, jejichZ vyse
se pohybuje kolem 12 procent rocné.



Soucasné muze dojit k ulozeni pokut za poruseni zakonnych povinnosti, zejména:

 nesplnéni registra¢nich a oznamovacich povinnosti,
« nedostatky v evidenci zaméstnancu,
e poruseni pracovnépravnich pozadavkd.

Vevys

Vyse sankci se muze pohybovat od desitek tisic korun az po stovky tisic korun v zévaznéjsich
pripadech.

Trestnépravni odpovédnost

Poru$eni povinnosti odvadét zakonné platby muze naplnit skutkovou podstatu trestného ¢inu podle §
241 trestniho zdkoniku. Pri dosazeni zakonem stanovené hranice (napr. od 100 000 K¢) hrozi sankce
az do vyse tri let odnéti svobody nebo zdkaz ¢innosti.

Vyznamnym institutem je G¢inna litost dle § 242 trestniho zakoniku, kterd umoznuje zanik trestni
odpovédnosti v pripadé dodate¢ného splnéni povinnosti pred vyhlaSenim rozsudku.

Praktické dopady a doporuceny postup

Absence vyjimky dle ¢l. 16 narizeni ma bezprostredni praktické dopady, které vyzaduji rychlou
reakci zaméstnavatele. Doporucit 1ze zejména:

e komplexni analyzu skutkového stavu a shromazdéni dokumentace,

e vypocet dluzného pojistného a prislusenstvi,

e dodatecnou registraci a podani hlaseni,

e thradu zavazkl véetné pripadného vyuziti splatkového rezimu,

« koordinovanou a transparentni komunikaci s ceskymi orgény verejné spravy.

Takovy postup muize vyznamné prispét ke snizeni finan¢nich i pravnich rizik.
Zaver

Neudéleni vyjimky dle ¢l. 16 narizeni ¢. 883/2004 vede k jednoznacné aplikaci pravniho radu statu
vykonu préce. V podminkach Ceské republiky to znamena vznik plného rozsahu povinnosti v oblasti
socidlniho a zdravotniho pojisténi. Jejich nesplnéni zakldd4d vyznamna financni, spravni i
trestnépravni rizika. V¢asnd identifikace problému a proaktivni ndprava jsou proto zasadnimi faktory
pro minimalizaci negativnich dopadu na zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slou¢eni divodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

 Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci

e Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy regulatorni rezim a praktické
dopady

e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares ¢i primé tcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tiéast ve
spoleénosti?

o Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé divod obavat se novych pravidel?
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