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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravni nasledky nedodrzeni formy a dalsich
nalezitosti pracovni smlouvy

Pri zakladani pracovniho poméru je vzdy nutno pamatovat na to, ze zakonik prace (zak.

262/2006 Sh., Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist) stanovi na uzavireni pracovni smlouvy
nékolik formalnich pozadavku. Smlouva musi byt sjedndna pisemné a musi obsahovat tfi podstatné
nélezitosti: druh prace, misto vykonu prace a den néastupu do préce. Jejich nedodrzeni miize zpusobit
nejen neplatnost pracovni smlouvy, ale i dal$i neblahé dusledky jak pro zaméstnavatele, tak i
zameéstnance.
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K pisemné formé a nalezitostem pracovni smlouvy

Podle zakoniku prace musi byt pracovni smlouva sjednana pisemné. Pozadavek pisemnosti slouzi
zejména k prokazani existence pracovniho poméru a potvrzeni toho, co bylo mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem ujednano, nebot s ohledem na skutecnost, Ze pracovnépravni vztahy byvaji
dlouhodobé;jsi povahy, by obsah pracovni smlouvy po nékolika letech nemusel byt tak ziejmy. O
pracovni smlouvu uzavienou v pisemné formeé se jedna také tehdy, byla-li uzavrena elektronicky, a
dale v pripadé, ze byla jednajicim podepséana, at uz podpisem vlastnoru¢nim, zarucenym
elektronickym nebo podpisovym razitkem. Pro tplnost je treba uvést, Ze pracovni smlouvu musi
podepsat obé strany, pricemz okamzikem pripojeni druhého podpisu je smlouva uzavrena. Zaroven
plati, Ze projevy smluvnich stran a jejich podpisy nemusi byt na téze listiné. Pokud jde o osoby, které
nemohou Cist a psat a které ani nemaji moznost se s obsahem pracovni smlouvy seznamit jinym
zplusobem (napr. s pomoci pristroji nebo specialnich pomucek), je vyzadovana prisnéjsi forma
pracovni smlouvy v podobé notéarského zapisu.

Sjednany druh prace charakterizuje napln prace zaméstnance a zaroven vymezuje mantinely
zameéstnavatele pri zadavani pracovnich ukoll. Muze byt urcen nejen jako konkrétni funkce ¢i
pracovni zarazeni (napr. radiologicky asistent, recep¢ni apod.), ale také jako soubor
predpokladanych ¢innosti zaméstnance. Mistem vykonu prace muze byt nejen konkrétni adresa
pracovi$té, ale i obec nebo jeji ¢ast, kraj, ¢i izemi CR. Pfi sjednavani mista vykonu préce $ifeji nez
jedna obec by vSak vzdy méla byt zohlednéna i povaha konkrétni prace. Zaroven neni vylouc¢eno, aby
v pracovni smlouvé bylo sjednano vice mist vykonu prace. Den nastupu do prace sjednany v
pracovni smlouvé je klicovym okamzikem pro vznik pracovniho poméru. Neni rozhodné, zda
zameéstnanec v dany den skutecné nastoupi k vykonu prace nebo zda naprt. z divodu pracovni
neschopnosti nebo jiné prekazky v praci nastoupit nemuze. Dulezité je vSak, aby se nejpozdéji do
tydne o této prekézce dozvédél zaméstnavatel, jinak mize od pracovni smlouvy pisemné odstoupit.
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Podminkou pro odstoupeni zaméstnavatele je v tomto pripadé skutecnost, ze zaméstnanec do té doby
stéle jesté nenastoupil do préce.

Nedodrzeni pozadavku pisemnosti

V zasadé je nutné rozliSovat dvé situace. Dokud zaméstnanec jesté nezacne vykonavat praci, muize
se ta strana, ktera nezavdala pri¢inu nedodrzeni pisemné formy, dovolat neplatnosti istné uzavrené
pracovni smlouvy a pracovni pomér tak vibec nevznikne. Pokud vSak nejpozdéji v den nastupu do
prace nebude pisemné uzavrena pracovni smlouva a zameéstnanec zacne vykonavat praci, je
mozZnost dovolat se neplatnosti smlouvy vylou¢ena. Ustné uzaviend pracovni smlouva tak bude
nadale platna a absence pisemné formy nebude mit na vznik pracovniho poméru zadny vliv. S
ohledem na ochranu préavni jistoty a ochranu zaméstnance jako slabsi strany by byl v tomto pripadé
nasledek neplatnosti nezadouci (mj. by zaméstnanci nesvédcila napr. ochranna vypovédni doba nebo
by mohlo dojit ke zkraceni naroku ze socialniho zabezpeceni apod.).

Ze strany inspektoratu prace vsak hrozi zaméstnavateli za neuzavreni pracovni smlouvy v pisemné
formé pokuta ve vysi az 10.000.000 K¢, a proto by mél mit zaméstnavatel jedno pisemné
vyhotoveni pracovni smlouvy k dispozici primo na pracovisti. Dodate¢né je tuto vadu také mozno
zhojit tim, Ze pracovni smlouva bude pozdéji uzavirena pisemné a pracovnépravni vztah tak bude
podléhat smluvenému rezimu, a to se zpétnym ucinkem. Tuto obecnou moznost konvalidace (zhojeni)
pravniho jednani prinesl novy obc¢ansky zakonik, pricemz zakonik prace neobsahuje ustanoveni,
které by tento zpusob zhojeni nedostatku formy vyluc¢ovalo. Jakmile vSak zaméstnanec do zaméstnani
nastoupi nelze jiz takto dodatec¢neé platné sjednat zkuSebni dobu, nebot zdkonik prace stanovi, ze
zkuSebni doba musi byt sjednana pisemné nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do
prace. V takovém pripadeé jiz zaméstnavatel ani zaméstnanec nemuzou zrusit pracovni pomér bez
udéni duvodu k okamziku dorucCeni pisemného zru$eni ve zku$ebni dobé druhé strané.

Nedodrzeni obsahovych nalezitosti

Pokud v pracovni smlouvé chybi idaj o druhu prace, mistu vykonu préce nebo dnu nastupu do prace,
znamena to, ze smlouva neobsahuje vSechny podstatné nalezitosti. Nasledkem této skutecnosti je
neplatnost pracovni smlouvy. Jedna se o pripad neplatnosti relativni, coz znamena, Ze se bude na
takovou pracovni smlouvu nahlizet jako na platné pravni jednani do té doby, nez bude
zameéstnavateli doruceno dovolani se neplatnosti zaméstnancem, nebo naopak. V zdjmu ochrany
zaméstnance vSak zakonik préce stanovi, ze neplatnost pravniho jednani nemtze byt zaméstnanci na
Ujmu, nezpusobil-li neplatnost vylu¢né sam. Pracovni pomér tak muze trvat i nadéle, avSak nebude
mozné aplikovat ustanoveni pracovni smlouvy a vztahy vznikajici pri vykonu prace se budou ridit
zakonnymi ustanovenimi (nebude se aplikovat napr. smluvné sjednana zkuSebni doba, pracovni
pomér na dobu urcitou nebo souhlas zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty apod.). Nasledkem
neplatnosti pracovni smlouvy také muze byt vznik ndroku na vydani bezdivodného obohaceni nebo
narok na nahradu Skody vzniklé v souvislosti s neplatnou pracovni smlouvou.

Zaver

Pri uzavirani pracovni smlouvy je potreba dbat na dodrzeni zékonem predepsanych ndlezitosti a
predejit tak radé nezadoucich dusledkl na strané zaméstnance i zaméstnavatele, které spocivaji
nejen v nepredpokladanych zménach prav a povinnosti souvisejicich s vykonem zavislé prace, ale i
moznym postihem inspektoratu prace.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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