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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravni nasledky pozde sepsané pracovni
smlouvy

Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 23.4.2015, sp. zn. 21 Cdo 2444/2013, resil otazku, kdy vznika
pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pokud fakticky za¢atek vykonu zavislé
prace predchézi datu sepsani pracovni smlouvy, a jaké dusledky ma tato okolnost na zku$ebni dobu
sjednanou v pracovni smlouve.

Skutkové okolnosti pripadu

Zaméstnankyné pracovala u zameéstnavatele na zakladé pracovni smlouvy od 1. 7. 2009. Pracovni
pomeér byl sjednan na dobu neurcitou se zkusebni dobou tii mésice. Dopisem ze dne 28. 8. 2009
ukoncil zaméstnavatel pracovni pomeér se zaméstnankyni zruSenim ve zkusebni dobé.
Zaméstnankyné se podanou Zalobou domahala uréeni neplatnosti tohoto zruSeni mimo jiné s
argumentem, zZe fakticky zaCatek vykonu prace pro zaméstnavatele zacal pred datem sepsani
pracovni smlouvy. StéZejni otazkou tedy bylo, zda pracovni pomér zaméstnankyné vznikl az na
zakladé pracovni smlouvy ze dne 1.7.2009 (kterou téz byla sjednana zkuSebni doba), nebo zda mohl
pracovni pomér vzniknout jiz pred timto datem, a jaké pravni nasledky z toho plynou.

Pravni nazor NejvysSiho soudu

Nejvyssi soud predné pripomnél, ze zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl
sjednan jako den nastupu do prace, popripadé v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance. Zkusebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér
jiz vznikl.

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti déle uvedl, Ze vychodiskem tvah musi byt skuteénost, Zze pracovni
smlouva musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto
nebo mista vykonu prace, ve kterych méa byt sjednany druh prace vykonavan, a den nastupu do
prace. Zameéstnavatel je povinen uzavrit pracovni smlouvu pisemné a jedno vyhotoveni pisemné
pracovni smlouvy vydat zaméstnanci. Pritom plati, ze, nebyl-li pracovnépravni ikon ucinén ve formé,
kterou vyZaduje zakonik prace, je neplatny, jen

stanovi-li to vyslovné zékonik prace. Pro uplnost uvaddime, Ze Nejvyssi soud vychazel ze zakoniku
prace ve znéni i¢inném do 13.9.2009, nicméné jeho zavéry jsou plné aplikovatelné i na soucasné
znéni zdkoniku prace, nebot pravni dprava této otazky se vyrazné nezmeénila.

Z uvedeného dle nazoru Nejvyssiho soudu vyplyva, ze, i kdyz zdkonik prace pozaduje, aby byla
pracovni smlouva uzavrena pisemné, nespojuje s nedodrzenim predepsané pisemné formy vyslovné
neplatnost tohoto pracovnépravniho tkonu. Platna je proto pracovni smlouva nejen tehdy, byla-li
uzaviena pisemné, ale i v pripadé, ze byla sjednéna tstné, popripadé jinym zpusobem nevzbuzujicim
pochybnost, co chtéli zaméstnanec a zaméstnavatel projevit (konkludentné). Nejde-li o vyslovné
projevy vile, lze povazovat za sjednany ten druh prace, ktery zaméstnanec bez namitek zacal pro
zaméstnavatele vykonavat, za sjednané misto vykonu préace to misto (organizaci, spolec¢nost, jeji
organizacni slozku), v némz zacal pracovat, za sjednany den nastupu do préace lze pokladat den, kdy
zameéstnanec takovou praci zacal bez ndmitek se souhlasem zaméstnavatele skute¢né vykonavat.



Okolnost, Ze je dodateCné sepsana na prisluSném formulari ,rddna pracovni smlouva“, jak tomu v
radé pripada byva, za této situace potom znamena, ze takova listina ma povahu potvrzeni o obsahu
drive konkludentné sjednanych pracovnich podminek.

Komentar pripadu

Nejvyssi soud timto rozhodnutim upozornil na chybu, ke které v praxi pri sjednavani pracovniho
poméru Casto dochazi. Pokud zaméstnanec za¢ne u zaméstnavatele vykonavat zavislou praci pred
sepsanim pisemné pracovni smlouvy, nema to zpravidla vliv na existenci pracovniho poméru, ale tato
okolnost mé zasadni dopad na neplatnost zkuSebni doby. Zaméstnavatel se tak mlZe pripravit o
moznost zrusit pracovni pomeér se zaméstnancem ve zkusebni dobé. Pristoupi-li navic zaméstnavatel
k neplatnému zrusSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, muze zaméstnanec trvat na dal$im
zameéstnavani a pozadovat ndhradu mzdy. SouCasné zameéstnavateli hrozi citelna sankce od
inspektoratu prace za poruseni povinnosti umoznit vykon zavislé prace zaméstnance vyhradné na
zakladé pisemné sjednané pracovni smlouvy.
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

Pretahovani zaméstnancu - kde kond¢i férovéa nabidka a za¢iné nekald soutéz?
Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

. v V7 . . v . v . o 4 .
¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistu na pracovisti
ZkusSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
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e Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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