Pravni novinky v roce 2025, cast druha -
Zmeéna v obsazeni soudu, uprava
psychoaktivnich latek a zmeny v pracovnim
pravu

V roce 2024 bylo provedeno mnoho signifikantnich zmén napri¢ mnoha zakony a dals$i znacné zmény
se oCekavaji v prubéhu roku 2025. Obecné je cilem zmén modernizace predpisu, zjednoduseni
procest, upresnéni nejasnosti, ochrana obéti nasili, zrovnopraviiovani, ochrana pred novymi
hrozbami a také implementace evropského prava. V druhé casti se ¢lanek zaméruje na zmény v
obsazeni soud{l, upravu psychoaktivnich latek a zmény v pracovnim pravu.

1. Omezeni prisedicich

Podle duvodové zpravy k novele, kterd nabyla ucinnosti za¢atkem roku 2025, je nutné legislativni
cestou reagovat na administrativni zatéz soudu, na obvykle nedostate¢nou participaci prisedicich na
samotném projednani a rozhodovani v ramci rizeni, na komplikace spojené se sestavovanim soudniho
senatu tvoreného soudcem a prisedicimi pro celé rizeni pred soudem i na souvisejici Casto
neprimérenou délku soudnich rizeni.

Prisedici se podileli na rozhodovéni na okresnich soudech u pracovnépravnich sport a v nékterych
souzeny krajskym soudem). Ddle se podileli na rozhodovani na krajskych soudech, pokud tyto byly
soudem prvého stupné.

Novela zcela odstranila laiky z okresnich soudu a omezila jejich plisobeni na krajskych soudech, kde
se maji nové podilet na rozhodovani pouze u zvlast zavaznych zlo¢inl (kromé majetkovych
a hospodarskych) a také u trestného ¢inu vrazdy novorozeného ditéte matkou.

2. Regulace novych psychoaktivnich latek

Uginnosti nabyl novy zdkon 321/2024 Sb., ktery komplexné zafazuje do nékolika zdkont regulaci
novych psychoaktivnich latek. Tento upravuje, ze pokud bude objevena nova psychoaktivni latka,
bude tato podle své nebezpecnosti zarazena bud jako psychomodula¢ni latka, nebo zarazena
psychoaktivni latka.

Psychomodulacnimi latkami se podle novelizovaného zédkona o navykovych latkach (§ 2 odst. 1 pism.
1) rozumi nové psychoaktivni latky a dalsi latky s psychoaktivnim ucCinkem, které nepredstavuji
zavazné riziko pro verejné zdravi nebo riziko zdvaznych socidlnich dopadd na jednotlivce a
spole¢nost a soucasné jsou uvedeny v narizeni vlady o seznamu psychomodulacnich latek, a vyrobky
z nich.

K nakladani s psychomodulacnimi latkami je treba povoleni udélované Ministerstvem zdravotnictvi;
zadost se podava na predepsaném formulari. Povoleni s nakladanim lze vydat pouze pravnické osobé
nebo podnikajici fyzické osobé a je neprevoditelné. Za nakladani s psychomodula¢nimi latkami se
nepovazuje napr. prechovavani psychomodulacnich latek fyzickymi osobami pro osobni potrebu nebo
nakladani fyzickych osob s psychomodula¢nimi latkami v malém mnozstvi. Dovoz psychomodulac¢nich
latek je povolen pouze na zdkladé povoleni. Jejich vyvoz z tizemi CR je zakdzén ovéem s vyjimkou
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vyvozu fyzickou osobou v malém mnozstvi pro osobni potrebu.

Zarazenymi psychoaktivnimi latkami jsou podle § 2 odst. 1 pism. s) zdkona o ndvykovych latkach
takové nové psychoaktivni latky, u nichz s ohledem na dosavadni védecké poznatky nelze vyloucit
zavazna zdravotni a spoleCenska rizika a soucCasné jsou uvedeny v narizeni vlady o seznamu
zarazenych psychoaktivnich latek, a vyrobky z nich.

Jiné naklddani se zarazenymi psychoaktivnimi latkami, nez je vyzkum, je zékonem zakazano.

Latky zarazuje na seznam vlada na zdkladé navrhu Ministerstva zdravotnictvi, které ma
spolupracovat se Statnim zdravotnim ustavem a Uradem vlady.

Nové ustanoveni § 3b zdkona o regulaci reklamy nové zakazuje jakoukoli reklamu na
psychomodulac¢ni latky. Reklama je moznda pouze ve vnitrnich prostorach prodejny specializované na
prodej takovych latek.

Novelizovany zakon na ochranu zdravi pred skodlivymi latkami nyni upravuje regulaci prodeje
psychomodulacénich latek. Tyto je mozné prodavat pouze osobam starsim 18 let, s relevantnimi
upozornénimi na zdkaz prodeje osobam mladsim 18 let a pouze v prodejné specializované na prodej
téchto latek, popr. prostrednictvim prostredkt komunikace na dalku.

Zmény jsou promitnuty také v novelizaci trestniho zakoniku, kde se trestny ¢in podani alkoholu ditéti
rozsiril na podani nejen alkoholu, ale také psychomodulacni latky nebo zarazené psychotropni latky.
Trestni zdkonik se dale rozsiril o dva nové trestné Ciny, a to neopravnéné nakladani
s psychomodula¢nimi latkami a neopravnéné vyroby a jiné nakladani se zarazenymi psychoaktivnimi
latkami.

3. Zmény v zakoniku prace

se v

3.1. Shrnuti zmén, které jiz nabyly ucinnosti

Zakonik prace prosel v béhem minulého roku mnoha zménami. Nize je shrnuti téch nejdulezitéjsich
novel.

Doplnéni znéni § 138 zékoniku prace upravuje u DPP a DPC moZnost zaméstnavatele a zaméstnance
ucCinit ujednani, kdy odména z dohody bude v sobé zahrnovat priplatky za nocni praci, praci ve
ztizenim pracovnim prostredi a praci v sobotu a nedéli. Neni vSak mozné do odmény zahrnout
priplatek za praci ve svatek.

Nové znéni § 217 zakoniku prace vypousti povinnost zaméstnavatele urcit dobu ¢erpani dovolené
v pisemném rozvrhu. Stédle plati, ze zaméstnavatel pri ur¢ovani dovolené zohlednit opravnéné zajmy
zameéstnance a provozni duvody.

Novela doplnila § 24 zakoniku prace o podrobna pravidla pro pripady, kdy u zaméstnavatele pusobi
vice odborovych organizaci, které se vzdjemné neshodnou na postupu vicéi zaméstnavateli.
Zameéstnavatel pak uzavird kolektivni smlouvu s odborovou organizaci s nejvice ¢leny; ostatni
odborové organizace maji pravo na informace a pravo na projednani kolektivni smlouvy.
Nadpolovi¢ni polovina zaméstnanct muze urcit, aby zaméstnavatel neuzaviral kolektivni smlouvu
s nejvétsi odborovou organizaci a navrhnout jinou odborovou organizaci.

Doslo také k upresnéni priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Tento priplatek ma Cinit
5 % az 15 % mési¢ni minimalni mzdy, priCemz vysi urcuje zaméstnavatel v ramci stanoveného
rozpéti podle miry rizika, intenzity a doby pusobeni ztézujicich vliv. Rozpéti vyse priplatku je urceno



Ministerstvem prace a socialnich véci.

Nové bylo do zdkoniku prace pridano ustanoveni (§ 133a), dle kterého maji zaméstnanci ve
zdravotnictvi, kteri jsou vystaveni zvysSené zatézi vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby, narok na
priplatek ve vys$i 20 % prumérného vydélku, a to za 13. a kazdou dal$i odpracovanou hodinu.

3.2. Chystana ,flexinovela” zakoniku prace

Rozsahla novela oznacovana jako ,flexinovela” méla puvodné nabyt GcCinnosti jiz zacatkem roku
2025, ovSem kvuli dal$im jednanim se uc¢innost nyni odhaduje na duben 2025. Novela reaguje na
potrebu prizpusobit Cesky trh prace souCasnym ekonomickym podminkdm a trendim. Zavedenim
pruznéjsich pracovnich podminek se usiluje o zvySeni atraktivity Ceské republiky pro investory a
zaméstnavatele, coz by mélo podporit hospodarsky rust a tvorbu novych pracovnich mist. Novela
dale zavadi opatreni, kterd umoznuji zaméstnanciim lépe kombinovat pracovni povinnosti s rodinnym
zivotem a taktéz ma podporit vy$si miru participace riznych skupin obyvatelstva na trhu prace. Nize
je prehled nejzasadnéjsich navrhovanych opatreni.

Novela ma zménit pocéitani vypovédni lhuty, a to tak, ze vypovédni lhtita by zacala bézet jiz dnem
podéanim vypovédi, nikoli az nasledujici mésic. Dale my byt mozné vypovédni lhatu zkratit ze dvou
mésict na jeden mésic pro zaméstnance, kteri porusi pracovni kazen nebo kteri nebudou spliovat
zakonné pozadavky pro vykon zaméstnani.

Néavrh zakona pocita s prodlouzenim maximéalni mozné délky zkusebni doby, a to ze tfech mésict na
Ctyfi mésice u zaméstnanci a z Sesti mésicli na osm mésict u vedoucich zaméstnancd.

DalSi zména se tyka harmonizace rodinného a pracovniho zivota, kdy je navrhovano, aby mél
zameéstnavatel povinnost po navratu zaméstnance z materské ¢i rodicovské dovolené (a dalsich...)
zaradit tohoto zaméstnance na stejnou pracovni pozici, kterou zastéval pred odchodem. Taktéz ma
byt nové pripusténo, aby si zaméstnanec Cerpajici rodicovskou dovolenou béhem ni privydélaval
praci na dohodu, priCemz muze konat stejnou praci jako v hlavnim pracovnim poméru.

Néavrh zdkona ma umoznit jiz nezletilym mladsim patndcti let, kteri zatim neukoncili povinnou Skolni
dochézku, uzavtit DPP nebo DPC na leh¢i prace v obdobi hlavnich letnich prazdnin, a to se
souhlasem svych zakonnych zastupcl. Pracovni doba je vSak omezena na maximalné 35 hodin tydné
a 7 hodin denné.

Novela déle navrhuje, aby uré¢itym zaméstnancim mohli jejich zaméstnavatelé vyplacet mzdu v jiné
meéné nez v ¢eskych korunach. Ma jit o zaméstnance s vazbami na zahranici, napr. pokud pracuji
v zahranic¢i nebo jsou obcany jiného statu EU.

Partneri nyni maji mit stejné jako manzelé narok na prekazky v praci (napr. z divodu rodinnych
udalosti) a taktéz maji nabyvat mzdova prava pri smrti partnera.

Navrh zdkona pocitd i s rozvolnénim pravidel pro dorucovani, kdy bude mozné platebni vymeér
dorucit internimi elektronickymi systémy, tedy napr. emailem, priCemz zaméstnanec bude muset
potvrdit doruceni.

Pracovni pomér na dobu urcitou bude mozné sjednat nejdéle na tri roky a smi byt opakovan nejvyse
dvakrat (za opakovani se povazuje i prodlouzeni). Pokud jde o ndhradu za zaméstnance Cerpajiciho
dovolenou, limit opakovani se neuplatni. Celkovéa doba trvani pracovnich poméru na dobu urcitou
mezi stejnymi smluvnimi stranami nesmi presdhnout devét let ode dne vzniku prvni smlouvy.

Nové mda zaméstnavatel mzdu ¢i plat posilat primarné na platebni ucet uréeny zaméstnancem.



V hotovosti muze byt odména vyplacena jen ve stanovenych pripadech, napr. pokud zaméstnanec
nema ucet.

Névrh zékona mé nové umoznit statnim a verejnym zaméstnanctim (§ 303 odst. 1 zakoniku prace)
ucast na ridicich a kontrolnich organech podnikajicich pravnickych osob. Je vSak tfeba pisemny
souhlas zaméstnavatele.

Projednéavany jsou také moznosti zru$eni povinnosti ml¢enlivosti ohledné vyse vydélku pro zajisténi

rovného odménovani zaméstnancl nebo vypovéd zaméstnavatelem bez udéani duvodu. U téchto vSak
zatim neni jisté, zda budou do novely nakonec zahrnuty.
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Dalsi clanky:

¢ Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
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jen 0 zménach ve zkuSebni Ci vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudii, iprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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