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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravni povaha organizacni slozky podniku
zahranicni osoby

Jak vyplyvé z ustanoveni § 21 obchodniho zékoniku, podnikédnim zahrani¢ni osoby na tizemi Ceské
republiky se pro ucely tohoto zadkona rozumi takové jeji podnikani, ma-li na izemi Ceské republiky
umistén podnik nebo jeho organizacni slozku.

Opréavnéni zahrani¢ni osoby podnikat na tizemi Ceské republiky pak vznika (s vyhradou dle odstavce
4. stejného ustanoveni) ke dni zdpisu podniku této osoby do obchodniho rejstriku, pripadné
organizacni slozky tohoto podniku, a to v rozsahu zapsaného predmétu podnikéni.

S ohledem na obecné akceptovanou teorii jednoho podniku, dle niz muze mit podnikatel pouze jediny
podnik, tak zahrani¢ni osoby - podnikatelé dle § 23 obchodniho zakoniku, chtéji-li na izemi Ceské
republiky podnikat bez majetkové ucasti na jiném podnikateli, zde zrizuji organizacni slozku svého
podniku, ktery je tak i nadale umistén v zahranici.

Pri zkoumani pravni povahy organizacni slozky podniku zahranicni osoby je treba vyjit ze
skutecnosti, ze jde o organizacni slozku nikoliv pfimo zahrani¢ni osoby, nybrz jejiho podniku.

Dle c¢eského prava je podnik véc hromadna (viz § 5 odst. 2 obchodniho zdkoniku). Jak vyplyva z
ustanoveni § 118 odst. 1 ob¢anského zédkoniku, véci jsou predmétem obcanskopravnich (a tudiz i
obchodnépréavnich) vztahu. Podnik je tak objektem (predmétem) pravnich vztaht, nikoliv jejich
subjektem. Z toho vyplyva, Ze podnik nema pravni subjektivitu, tj. neni pravnim subjektem.

Dusledkem skutecnosti, ze podnik nema pravni subjektivitu, je pak to, Ze ji nedisponuje ani jeho
organizacéni slozka. Lze proto uzavrit, Ze organizacni slozka podniku zahrani¢ni pravnické osoby neni
pravnim subjektem, proc¢ez nema zpusobilost mit prava a povinnosti.

Nema-li organizacni slozka podniku zahranicni pravni cké osoby pravni subjektivitu, nema ani
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zpusobilost k pravnim ukonum. NemuZe tak ani vstupovat do pravnich vztahu jako smluvni strana.

Tyka-li se proto smlouva organizacni slozky podniku zahrani¢ni pravnické osoby, uzavira ji primo
podnikatel, jehoZ je podnik, resp. jeho organizacni slozka majetkem. Uvedené vsak nevylucuje
zakonné zastoupeni podnikatele vedoucim takové organizacni slozky ve smyslu § 13 odst. 2
obchodniho zakoniku.

Vzhledem k obecnému pravidlu, dle néhoz mé zpusobilost byt uc¢astnikem rizeni ten, kdo ma pravni
subjektivitu, je s ohledem na vyse uvedené zrejmé, ze organizancni slozka podniku zahrani¢ni
pravnické osoby nema procesni subjektivitu a nemuze byt tak ani i¢astnikem soudniho rizeni.

Obdobné nemé ani zpusobilost jednat samostatné pred soudem, tj. procesni zplsobilost. Divodem je
chybéjici zptsobilost k pravnim tkonum.

Utastnikem soudniho fizeni tykajiciho se organizaéni slozky zahraniéni pravnické osoby proto bude
podnikatel, o jehoz podnik, resp. organizacéni slozku podniku se jedna. Tuto skutec¢nost je nutné
zohlednit jiz pri psani zaloby; bude-li jako tc¢astnik soudniho rizeni ozna¢ena primo organizacni



slozka podniku zahranicni pravnické osoby, hrozi zde riziko, Ze soud rizeni zastavi.
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