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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravni prostredky ochrany proti bossingu

Nejvyssi soud se v rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 3858/2020 ze dne 30. 11. 2021 zabyval otazkou
pravnich prostredkl ochrany proti bossingu jako nerovného zachazeni. Jedna se tak o dalsi
rozhodnuti, které rozsiruje zatim ne prilis obsahlou judikaturu tykajici se velmi zasadniho tématu
Sikany na pracovisti[1].

Predmét sporu

Zaméstnankyné pracovala u zaméstnavatele jako personalistka. Dle svych tvrzeni méla byt ze strany
své nadrizené témeér po dobu dvou let vystavena odliSnému a méné priznivému zachdazeni ve srovnani
s ostatnimi zaméstnanci, ¢imz se stala obéti diskriminace a nerovného zachdzeni v podobé
bossingu. Bossing zaméstnankyné spatrovala v prehnaném kontrolovani, arogantnim chovani vuci
své osobé, v postihovéani nebo kritice drobnych chyb, které byly u ostatnich zaméstnancu bézné
prehlizeny nebo hodnoceny jako méné prisné, a v navadéni ostatnich zaméstnanct k diskriminaci ze
strany své nadrizené. Nadrizend opakované vyjadrovala nespokojenost s pracovnimi vykony
zameéstnankyné a toto své stanovisko Sirila mezi ji nadrizené osoby a kolegyné zameéstnankyné. Timto
jednanim mély byt dle zaméstnankyné vyznamnym zpusobem poskozeny nejen jeji dustojnost, povést
a dobré jméno, ale mélo dojit i k poskozeni zdravi jejiho syna.

Ackoliv se zaméstnankyné s uvedenymi problémy obratila na jiné nadrizené, ti predanou informaci
nikdy nevyhodnotili jako oficidlni stiznost.

Zameéstnankyné néasledné presla na jinou pozici a pokracCovala v praci pro zaméstnavatele v jiném
meéste.

V oblasti ochrany proti bossingu se zaméstnankyné obratila na soud a doméhala se zverejnéni
omluvy (nejprve v celostatnim periodickém tisku, po zméné zaloby v internim mésicnim periodiku
zameéstnavatele), v niz mélo byt zejména uvedeno, ze se zaméstnavatel zaméstnankyni omlouva za
chovani jeji nadrizené, kterd se vuci ni dopoustéla nerovného zachdazeni a diskriminace. Déle se
zameéstnankyné doméhala zaplaceni castky 7 000 000 K¢ jako nahrady nemajetkové ujmy.

Rozhodnuti soudu prvniho stupné

Soud prvniho stupné ulozil zaméstnavateli povinnost uverejnit ve svém internim mési¢nim periodiku
omluvu (¢astecné pozménénou oproti navrhu zaméstnankyné).

Ohledné pozadavku zaméstnankyné na ndhradu nemajetkové ujmy ve vysi 7 000 000 K¢ neslo podle
soudu prvniho stupné presvédc¢ivé urcit a odlisit, do jaké miry bylo mozné pripisovat nepriznivé
dusledky po psychické (popr. zdravotni) strance na vrub zaméstnavateli, ¢i jinym aspektiim.
Vzhledem k povaze, intenzité, opakovani a trvani nerovného jednani a $ifi okruhu pusobeni
nepriznivého nasledku proto povazoval za primérenou nahradu v ¢astce 100 000 Kc.

Rozhodnuti odvolaciho soudu

Odvolaci soud shodné se soudem prvniho stupné dospél k zavéru, ze zaméstnankyné byla vystavena
nerovnému zachazeni v podobé tzv. bossingu, zejména pokud Slo o jeji pracovni podminky, odbornou



pripravu a prilezitost dosdhnout postupu v zaméstnani.
Odvolaci soud znéni omluvy oproti jeji formulaci soudem prvniho stupné upravil.

V otazce nahrady nemajetkové Gjmy v penézich souhlasil se zavérem soudu prvniho stupné, ze pouhé
poskytnuti omluvy by nereflektovalo zavaznost Gjmy zplisobené zaméstnankyni.

V otdzce vySe nahrady nemajetkové Gjmy vSak odvolaci soud dospél k zavéru, ze nastalé Gjme,
intenzité Sikany, jejimu zplisobu, délce i nasledku odpovidd poskytnuti nahrady ve vysi 10 000
K¢. Odvolaci soud pri uvaze o vySi priméreného zadostiucinéni zohlednil v neprospéch
zaméstnankyné skutec¢nost, ze zaméstnankyné pro zaméstnavatele nadale pracovala, byt na jiné
pozici a na jiném pracovisti.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu

Nejvyssi soud se v rdmci rozhodnuti o dovolani, které podaly obé strany, zabyval pravnimi otazkami,
(i) jakou pravni upravou se ridi pravni prostredky ochrany proti nerovnému zachazeni se
zameéstnanci a (ii) jaké jsou rozhodné okolnosti pri posuzovani primérenosti ndhrady nemajetkoveé
Ujmy v penézich.

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti uvedl, ze na rozdil od zdkazu diskriminace nemusi byt pohnutkou
(motivem) nerovného zachdzeni néktery z diskrimina¢nich duvodu a pojem ,bossing” muze naplnit
znaky skutkové podstaty obtéZovani ve smyslu § 4 odst. 1 antidiskriminac¢niho zakona, ptjde-li
o nezadouci chovani souvisejici s nékterym z diskriminac¢nich divodu, ¢i nerovného zachazeni,
bude-li néktery z diskrimina¢nich dtvodu chybét.

Byt ustanoveni § 17 zakoniku prace uvadi, ze antidiskriminacni zékon upravuje pravni prostredky
ochrany pred diskriminaci, potvrdil Nejvyssi soud zejména pomoci systematického a historického
vykladu zavér, ze antidiskriminac¢ni zakon upravuje také pravni prostredky ochrany pred
nerovnym zachazenim.

V otazce vysSe nahrady nemajetkové ujmy pak na rozdil od odvolaciho soudu Nejvyssi soud nehodnotil
skutecnost, ze zaméstnankyné pro zaméstnavatele nadale pracovala na jiné pozici a na jiném
pracovisti, ve prospéch zaméstnavatele. Jinymi slovy, skute¢nost, ze zaméstnankyné u
zameéstnavatele pracovala i nadéle, nelze pricitat k jeji tizi.

Nejvyssi soud pak v otdzce primérené nahrady nemajetkové ujmy uzavrel, ze zaméstnankyné ma
narok na nahradu ve vysi priznané soudem prvniho stupné, tedy ve vysi 100 000 Kc.

Zaver

Dané rozhodnuti Nejvyssiho soudu lze z pohledu zaméstnance jisté hodnotit jako priznivé, byt
v otdzce vySe nemajetkové nahrady Gjmy ve srovnani s pripady ze zahrani¢i[2] spiSe jako zdrzenliveé.
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 Bossing v pracovnim pravu
» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
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o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki
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