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Právnická firma roku 2009 - výsledková
listina
Společnost EPRAVO.CZ pod odbornou záštitou České advokátní komory a Ministerstva spravedlnosti
ČR vyhlásila již druhý ročník soutěže Právnická firma roku. Stejně jako v minulých letech se
veřejnost dozvěděla, kdo u nás na poli práva patří k těm nejlepším. Výsledky soutěže Právnická firma
roku 2009 byly slavnostně vyhlášeny 9. listopadu 2009 v prostorách pražského hotelu
InterContinental za účasti zástupců předních advokátních kanceláří a osobností justice.

 

Právo obchodních společností včetně hospodářské soutěže

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Baker & McKenzie, v.o.s., advokátní kancelář
Brzobohatý Brož & Honsa
KOCIÁN ŠOLC BALAŠTÍK, advokátní kancelář
PRK Partners s.r.o. advokátní kancelář 
White & Case advokátní kancelář

Vítěz kategorie:     KOCIÁN ŠOLC BALAŠTÍK, advokátní kancelář

Developerské a nemovitostní projekty

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Clifford Chance LLP sdružení advokátů
CMS Cameron McKenna v.o.s.
SALANS EUROPE LLP, organizační složka
White & Case advokátní kancelář
WEINHOLD LEGAL, v.o.s.

Vítěz kategorie:     SALANS EUROPE LLP, organizační složka

Fúze a akvizice

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Brzobohatý Brož & Honsa
Clifford Chance LLP sdružení advokátů
HAVEL & HOLÁSEK s.r.o., advokátní kancelář
KOCIÁN ŠOLC BALAŠTÍK, advokátní kancelář
White & Case advokátní kancelář



Vítěz kategorie:     White & Case advokátní kancelář

Bankovnictví a finance

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Allen & Overy (Czech Republic) LLP, organizační složka
Brzobohatý Brož & Honsa
Clifford Chance LLP sdružení advokátů
PRK Partners s.r.o. advokátní kancelář 
White & Case advokátní kancelář

Vítěz kategorie:     PRK Partners s.r.o. advokátní kancelář 

Telekomunikace a media

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Baker & McKenzie, v.o.s., advokátní kancelář
HAVEL & HOLÁSEK s.r.o., advokátní kancelář
Squire, Sanders & Dempsey, v.o.s., advokátní kancelář
WEIL, GOTSHAL & MANGES s.r.o. advokátní kancelář
White & Case advokátní kancelář

Vítěz kategorie:     HAVEL & HOLÁSEK s.r.o., advokátní kancelář

Pracovní právo

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Advokátní kancelář Kříž a Bělina s.r.o.
PRK Partners s.r.o. advokátní kancelář 
Randl Partners
WEINHOLD LEGAL, v.o.s.
White & Case advokátní kancelář

Vítěz kategorie:     Randl Partners

Veřejné zakázky

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Advokátní kancelář Dáňa, Pergl a Partneři
Brzobohatý Brož & Honsa
HAVEL & HOLÁSEK s.r.o., advokátní kancelář
ROWAN LEGAL, advokátní kancelář s.r.o.
WEIL, GOTSHAL & MANGES s.r.o. advokátní kancelář

Vítěz kategorie:     HAVEL & HOLÁSEK s.r.o., advokátní kancelář 



Duševní vlastnictví

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Advokátní kancelář Dáňa, Pergl a Partneři
Advokátní kancelář Kříž a Bělina s.r.o.
Baker & McKenzie, v.o.s., advokátní kancelář 
Čermák Hořejš Matějka a spol.
ROWAN LEGAL, advokátní kancelář s.r.o.

Vítěz kategorie:     Advokátní kancelář Dáňa, Pergl a Partneři

Restrukturalizace a insolvence

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Baker & McKenzie, v.o.s., advokátní kancelář
Clifford Chance LLP sdružení advokátů
HAVEL & HOLÁSEK s.r.o., advokátní kancelář
WEINHOLD LEGAL, v.o.s.
White & Case advokátní kancelář

Vítěz kategorie:     White & Case advokátní kancelář

Řešení sporů a arbitráže

Pětice, která získala nejvíce nominací:

Baker & McKenzie, v.o.s., advokátní kancelář
Glatzová & Co., v.o.s.
Pokorný, Wagner & spol.
WEIL, GOTSHAL & MANGES s.r.o. advokátní kancelář
White & Case advokátní kancelář

Vítěz kategorie:     Baker & McKenzie, v.o.s., advokátní kancelář

Největší kancelář
(žebříček pořadí velikosti advokátních kanceláří podle počtu právníků)

Vítěz kategorie:     HAVEL & HOLÁSEK s.r.o., advokátní kancelář
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