Pravniho postaveni odborové organizace
zivnostniku

Pokud se snazite najit téma propojujici novy obcansky zakonik, zakonik prace, mezinarodni pravo a
verejné pravo, pak se jedno od zai{ 2022 objevilo. Tim propojenim je odborové organizace. CMKOS
(Ceskomoravska konfederace odborovych svazll) aktudlné organizuje protest proti zméném v
zékoniku prace a v oblasti diichodu a sdruzuje 31 samostatnych odborovych svazi, sdruzeni a
alianci. Od hercu, pres hasice, sdruzuje postaky, tlumoc¢niky a tak dale. Sdruzuje nejriznéjsi povolani
v nejruznéjsich oborech lidské ¢innosti. CMKOS spole¢né s ASO CR (Asociaci samostatnych odborti)
zastupuje odbory v Radé hospodérské a socialni dohody, neboli Tripartité.

V roce 1926 bylo v Ceskoslovensku 500 odborovych organizaci. Zafi 1938 paralyzovalo odborové
hnuti. V kvétnu 1946 vznikla jednotna odborova organizace Revolu¢ni odborové hnuti (ROH), ktera
ziskala veSkery majetek predchozich odborovych organizaci. Tato formalné nadstranicka organizace
jednala ve prospéch KSC. V bfeznu 1990 ROH ukoncilo svou ¢innost, majetek prevzaly nové
konstituované svazy. Ceskomoravska konfederace odborovych svazil se v roce 1990 stala vrcholnym
predstavitelem ¢eského odborového hnuti.

Pribéh nasi odborové organizace ma historii kratsi.

V dubnu roku 2023 byla zaloZena na$e odborova organizace Zivnostnik®, IC 193 57 818. Neformalné
tato skupina funguje dvé desetileti. A pravé pravni forma a s tim spojené pravni postaveni, tedy
ukotveni v praxi Ceska, je podstatou nésledujiciho ¢lanku.

M4 smluvni strana v postaveni srovnatelném se zaméstnavatelem zakonem ulozenou povinnost
jednat o pracovnépravnich zalezitostech s odborovou organizaci zivnostniki ¢i nema tuto povinnost?
M3d odborova organizace, jejiz ¢lenové jsou v postaveni srovnatelném se zaméstnancem, pravo a
narok na takové vyjednavani? Jde o kolektivni vyjednavani s Sir§Sim nebo uzsi slova smyslu?

Vychozi fakta - pravni postaveni odborové organizace

Podle § 3046 NOZ odborové organizace, organizace zaméstnavatelt véetné organizaci
mezinarodnich a jejich organizacni jednotky evidované podle zakona 83/1990 Sb., o sdruzovani
obc¢antl, ve znéni pozdéjsich predpisu, se povazuji za odborové organizace a organizace
zameéstnavatelll podle tohoto zakona. Z vy$e uvedenych pravidel obsazenych v § 3045 a § 3046
musime tak vykladem dojit k zavéru, Ze vSechny odborové organizace a jeji organizaCni jednotky
vzniklé na zékladé zakona 89/1990 Sb., o sdruzovani ob¢ant, povazujeme po 1. lednu 2014 za
odborové organizace dle ob¢anského zédkoniku. Z § 3041 obcanského zékoniku nésledné jasné
vyplyva, ze pravni povaha pravnickych osob upravenych obcanskym zdkonikem se ridi dle
obc¢anského zékoniku od jeho ucinnosti, respektive od 1.1.2014. Pro splnéni mezinarodnich zévazku
Ceské republiky a tplného naplnéni pravni kontinuity pak ob¢ansky zékonik dale v ustanoveni § 3025
stanovuje: § 3025 (1) Ustanoveni tohoto zakona o pravnickych osobach a spolku se pouziji na
odborové organizace a organizace zaméstnavatelll pfimérené jen v tom rozsahu, v jakém to
neodporuje jejich povaze zastupct zaméstnanct a zaméstnavatelt podle mezinarodnich smluv,
kterymi je Ceska republika vazana a které upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava svobodné se
sdruzovat.

Na trovni mezinarodniho prava je koali¢ni svoboda v odborovych organizacich garantovana nejen v
dokumentech Mezinarodni organizace prace, ale i napr. v Mezinarodnim paktu o hospodérskych,
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socialnich a kulturnich pravech, Mezinarodnim paktu o ob¢anskych a politickych pravech a Evropské
umluveé o ochrané lidskych prav a zékladnich svobod. Nejcastéji se vSak na této Grovni pracuje s
Umluvou Mezinarodni organizace préace ¢. 98 o provadéni z4sad prava organizovat se a kolektivné
vyjednavat a Umluvou ¢. 87 Mezinarodni organizace prace o svobodé sdruZovéani a o ochrané prava
se odborové sdruzovat.

Odborova organizace je v téchto vyse vyjmenovanych zdrojich pravni upravy uvadéna bez privlastku
¢i vylouceni urcitého okruhu osob pravnickych ¢i fyzickych. Smyslem jeji existence je prosazovani

s vykonem prace spojenych prav a naroku zajmové skupiny, zejména pravo na spravedlivou odménu,
bezpecné pracovni podminky, sladovani rodinného zivota s pracovnim, respekt k postaveni slabsiho
partnera, vyvazena ujednani ve smlouvach, dodrzovani moralnich a etickych postulatii, obycejné
lidského citéni odbornika.

Podpora od organizace UNI GLOBAL UNION, kter4 je ¢lenem EBU a ¢lenem EBU je také Ceska
televize-media, pro nasi OOEK zni takto:

Podpora kameramanii na volné noze, kteri usiluji o kolektivni vyjedndvani s Ceskou televizi

UNI - Media, Entertainment and Arts a jeji globdlni komunita zahrnuje 140 clenskych odborovych
svazi zastupujicich vice nez 500 000 pracovnikt vyjadruji plnou podporu odborové organizaci
kameramant na volné noze v Ceské republice, OOEK, kterd se zasazuje o prdvo zapojit se do
kolektivniho vyjedndvdni s Ceskou televizi. Schopnost kolektivné vyjednat spravedlivé podminky je
zdsadni pro zajisténi distojné prdce a distojného Zivobyti pro nase kolegy.

Kameramani na volné noze hraji klicovou roli pri vyrobé kvalitniho televizniho obsahu, ¢asto pracuji
v ndro¢nych podminkdch. Navzdory své nedilné roli se mnoho kameramanti na volné noze potykda s
nejistymi pracovnimi situacemi, nedostatecnou jistotou zamestndni, neadekvdtnimi smluvnimi
ujedndnimi a modely odmeérniovdni.

Vyzyvdme Ceskou televizi, aby uznala legitimni prdva nezdvislych kameramanti organizovat se a
kolektivné vyjedndvat. Zapojenim se do smysluplného dialogu s OOEK miize Ceskd televize podpofit
spravedlivé a rovné pracovni prostredi pro vsechny pracovniky a nastavit standard pro cely
audiovizudlni sektor v zemi.

Diky metodickym pokyntim Evropské komise ke kolektivnimu vyjedndvani a zivnostnikiim EU
stanovila jasné parametry, za kterych miize kolektivni vyjedndvdni pro osoby samostatné vydélecné
cinné fungovat a které lze aplikovat na osoby samostatné vydélecné cinné, které maji smlouvu s
Ceskou televizi.

Pokyny potvrdily stdvajici kolektivni smlouvy pro samostatné vydeélecné cinné pracovniky sdélovacich
prostredkil v nékolika clenskych statech EU a vedly k nim. V ramci Vyboru EU pro socidlni dialog v
audiovizudlnim odveétvi spolupracuje UNI - Media, zdbava a umeéni s nasimi evropskymi socidlnimi
partnery v audiovizudlnim odvétvi, vcetné EBU na podpore socidlniho dialogu a kolektivniho
vyjedndvdni v celé EU jako ndstroje rddné spravy véci verejnych a primyslové demokracie.
Vyzyvdme vedeni Ceské televize, aby rozsirilo kolektivni vyjedndvdni i na freelancery a nastolilo
inkluzivni a spravedlivy socidlni dialog v ramci ceského verejnoprdvniho vysildni.

Externi kameraman (EK) je sdm sobé zaméstnavatelem a zaméstnancem. EK vstoupil do Odborové
organizace Externi kameramani (déle také jen OOEK) za tcelem lepsiho prosazeni svym prav,
zejména v souvislosti s pracovnimi podminkami.

Vychozi fakta k pravnické osobé zalozené dle ceského prava



Odborova organizace Externi kameramani je registrovana ve Verejném rejstriku pravnickych a
fyzickych osob pod Cislem 707/0Odborova organizace (dale jako OOEK).

Kli¢ové pro ukotveni nasi OOEK do reality Ceské republiky je zejména ustanoveni odstavce 3 ¢&l. 27
Listiny, z néhoz vyplyva, ze OOEK je sdruzeni, nikoliv spolek.

Specificky charakter OOEK je vyjadren slovy charakterizujicimi vznik a ¢innost jinych sdruzeni - déje
se tak ,na ochranu hospodarskych a socialnich zdjmu“. Vedle organizace zaméstnavatell je tak
odborova organizace jedinym typem sdruzeni s touto charakteristikou ve smyslu ceského ustavniho
poradku a prislusnych mezinarodnich paktl, smluv ¢i umluv nejvyznamnéj$ich svétovych
mezinarodnich organizaci (OSN, Rada Evropy, Mezinarodni organizace prace atd.), ratifikovanych
Ceskou republikou.

Zejména diky umluvé Mezindrodni organizace prace, bylo do obcanského zakoniku zarazeno
ustanoveni § 3025 NOZ, z néhoz vyplyva, Ze ustanoveni ob¢anského zdkoniku o pravnickych osobach
a spolku se pouziji na OOEK primérené jen v tom rozsahu, v jakém to neodporuje jejich povaze
zéstupcll zaméstnancl podle mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika vazana a které
upravuji svobodu sdruzovani a ochranu prava svobodné se sdruzovat. Odborové organizace jsou tedy
ustanovenim § 3025 NOZ klasifikovany jako pravnicka osoba - spolek, s ucelové volnéjSim rezimem.
Takto vyslovné to stanovi téz konsolidovana divodova zprava. Jako duvod specidlniho rezimu je v
divodové zpravé uvadéna vyslovné Umluva MOP ¢. 87 o svobodé sdruZovani a ochrané prava
odborové se organizovat, 1948 (¢. 489/1990 Sb.).

Obcansky zakonik sdm pouziva v ustanoveni § 3046 NOZ oznaceni odborova organizace; stejné tak
tento pojem pouziva ustanoveni § 26 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich
pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni rovnéz uvadi pojem odborové organizace a zkracuje
jej jako spolek. V ustanoveni § 121 zédkon 304/2013 Sbh. se ovSem opét pouziva pojem odborova

organizace.

EK je jak sdm sobé zaméstnavatelem a zaméstnancem. EK vstoupil do OOEK za ucelem lepsiho
prosazeni svym prav, zejména v souvislosti s pracovnimi podminkami.

OOEK sdruzuje zivnostniky. Nesdruzuje zaméstnance ve smyslu napriklad zdkoniku prace. Sdruzuje
pracovniky outsourcingu. Jde o fyzické osoby podnikajici, které pracuji vedle zaméstnancu, podle
pokyntl v Cesku jedineéného smluvniho partnera, jehoZ vnitini predpisy musi dodrzovat, jsou jim
poskytnuty pracovni prostredky (kamera, stativ, referencni vozidlo), je jim uréeno kdy, co a v jaké
kvalité budou tocCit. Své schopnosti a dovednosti mohou uplatnit u jinych ,zakazniku“, pouze pokud
se tim nedostanou do stfetu zajmu, jehoZ obsah a dosah vymezuje Ceska televize naptiklad v Kodexu
CT v ¢l. 22.1.

Kodex CT

Kodex zavazuje zaméstnance stejné jako externi pracovniky a souhrnné je nazyva pracovniky.
Pracovnikem Ceské televize je zaméstnanec Ceské televize nebo externi spolupracovnik, s nim?
Ceska televize sjednala prislusnou smlouvu, jejiz soucasti se stalo ujednani o zavaznosti Kodexu.
Kodex vychazi z pojeti verejné sluzby zajistujici pristup k informacim, kulture, vzdélani a zabave pro
vSechny obcany. Pracovnici, kteri se podileji na vysilani verejné sluzby, museji spliiovat vedle
odbornych pozadavku také pozadavky mravni.

Zé&kon o Ceské televizi predjima prijeti Kodexu, ktery ma stanovit zadsady napliiovéani verejné sluzby v
oblasti televizniho vysilani zavazné pro Ceskou televizi a jeji pracovniky. Zakon urcuje, ze se
poruseni Kodexu kvalifikuje jako poruseni pracovni kdzné podle zvlastniho pravniho predpisu,
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zakoniku préace.

Z norem obvykle samoregulac¢nich, stanovenych a prijimanych samotnym médiem, stavaji se de facto
normy pracovnépravni (Preambule Kodexu).

Kodex v ¢l. 4.3 uvadi ... Ceskd televize je povinna jednat spolu s tviircem, pripadné s profesni
organizaci, kterd ho s jeho souhlasem zastupuje ...

Bez kameramana neni obraz aneb multifunkcni super clovék

Podstatou prace kameramana je zachyceni , obrazu” smysly vnimatelny zpusobem. Realitu zachycuje
zejména kameraman zpravodajstvi, porizeni zdznamu nebo vytvoreni dila ¢ini napriklad kameraman
kultury c¢i sportu. Pokud budeme povazovat multifunkéniho super ¢lovéka kameramana, ktery podle
svého scéndre reziruje, toci, klade otazky, je zvukarem, osvétlovacem, ostricem, strihd, trasuje, za
vyjimku pracujici za vyjimecnych podminek (napr. vale¢ny zpravodaj), kameraman pracuje v tymu.

Zaver

Nadzory, postoje, vztahy a interpretace zdkont se méni v ¢ase. Adaptace na nové podminky vede

k preziti. Podivejme se zejména na stavajici zakonik prdce, zdkon o kolektivnim vyjedndvdni a Kodex
CT z tihlu pohledu odborové organizace zivnostnikil. Vidim tam potencidl sdélit si ndzory a hledat

spolecné reSeni nejvice oboustranné vyhodnd a vhodnd.

Mgr. Blanka Hanzelova,
predsedkyné odborové organizace Externi kameramani

E-mail:kameramani.brno@gmail.com

Zdroje:
¢l. 20 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod (pravo svobodné se sdruzovat)

¢l. 27 Listiny zakladnich prav a svobod (sdruzovani na ochranu hospodarskych a socialnich zdjmu,
¢innost OO muze omezit zakon)

§ 3025, § 3046 NOZ

Preambule a vyklad poimti — Kodex CT — VSe o CT — Ceska televize (ceskatelevize.cz

kodex-ct.pdf (ceskatelevize.cz)

DalSi clanky:

. : n
o Statni zaméstnanci a urednlcl v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych orgdnt
e Kjednomu z vvkladovych uskali na useku requlace slev

« Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS
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e Zékaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

« Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?
» Novy zdkon o kybernetické bezpecCnosti: co se méni a jak se pripravit?

» Fungovéni Rady pro rozhodovéni spord podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodice s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim reZimu a poté

e Pravni novinky v roce 2025, cast Ctvrta - implementace nové definice doméciho nésili
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